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Communiqué de presse
Créteil, le 31 août 2024

Risques psychosociaux pour les collègues : 
quel mépris de la DASEN du 94!

Comment  la  crise  profonde  qui  touche  actuellement  le  milieu
enseignant peut-elle trouver une issue favorable quand les personnels
sont à ce point méprisé-es par leur propre hiérarchie ?

Depuis des années, des dysfonctionnements avérés, graves et répétés,
sont signalés dans un groupe scolaire de Chennevières-sur-Marne. Des
enseignant-es  ont  transmis  des  écrits  relatant  leur  situation  de
souffrance au travail, souffrance engendrée par une dérive autoritaire
des deux directrices. Ces courriers ont été transmis aux services de la
Direction  des  Services  Départementaux  de  l’Éducation  Nationale.
Aucune réponse ne leur a été donnée.

Durant l’année scolaire 2023-2024, les membres du RASED (Réseau
d’Aides Spécialisées aux Enfants en Difficulté), qui doivent intervenir
auprès des enfants de ces écoles, ont été particulièrement maltraité-es.
Deux courriers, en date du 19 mars, puis du 3 juin, sont parvenus à la
Directrice Académique, demandant une audience et la prise en compte
des risques encourus par les personnels. Aucune réponse…

Sollicité par les membres du RASED, le syndicat SUD Éducation 94 a
demandé  une  audience  à  la  DASEN  le  26  juin.  Toujours  aucune
réponse…

Comment comprendre ce silence autrement que comme la marque d’un
profond mépris et le refus d’assumer ses responsabilités ? L’Éducation
Nationale,  représentée  dans  le  94 par  la  DASEN, se  doit  d’offrir  la
protection à ses agents et de leur garantir  la  sécurité nécessaire à la
réussite de leurs missions. Refuser d’entendre la souffrance, bien réelle,
des personnels, est totalement inacceptable et condamnable !

SUD Éducation demande que la DASEN prenne ses responsabilités, en
accédant à la demande d’audience et en mettant tout en œuvre pour que
les conditions d’exercice des équipes enseignantes permettent un travail
sérieux auprès des enfants qui leur sont confié-es.

Refuser  d’entendre  l’existence  de  risques  psychosociaux  est  extrêmement
préjudiciable et relève d’un management destructeur. L’École vaut bien plus que
cela…


