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Lignes directrices de gestion académiques relatives a la mobilité des personnels enseignants du premier
degré du ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports : Les caractéristiques
communes

La loi n°® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique a introduit, dans le code général de
la fonction publique des dispositions prévoyant I'élaboration de lignes directrices de gestion par les administrations
en matiére de mobilité.

La politique de mobilité académique a pour objectif de favoriser la construction de parcours professionnels tout en
répondant a la nécessité de pourvoir les postes vacants afin d'obtenir la meilleure adéquation possible entre les
souhaits de mobilité des agentes et agents et les besoins des établissements et des services.

Conformément aux dispositions de l'article 8 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes
directrices de gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires, le présent
document formalise les lignes directrices de gestion de 'académie de Créteil. Il s’appuie sur les lignes directrices
de gestion ministérielle publiées au bulletin officiel spécial n°5 du 31 octobre 2024 et est applicables aux :

- personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux psychologues de I'éducation nationale
(PSYEN) ;

- personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) ;

- personnels d'encadrement : personnels de direction et personnels d'inspection ;

- personnels des filieres jeunesse et sports relevant du périmétre académique.

L’académie de Créteil s’engage, dans toute la mesure du possible, a favoriser la mobilité géographique et
fonctionnelle de 'ensemble de ses personnels en leur offrant la possibilité de parcours diversifiés tout en veillant
au respect des enjeux de continuité et de qualité du service public sur son territoire ainsi qu’en faveur de
'enseignement a I'étranger.

Les différents processus de mobilité, tout en tenant compte des spécificités des territoires, s’articulent autour de
principes communs dont la transparence des procédures et la meilleure information tout au long de celles-ci, le
traitement équitable des candidatures sur la base de regles explicites, la prévalence des priorités Iégales de
mutation, la recherche de I'adéquation entre les exigences des postes et les profils et compétences des candidates
et candidats.

Cette politique de mobilité contribue notamment a mettre en ceuvre le plan d’action ministériel relatif a 'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, la diversité et la lutte contre les discriminations.

Les lignes directrices de gestion académiques sont établies pour une durée de trois ans. Elles peuvent faire l'objet,
en tout ou partie, d'une révision au cours de cette période.

Les lignes directrices de gestion académiques sont soumises, pour avis, au comité social académique (CSA).
Elles peuvent étre également présentées, pour information, aux comités sociaux d'administration spéciaux
départementaux.

Un bilan de la mise en ceuvre de ces lignes directrices de gestion sera présenté chaque année devant le CSA.
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La présente partie des lignes directrices de gestion académiques est consacrée a la mobilité des enseignantes et
enseignants du premier degré. Apreés une premiere partie dédiée aux principes généraux communs aux trois
départements de 'académie, les lignes directrices applicables aux opérations de mobilité seront précisées par
département. Le mouvement départemental est ouvert aux enseignantes et aux enseignants du premier degré qui
désirent changer d’affectation ou qui doivent obligatoirement participer au mouvement.

1 - Les participantes et participants

a — Participation obligatoire

Doivent obligatoirement participer au mouvement :

- les fonctionnaires titularisables a chaque rentrée scolaire ;

- les entrants dans le département suite au mouvement interdépartemental de 'année N ;
- les personnels dont le poste définitif a fait 'objet d’'une mesure de carte scolaire ;

- les personnels titulaires affectés a titre provisoire durant 'année scolaire N-1 ;

- les personnels qui reprennent leurs fonctions dans le département a la suite d’une réintégration apres un
détachement, une disponibilité, un congé de longue durée ou aprés avoir occupé un poste adapté de courte ou
de longue durée (PACD-PALD) et qui ont perdu leur poste ;

- les personnels ayant perdu leur poste a la suite d’'un congé parental.

Les enseignantes et les enseignants qui obtiennent satisfaction au mouvement de I'année N (affectation a titre
définitif ou provisoire) et qui ne sont pas titularisés ne conservent pas le bénéfice de I'affectation obtenue. Elles
ou ils sont alors réaffectés par I'administration en dehors du mouvement informatisé sur un poste de stagiaire.

b — Patrticipation facultative

Les personnels actuellement nommés a titre définitif et désirant changer de poste.

En cas de non satisfaction, ils seront maintenus sur leur poste d’affectation actuel.

c — Autres situations

Les personnels de catégorie A détachés dans les corps des personnels enseignants des premier et second
degrés, des personnels d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale ne sont pas autorisés a
participer aux opérations du mouvement intra-départemental de leur corps d’accueil.

Le candidat ou la candidate acceptant un poste dans le cadre du mouvement sur poste a profil (POP) doit occuper
celui-ci pour une durée minimale de trois ans. Aussi, les enseignantes ou les enseignants retenus sur des postes
a profil POP, ne pourront participer au mouvement intra-départemental qu’a I'issue de ces trois ans.

2 - La publication des postes

Tout poste est susceptible d’étre vacant du fait du mouvement des personnels. La liste des postes vacants publiée
sur Siam est indicative et non exhaustive ; s’ajoutent, en effet, tous les postes qui se libérent en cours de
mouvement. Il est donc conseillé aux candidates et aux candidats de ne pas limiter les voeux formulés lors de
cette phase aux seuls postes mentionnés comme vacants.
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Des postes d’adjoint ou d’adjointe n’apparaissent pas car ils sont réservés pour I'affectation des futurs stagiaires
(berceaux).

3 - Les postes spécifigues

Afin d’améliorer 'adéquation poste/personnel et la qualité de I'enseignement prodigué aux éléves, il peut étre fait
appel a des procédures de sélection des candidates et des candidats spécifiques. A 'occasion de cette sélection,
le département prend en compte la politique d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans le
choix des personnels retenus sur 'ensemble de ces postes spécifiques et plus généralement se conforme aux
bonnes pratiques recensées dans le guide « recruter, accueillir et intégrer sans discriminer ».

Il peut ainsi étre procédé a des affectations hors baréme en raison des spécificités particulieres attachées a
certains postes ou relevant de contextes locaux particuliers. Le développement des affectations spécifiques
s’effectuera dans le respect des procédures décrites ci-apres.

Pour chaque type de postes spécifiques, il convient de se reporter aux annexes des lignes directrices de gestion
propres a chacun des trois départements de I'académie.

La liste des postes spécifiques est accessible sur le site internet de la direction des services départementaux de
I'Education nationale du département d’affectation.

Dans le cadre des opérations de mobilité du mouvement POP, si le poste reste vacant a 'issue de celles-ci, il peut
étre proposé de nouveau a I'occasion du mouvement départemental.

4 — Formulation des voeux

Toutes les participantes et tous les participants a la phase départementale (obligatoires et non-obligatoires)
procédent a la saisie de leurs voeux sur le serveur Siam via I'outil MVT 1D par le biais de I'interface I-Prof. lls
peuvent formuler des vceux précis et/ou des voeux groupe.

Les veeux précis correspondent & une nature de support sur une école.

Un groupe est un ensemble de postes constitué de natures de supports identiques ou différentes et situés dans
une méme commune ou dans des communes différentes. Au sein du groupe, I'ordonnancement de postes prévu
par le département sera pris en compte par l'algorithme. En revanche, les candidates et les candidats ont la
possibilité de modifier I'ordre des postes prédéfini au sein d’'un groupe.

Les enseignantes et les enseignants devant participer obligatoirement au mouvement peuvent exprimer des voeux
précis mais doivent formuler a minima le nombre de voeux groupes mobilité obligatoire (« MOB ») fixé par chaque
département.

Les participantes et les participants obligatoires qui auront omis de saisir leurs voeux, se verront attribuer
une affectation a titre définitif sur 'un des postes restés vacants dans le département.

5 — Les affectations

En dehors des affectations spécifiques décrites au point 3, 'examen des demandes de mutation intra-
départementale des enseignantes et des enseignants du premier degré s’appuie sur des barémes annexés aux
présentes lignes directrices de gestion. Il est rappelé que pour tous les postes, lorsque deux agentes ou agents
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(ou plus) sollicitent le méme poste et satisfont aux mémes conditions, ils sont départagés a rang de priorité égale
par ce baréme.

L’attribution des postes au mouvement informatisé s’effectue, en fonction d’abord des rangs de priorité, puis en
fonction du classement des candidates et des candidats selon leur baréme.

En cas de bareme égal, les candidates et les candidats a un méme poste sont classés par rang de vceu, par sous
rang de veceu en fonction de I'ancienneté de fonction (selon le département par ancienneté de fonction d'enseignant
ou d’enseignante du premier degré ou par ancienneté de fonction au sein de 'Education Nationale) et, pour une
méme ancienneté, de maniere décroissante en fonction du numéro aléatoire qui aura été attribué a chaque
participant ou participante.

Une phase de 15 jours est prévue afin de permettre aux participantes et participants de prendre connaissance de
leur baréme et, le cas échéant, d’'en demander la rectification au regard des éléments présents dans leurs
dossiers. Cette période échue, il ne sera plus possible de déposer une demande de rectification.

Tout candidat ou toute candidate ayant obtenu un poste au mouvement informatisé ne pourray renoncer
ou solliciter un autre poste de méme nature découvert dans le cadre de la phase d’ajustement.

La modalité normale d’affectation pour un enseignant ou une enseignante est I'affectation a titre définitif. Des
affectations a titre provisoire peuvent néanmoins étre nécessaires mais ce type d’affectation doit rester le plus
résiduel possible (affectation d’enseignantes ou enseignants n’ayant pas les titres requis pour un poste,
enseignantes ou enseignants devant participer obligatoirement au mouvement n’ayant obtenu satisfaction sur
aucun de ses vceux, y compris ses voeux groupe a mobilité obligatoire, etc.).

Les affectations prononcées au mouvement informatisé sont, en principe, « a titre définitif ». Cependant, certains
postes ne sont attribuables a « titre définitif » qu’a des candidates ou candidats satisfaisant a des conditions
particuliéres (avis de la commission, dipldme...) (cf. point 3 ci-dessus).

6 — Le fonctionnement de 'algorithme

L’attribution des postes est arrétée dans I'ordre des critéres de départage suivant :
1. priorité

baréme

rang de voeux

sous rang de veeu
discriminant concernant l'ancienneté (propre a chaque département)
numeéro aléatoire

oukr N

7 — Les résultats

Les résultats définitifs sont consultables directement sur I'application MVT 1D via 'onglet « résultat de la demande
de mutation » en paralléle d'une communication automatique sur la messagerie professionnelle de I'enseignant
ou de I'enseignante.

La mobilité est un acte d’engagement : toute affectation obtenue sera définitive et ne pourra en aucun cas
étre modifiée.
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Des recours administratifs individuels pourront étre formulés en cas de non mutation pour des participantes ou
participants obligatoires ou en cas d’affectation hors voeu, dans la mesure ou les candidates ou candidats ont
formulé des voeux en nombre et variété suffisants.

8 — Communication et accompagnement des personnels tout au long de leur démarche de
mobilité intra-départementale

Tout au long des différentes phases du mouvement intra-départemental, les participantes et les participants
peuvent contacter le service du mouvement de leur département par courriel et/ou par téléphone selon les
modalités définies par chaque département.

Les informations communiquées ne doivent pas conduire a dévoiler des éléments relatifs a la situation personnelle
des intéressées ou intéressés, dont la communication porterait atteinte a la protection de leur vie privée.
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Département de la Seine-et-Marne :

Les lignes directrices de gestion académiques sont complétées pour ce qui concerne la mobilité des enseignantes
et des enseignants de la Seine-et-Marne par les dispositions suivantes (+ les annexes) :

Pour prendre connaissance de la valorisation de chaque bonification, se reporter a I’annexe "baréme
départemental".

Le baréme est un outil de préparation aux opérations du mouvement qui garantit I'équité de traitement des
demandes.

Il prend en compte obligatoirement les priorités légales prévues aux articles L.512-18,19,21 et 22 du code général
de la fonction publique (CGFP) et L.422-1 et suivants du CGFP.

| Bonification au titre des priorités Iégales :

1- Mesures de carte scolaire

Un enseignant ou une enseignante nommeé(e) a titre définitif, concerné(e) par une mesure de carte scolaire, aura
de nouveau la possibilité d'étre affecté(e) a titre définitif sur le support ayant fait I'objet de la mesure de retrait
d'emploi (fermeture) si cette derniére est révisée (levée de la fermeture) lors d'une phase ultérieure de carte
scolaire de l'année considérée. Le personnel est alors contacté par I'administration afin de recueillir son choix
guant a la proposition d'étre réinstallé ou non sur le support concerné par la mesure de carte scolaire. Il devra
transmettre un courrier a la cellule mobilité précisant son choix.

S'agissant d'une mesure de carte scolaire intervenue a posteriori de la phase de recensement télématique des
voeux, I'enseignant ou I'enseignante titulaire d'une affectation a titre définitif, est alors affecté(e) a titre provisoire
par I'administration dans le cadre d'une lettre de mission et ce, durant l'intégralité de I'année scolaire sous réserve
d'une révision de la mesure de carte scolaire (cf régle citée en supra) lors d'une phase ultérieure de carte scolaire
au titre de l'année considérée.

Si lors de la préparation de la carte scolaire de l'année suivante, phase intervenant avant la période de
recensement télématique des voeux, la mesure prononcée dans le cadre d'une lettre de mission lors d'une phase
de carte scolaire de l'année précédente est révisée (annulation de la fermeture), 'enseignant ou I'enseignante
titulaire de la lettre de mission est a nouveau installé(e) a titre définitif et ne peut prétendre a l'attribution d'une
bonification s'il ou si elle prend part aux opérations du mouvement. Ce dernier ou cette derniére n'est donc plus
concerné(e) par une mesure de carte scolaire et n'a plus la qualité de participant ou participante obligatoire. Sa
participation reléve dans cette situation d'un choix personnel.

Si la mesure est maintenue, I'enseignant ou I'enseignante titulaire de la lettre de mission doit obligatoirement
participer aux opérations de mobilité. Il ou elle peut, a cette occasion, prétendre au régime de bonification en
fonction des veeux sollicités.

Les bonifications sont uniquement applicables sur les postes pouvant étre obtenus a titre définitif, selon le principe
suivant :

- mesures de carte scolaire dans le cadre de fusion, scission, absorption et transfert sur postes équivalents dans
la ou les nouvelles écoles ;

- mesures de carte scolaire sur postes équivalents dans la commune et communes limitrophes ;

- mesures de carte scolaire enseignantes ou enseignants affectés en EREA ou dans un établissement spécialisé
sur tous les postes spécialisés dans la commune et communes limitrophes ;

- mesures de carte scolaire enseignantes ou enseignants exercant en RASED sur postes équivalents dans la
circonscription et circonscriptions limitrophes ;

- mesures de carte scolaire sur postes équivalents dans la circonscription et circonscriptions limitrophes ;

- mesures de carte scolaire enseignantes ou enseignants affectés en EREA ou dans un établissement spécialisé
sur tous les postes spécialisés dans la circonscription et circonscriptions limitrophes ;
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- mesures de carte "TS" sur postes équivalents dans la circonscription et circonscriptions limitrophes et sur tous
les postes d’adjointes ou d’adjoints y compris les postes de titulaires remplagantes ou remplagants dans la
circonscription et circonscriptions limitrophes ;

- mesures de carte "ERSEH" sur secteur d’intervention actuel et sur tous les secteurs d’intervention du
département ;

- mesures de carte sur les supports de chargé(e) de classes-relais sur tout le département ;

- mesures de carte "TR" sur postes équivalents dans la méme école de rattachement, dans une école de
rattachement dans la circonscription et dans une école de rattachement dans les circonscriptions limitrophes.

Désignation de I'enseignant ou de I’enseignante concerné(e) par une mesure de carte scolaire :

Parmi les enseignantes et les enseignants affectés a titre définitif en qualité d’adjointe ou d’adjoint au sein de
I'école, celle ou celui comptabilisant la plus faible ancienneté dans I'école, est concerné(e) par la mesure de carte
scolaire.

En cas d’ancienneté identique sur le poste au regard du dernier arrété d’affectation, c’est le détenteur ou détentrice
du baréme le plus faible au moment de I'affectation qui sera concerné(e) si aucun volontaire ne s’est désigné.

A baréme égal, les enseignantes et les enseignants sont classés de maniéere croissante en fonction de leur
ancienneté de fonction au sein de I'éducation nationale et pour une méme ancienneté, de maniére croissante en
fonction de leur AGS, et pour une méme AGS de maniére croissante en fonction du nombre d’enfants, et pour un
méme nombre d’enfants, de maniéere croissante en fonction de I'échelon et pour un méme échelon, en fonction
de la date d’effet de cet échelon en partant de la date la plus récente a la plus ancienne et pour une méme date
d’effet, de maniére décroissant en fonction du rang du voeux choisi lors de la phase du mouvement et pour un
méme rang de voeux de maniére croissante en fonction du numéro d’agent détenu au moment ou la mesure est
prononcée.

Toutefois, si un autre enseignant ou une autre enseignante de I'école est volontaire, il ou elle doit adresser sa
demande par écrit a 'lEN de circonscription dont il ou elle reléve. Dans le cas ou plusieurs enseignantes ou
enseignants seraient volontaires, 'enseignante ou I'enseignant ayant I'ancienneté la plus importante dans I'école
sera désigné(e). Si plusieurs volontaires ont la méme ancienneté dans I'école, les criteres de départage sont les
mémes que ceux mentionnés ci-dessus mais de maniére inversée.

Il convient de noter que I'enseignant ou I'enseignante se portant volontaire perd le bénéfice de I'affectation détenue
a titre définitif.

S’agissant des écoles primaires, la désignation de I'enseignant ou de I'enseignante concerné(e) par la mesure de
carte scolaire est arrétée en fonction de la nature de la fermeture (élémentaire/maternelle).

Concernant les RPI, la désignation de I'enseignant ou de I'enseignante concerné(e) par la mesure de carte scolaire
est arrétée parmi les enseignants ou les enseignantes de I'école sur laquelle est prononcée la mesure en tenant
compte de la nature de la fermeture (élémentaire/maternelle).

L’enseignant ou I'enseignante faisant I'objet de la mesure, volontaire ou non, recevra un courrier de I'administration
I'en informant.

Situation de I’enseignant ou de I’enseignante nommé(e) sur un poste POP

L’enseignant ou I'enseignante affecté(e) sur un poste POP n’est pas préservé(e) d’'une mesure de carte scolaire.

- le retrait d’emploi concerne le poste estampillé "POP" en carte scolaire : 'enseignant ou I'enseignante affecté(e)
sur ledit support est concerné(e) par la mesure de carte scolaire ;
- le retrait d’emploi ne concerne pas le poste estampillé "POP" en carte scolaire : 'enseignant ou I'enseignante
n’est pas préservé(e) d’'une mesure de carte scolaire. Les regles concernant la désignation de I'enseignant ou de
'enseignhante concerné(e) par une mesure de carte s’appliquent.
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Cas particulier des fusions, scissions et absorptions d'écoles :

Fusion : fermeture d’au moins deux écoles et ouverture d’une nouvelle école avec un nouveau RNE.

Scission : fermeture d’'une école pour ouverture de plusieurs nouvelles écoles.

Absorption : fermeture d’au moins deux écoles et ouverture d’une nouvelle école avec maintien d’'un des RNE des
écoles fermées.

Dispositions applicables aux adjointes et aux adjoints :

Tous les adjoints et adjointes sont concernés par la mesure de carte scolaire et doivent obligatoirement participer
aux opérations du mouvement en vue d’'une nomination dans la ou les nouvelles écoles.

Une bonification leur est attribuée pour le voeu correspondant a une nomination a titre définitif sur un des postes
de méme nature dans la ou les nouvelles écoles.
Une bonification est également attribuée en fonction des veeux sollicités.

Dispositions applicables aux directeurs et aux directrices :

Les directeurs et les directrices participent obligatoirement aux opérations de mutation départementale. lls ou elles
bénéficieront d'une bonification sur le poste de direction dans la ou les nouvelles écoles.

Cette bonification est étendue aux postes d'adjoint ou d’adjointe dans la ou les nouvelles écoles ou en fonction

des veeux sollicités.

Par ailleurs, ils ou elles bénéficieront également d’'une bonification sur les postes de direction quel que soit le
groupe de direction.

Aucun recrutement profilé n’est effectué I’année de la fusion, scission et absorption.

Cas particuliers des transferts de postes d’adjointes ou d’adjoints (changement de localisation géographique
d’'un méme poste d’une structure a une autre) :

Dispositions applicables aux adjointes et aux adjoints :

Le personnel concerné bénéficie d’'une bonification sur le poste transféré et sur les postes des écoles de la
commune.

Cas particulier d’une fermeture d’école

Une bonification est attribuée aux adjointes et adjoints sur les postes de méme nature sur les écoles de la
commune et celles des communes limitrophes ou en fonction des voeux sollicités.

Le directeur ou la directrice bénéficiera d’'une bonification sur les postes de direction quel que soit le groupe de

direction sur les écoles de la commune et celles des communes limitrophes ou en fonction des voeux sollicités.
Cette bonification sera étendue aux postes d’adjoint ou d’adjointe.

Cas particulier d’'une école de deux classes qui devient une école d’une classe (chargé(e) d’école)

Le directeur ou la directrice ainsi que I'adjoint ou I'adjointe sont concernés par la mesure de carte.
Une bonification leur est attribuée pour le voeu correspondant a une nomination a titre définitif sur le poste de
chargé(e) d’école.
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L’adjoint ou I'adjointe bénéficie également d’'une bonification en fonction des voeux sollicités.

Le directeur ou la directrice bénéficie d'une bonification sur les postes de direction ayant un groupe de
rémunération équivalent ou immédiatement supérieur.

Il ou elle bénéficie également d’une bonification sur les postes d’adjoints ou d’adjointes en fonction des voeux
sollicités.

Incidences des mesures de carte scolaire sur les postes de direction dans le cas de la fermeture ou le
transfert d’un poste d’adjoint ou d’adjointe

La fermeture ou le transfert d’'un poste d’adjoint ou d’adjointe dans une école modifie le nombre de classes de
I'école : le directeur ou la directrice n’est considéré(e) comme concerné(e) par une mesure de carte scolaire que
lorsque le changement du nombre de classes implique un changement de groupe de rémunération (groupe 2 :
2 a 4 classes, groupe 3 : 5 a 9 classes, groupe 4 : 10 classes et plus). En cas de modification du groupe de
rémunération si le directeur ou la directrice ne change pas de poste au mouvement, il ou elle conserve le bénéfice
de son régime indemnitaire pendant un an, en application de la note de service ministérielle du 13 janvier 1983.

Dans la mesure ou le directeur ou la directrice est concerné(e) par une mesure de carte scolaire — changement
de groupe de rémunération — ce dernier ou cette derniére bénéficiera d'une bonification graduée sur les groupes
de rémunération équivalents ou immédiatement inférieurs, s’il ou si elle prend part aux opérations du mouvement.

Attention : Cette bonification n’est accordée que pour une année.

2-Situation de handicap :

Peuvent prétendre a une bonification de baréme au titre du handicap les bénéficiaires de I'obligation d’emploi
cités a l'article L.512-13 du Code du travail a savoir :

- les travailleurs et les travailleuses reconnus handicapés par la Commission des droits et de I'autonomie
(RQTH) ;

- les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente
au moins égale & 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de
tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

- les titulaires d’'une pension d’invalidité a condition que l'invalidité réduise au moins des deux tiers la capacité
de travail ou de gain ;

- les bénéficiaires mentionnés a l'article L.241-2, L.241-3 et L.241-4 du Code des pensions militaires d’invalidité
et des victimes de guerre ;

- les titulaires de la carte « mobilité inclusion » portant la mention « invalidité » ;

- les titulaires d’une allocation ou d’'une rente d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires en cas
d’accident survenu ou de maladie contractée en service;

- les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Les bonifications médicales pourront étre accordées dans les situations suivantes sur chaque vceu émis :

» bonification 1 : allouée doffice aux enseignantes et aux enseignants bénéficiaires de I'obligation d’emploi
(justificatifs valides a I'appui)

» bonification 2 : allouée, aprés avis du médecin du travail en faveur des personnels, par la Directrice académique
des services de I'éducation nationale.

Les enseignantes et les enseignants bénéficiaires de 'obligation d’emploi, leur conjoint ou leur conjointe (marié,
pacsé ou concubin avec enfant) bénéficiaire de I'obligation d’emploi ou leur enfant a charge, 4gé de 20 ans le
31 aodt N en situation de handicap ou dans une situation médicale grave peuvent prétendre a la bonification 2.

Ces bonifications ne sont pas cumulables.
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Les enseignantes et les enseignants, souhaitant bénéficier de la bonification 2, devront adresser les différentes
pieces (cf. note relative aux demandes de bonification pour raison médicale) soit par voie postale soit via la
plateforme colibris.

S’il y a lieu des éléments médicaux seront joints a I'envoi sous pli cacheté sur lequel sera mentionné « a I'attention
du meédecin du travail » ou déposés via la plateforme colibris. Si 'enseignant ou I'enseignante procéde a un dép6t
via la plateforme colibris, seuls les médecins du travail auront acces a ces documents.

En conséquence, aucune démarche directe ne doit étre effectuée auprés du médecin du travail.

Pour toutes les situations, I'avis du médecin du travail sera requis par les services de la DSDEN. La décision sera
arrétée par la DASEN aprés avoir pris connaissance de I'avis du médecin.

3- Au titre d’une expérience et d’un parcours professionnel :

a- L’éducation prioritaire :

L’enseignant ou I'enseignante doit étre en activité, affecté(e) au 1er septembre N-1 et justifier d’'une durée
minimale de 5 années de services effectifs et continus au 31 aolt N. Si toutefois, I'enseignant ou I'enseignante
est affecté(e) sur une association de services, il ou elle doit exercer, toute 'année, au minimum un quart
d’enseignement dans un établissement REP ou REP+.

Une bonification est attribuée aux enseignantes et aux enseignants exercant des fonctions dans les écoles et les
établissements relevant d’'un quartier urbain ou se posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement
difficiles (arrété ministériel du 16 janvier 2001).

Une bonification est attribuée aux enseignantes et aux enseignants exercant des fonctions dans les écoles et les
établissements en REP et REP+ depuis 5 années consécutives minimum.

En conséquence, I’exercice en éducation prioritaire pour une durée inférieure a 5 ans au 31 aoit N ne
permettra pas I’attribution de ladite bonification.
Pour apprécier la durée de services effectifs, sont pris en compte les services accomplis en position d’activité
depuis la date de titularisation. Les périodes de formation sont également prises en compte et les services a temps
partiels sont assimilés a des services a temps plein.

En revanche, le décompte des services est interrompu par :
- le congé longue durée

- la disponibilité

- le détachement

- la position hors cadre

Le congé parental suspend seulement le décompte.

b- L’ancienneté de fonction au sein de ’Education Nationale :

L’ancienneté de fonction au sein de I'Education Nationale (AEN) est établie au ler septembre N-1.

L’AEN prend en compte les services accomplis en tant que fonctionnaire au sein de I'éducation nationale : elle se
fonde sur I'ancienneté générale de service (AGS) au sein de I’éducation nationale (y compris les années de stage)
a laquelle sont retirées les anciennetés des services auxiliaires qu’elles soient de I'éducation nationale ou hors
éducation nationale.

Les services de titulaire assurés a temps partiel sont comptabilisés comme ayant été effectués a temps complet.
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Pour les non titulaires, I'ancienneté de fonction est égale a 3.333.
c- Poste de direction :

Les enseignantes et les enseignants affectés a titre définitif sur un poste de direction d’école (2 classes et plus,
écoles d’application) bénéficient d’'une bonification.

Cette bonification n’est prise en compte dans le baréme que pour les voeux formulés sur des postes de direction.
Elle est acquise sous condition de continuité de I'affectation définitive dans un emploi de direction.

Pour les enseignantes et les enseignants exercant ou ayant exercé un intérim de direction pour une période
cumulé correspondant a une année scolaire, I'attribution d’'une bonification au titre des fonctions de direction est
conditionnée a la détention de la liste d’aptitude requise en cours de validité.

Une bonification leur est attribuée au titre des postes de direction sollicités.

Si I'enseignant ou I'enseignante redemande le poste de direction sur lequel il ou elle a exercé les fonctions
d’'intérim a 'année en 1er veey, il ou elle bénéficiera d’'une bonification supplémentaire.

Est pris en compte l'intérim ayant débuté au plus tard le 1¢" octobre de 'année N-1.

d- Poste dans I’ASH :

Les enseignantes et les enseignants non titulaires du titre professionnel requis (CAPPEI, CAPA-SH...) et affectés
a l'année sur un poste entier dans 'ASH bénéficient d’'une bonification.
Elle est acquise sous condition de continuité de I'affectation provisoire dans un emploi relevant de 'ASH.

e- Poste en UPE2A :
Les enseignantes et les enseignants affectés a titre provisoire et obtenant la certification complémentaire Francais
Langue Seconde durant 'année scolaire N bénéficient d’'une bonification si ce poste figure dans la liste de leurs

voeux.

4- Au titre de la situation familiale :

a- Demandes pour rapprochement de conjoints :

Une bonification est attribuée uniquement sur le ou les voeux portant strictement sur la commune de la résidence
professionnelle du conjoint ou de la conjointe en Seine-et-Marne ou dans une commune limitrophe d’'un
département frontalier a la Seine-et-Marne. Elle est étendue aux communes limitrophes de Seine-et-Marne si la
commune de résidence professionnelle ne comprend pas d’école. La résidence professionnelle du conjoint ou de
la conjointe s’entend comme tout lieu dans lequel le conjoint ou la conjointe est contraint(e) d’exercer son activité
professionnelle : siége de I'entreprise, succursales...Le lieu d’exercice en télétravail ne peut pas étre pris en
compte.

Le rapprochement de conjoints ou de conjointes peut également étre considéré lorsque le conjoint ou la conjointe
est inscrit(e) auprés de France Travail. La demande devra porter sur le lieu d’inscription de France Travail sous
réserve de compatibilité avec la précédente résidence professionnelle.

Les situations familiales ou civiles ouvrant droit au rapprochement de conjoints ou de conjointes sont :

- celles des agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard le 1er septembre N-1 ;

- celles des agents liés par un Pacs établi au plus tard le 1er septembre N-1 ;

- celles des agents ayant un enfant a charge agé de moins de 18 ans au 31 ao(t de I'année N, né et reconnu par
les deux parents au plus tard le ler janvier N ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le
ler janvier N, un enfant a naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.
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La situation professionnelle du conjoint ou de la conjointe est, quant a elle, appréciée jusqu’au 31 aoit N.

Les piéeces justificatives a transmettre a la cellule mobilité de la DPE avec le ler accusé de réception via Colibris
sont :

- la photocopie du livret de famille et/ou extrait d’acte de naissance des enfants a charge ;

- le dernier avis d’'imposition dans le cas d’enfants a charge sans lien de parenté ;

- 'extrait d’acte de naissance de I'agent ou de I'agente de moins de 3 mois portant identité du partenaire de Pacs
et toute preuve justifiant d’'une imposition commune prévue par le Code général des imp6éts :

* pour les agents ou les agentes pacsés depuis plus d’'un an : la déclaration d’'impdt commune ;

* pour les agents ou les agentes pacsés dans I'année N-1 (avant le 31 ao(t N-1) : un document justifiant du
changement de situation familiale auprés des services fiscaux (mél d’accusé de réception des services fiscaux ou
autre document justifiant que I'agent ou I'agente est identifi€é(e) comme pacsé(e) auprés de ces services) ;

- une attestation de reconnaissance anticipée de I'enfant a naitre établie le 1er janvier N au plus tard, pour les
agents ou les agentes non matriés ;

- un certificat de grossesse précisant la date présumée de I'accouchement délivré au plus tard le
ler janvier N ;

- une attestation de la résidence professionnelle et de l'activité professionnelle principale du conjoint ou de la
conjointe (contrat de travail accompagné des 3 derniers bulletins de salaires ou des cheques emploi
service) ;

- pour les personnels de I'éducation nationale, une attestation d’exercice ;

- autres activités :

» profession libérale : attestation d’inscription auprés de 'URSSAF, justificatif d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés (RCS) et au répertoire des métiers (RM), etc ;

» cheffes ou chefs d’entreprise, commercantes ou commergants, artisans et auto-entrepreneurs ou
auto-entrepreneuses ou structures équivalentes : joindre une attestation d’immatriculation au registre du
commerce ou au répertoire des métiers, ainsi que toutes pieces attestant de la réalité de 'activité depuis au moins
six mois a compter de la demande de mobilité et de son lieu d’exercice effectif (par exemple : déclaration récente
du montant du chiffre d’affaires, bail commercial, preuves d‘achat du matériel nécessaire a [lactivité
professionnelle, preuves de commercialisation de produits ou prestations récentes...) ;

» en cas de suivi d'une formation professionnelle : joindre une copie du contrat d’engagement précisant la date
de début de la formation ainsi que sa durée, accompagnée d’'une copie des bulletins de salaire correspondants ;
» intérimaire : tout document justifiant d’'une mission d’intérim en cours ou de moins de six mois et tout justificatif
d’exercice de plusieurs missions significatives dans le département.

b- Demandes au titre de 'autorité parentale conjointe :

Une bonification est attribuée uniquement sur le ou les voeux portant strictement sur la commune de la résidence
personnelle du détenteur ou détentrice de l'autorité parentale conjointe en Seine-et-Marne.

Les agentes ou les agents ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 31 ao(t N et exergant I'autorité
parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droit de visite) peuvent prétendre a cette bonification.

Les pieces justificatives a transmettre a la cellule mobilité de la DPE avec le ler accusé de réception via Colibris
sont :

- photocopie du livret de famille ou de I'extrait d’acte de naissance de I'enfant de moins de 18 ans a charge ;

- décisions de justice et/ou médiations homologuées définissant les modalités d’exercice du droit de visite ou
d’organisation de I'hébergement ;

- document pouvant justifier de 'adresse du détenteur ou détentrice de 'autorité parentale conjointe.

Les bonifications accordées au titre de la situation familiale ne sont pas cumulables.

5 — Caractére répété de lademande :
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Une bonification est accordée uniguement sur le renouvellement du 1er veeu a condition que celui-ci porte sur un
VCeu précis école.

Il- Bonifications ne relevant pas des priorités Iégales :

1- Enfants a charge :

Une bonification est attribuée par enfant sans plafonnement.

Seuls les enfants agés de moins de 18 ans le 31 aodt N sont pris en compte.

Si les enfants ne figurent pas sur l'accusé de réception du mouvement, il appartient a I'enseignant ou a
'enseignante de joindre obligatoirement une copie du livret de famille (ou des livrets de famille en cas de

Pacs ou de concubinage).

Dans le cas d'un remariage, d'un Pacs ou d'un concubinage, les enfants sont pris en compte sur production du
jugement de divorce et du livret de famille.

2- Réintégration de disponibilité, de détachement, de congé parental, de congé longue durée ou
PACD-PALD :

Les enseignantes et les enseignants qui réintégreront leur fonction a I'issue d’'une disponibilité, d’'un détachement,
d’'un congé parental, d'un congé longue durée ou d'un PACD-PALD bénéficieront d’une bonification sur la
commune d’origine ou communes limitrophes de la derniére affectation principale détenue a titre définitif ou a titre
provisoire.

3- Stagiaires CAPPEI obtenant la certification :

Les stagiaires CAPPEI obtenant la certification durant 'année scolaire N et sollicitant en 1¢ voeu le poste détenu
a la rentrée N-1 bénéficieront d’une bonification.

4 — Demandes au titre de parent isolé :

Une bonification est attribuée uniquement aux personnels enseignants exergant l'autorité parentale exclusive
(veufs, veuves, célibataires, autre parent déchu de I'autorité parentale, etc) d’'un ou des enfants 4gés de moins de
18 ans le 31 ao(t N.

Les demandes formulées a ce titre visent a améliorer les conditions de vie des enfants et des familles
monoparentales (facilité de garde quelle qu’en soit la nature, proximité de la famille, etc).

La séparation géographique d’un couple n’est pas considérée comme une situation d’isolement.

Les pieces justificatives a transmettre a la cellule mobilité de la DPE avec le ler accusé de réception via Colibris
sont :

» photocopie du livret de famille ou de I'extrait d’acte de naissance du ou des enfants ;

» toute piéce officielle attestant de l'autorité parentale exclusive (enseignant ou enseignante vivant seul(e) et
supportant seul(e) la charge du ou de plusieurs enfants) ;

» toute piéce attestant que cette demande améliorera les conditions de vie de I'enfant (facilité de garde quelle
qgu’en soit la nature, proximité de la famille).
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Annexe 77-1: Procédure télématique

| - Saisie des vosux

La saisie des veoeux s’effectue sur un seul et méme écran pour tous les candidats et les candidates,
obligatoires et non obligatoires.

Les participantes et participants obligatoires et non obligatoires peuvent formuler jusqu’a 60 voeux en panachant
voeux précis et voeux groupe y compris voeux groupe a mobilité obligatoire (MOB).

L’attention des participantes et des participants est appelée sur le fait que les deux modalités de
formulation ne se substituent pas I’'une a I’autre mais sont, au contraire, complémentaires et peuvent offrir
une réponse a une situation personnelle.

Quelle que soit la formulation retenue, les affectations sont régies par des régles identiques a savoir I'application
du baréme.

Les participantes et les participants obligatoires doivent obligatoirement formuler au moins deux « veeux
groupe a mobilité obligatoire (MOB) ».

Attention
- un participant ou une participante obligatoire qui n’aurait pas saisi au moins deux « veoeux
groupes MOB» aura une demande dite « incompléte ».

En conséquence, s’il ou elle n’a pas obtenu satisfaction sur ses veeux formulés, il ou elle pourra étre
affecté(e) a titre définitif sur un poste resté vacant dans une zone hors des veeux formulés.

- un participant ou une participante obligatoire qui aurait omis de saisir des voeux sera affecté(e),
soit a titre définitif soit en I’absence des titres requis a titre provisoire, sur 'un des postes restés vacants

dans le département.

Il — Demande de réinscription de droit sur la liste d’aptitude de direction d’école

Le bouton de demande de réinscription de droit sur la liste d’aptitude de direction d’école sera uniquement affiché,
lors de la saisie des voeux, que si les 2 conditions cumulatives suivantes sont réunies :

- saisir un veceu sur un poste de direction nécessitant la liste d’aptitude de direction d’école ;

- avoir été inscrit ou inscrite sur une liste départementale (quel que soit le département) qui ne sera plus en cours
de validité au 1¢" septembre N (liste d’aptitude antérieure a N-2).

Dans la partie "commentaire", le participant ou la participante au mouvement précisera 'année et le département
d’obtention de la liste d’aptitude de direction d’école.

Dans la rubrique "durée d’exercice", le participant ou la participante cochera qu’il ou qu’elle a exercé "moins de 3
ans" ou "3 ans et plus" les fonctions de directeur ou de directrice d’école.

Le service de la mobilité vérifiera I'exactitude des informations et validera ou non la réinscription de plein droit.

13



Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

Il - Annulation partielle ou globale de la participation

Les enseignantes et les enseignants ont la possibilité de procéder a des modifications d’ajouts ou de retraits de
veeux ou d’annulation de leur participation au mouvement durant la période d'ouverture du serveur.

Aprés la fermeture du serveur, seules les annulations partielles ou en globalité des voeux sont autorisées.
Aussi, le changement de classement des voeux émis n’est pas autorisé.

Ces modifications seront prises en compte sur le fondement du 1er accusé réception transmis, via I'application
Colibris, a la cellule mobilité de la DPE uniguement dans les cas suivants :

- une annulation partielle ou globale des voeux est sollicitée ;
- une prise en compte des bonifications dans le cas d’'une demande de rapprochement de conjoint ou de conjointe,

rapprochement du détenteur ou détentrice de I'autorité parentale conjointe ou parent isolé est demandée.

IV - Accusés de réception

La consultation des 3 accusés de réception se fera via I-Prof (mouvement 1D) :
- 1¢r a l'issue de la saisie des voeux (sans baréme)

- 2éme gvec veeux avec mention du baréme

- 38me gvec baréme définitif a I'issue de la période de fiabilisation
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Annexe 77-2 : Descriptif des différents types de postes

POSTES OBTENUS A TITRE DEFINITIF

1 - Postes d’adjoint ou d’adjointe

Adjoint ou adjointe élémentaire — Libellé : ECEL
Adjoint ou adjointe maternelle — Libellé : ECMA

Ce sont des postes d’enseignantes et d'enseignants sans spécialité, implantés dans des écoles maternelles,
élémentaires ou primaires.

2 - Postes de direction

Peuvent demander ce type de poste :

- les directeurs et les directrices d'école nommeés a titre définitif ;

- les adjointes et les adjoints inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions de directeurs ou de directrices d’école
pour les rentrées N, N-1 et N-2 ;

- les adjointes et les adjoints non-inscrits sur la liste d’aptitude de directeurs ou de directrices. Elles ou ils pourront
obtenir le poste & titre provisoire.

Remarques :
Les affectations prononcées, a titre provisoire, sur les postes de direction issues de voeux précis (poste de

directeur ou de directrice sur I'école "x") ou de veeux groupe "assimilé commune" (tous natures de postes sur la
commune "y") impliquent la prise en responsabilité de la direction en qualité d’'intérim a 'année.

Cependant, si a l'interne de I'équipe pédagogique, un personnel enseignant souhaite exercer la fonction d’intérim
en lieu et place du personnel affecté a titre provisoire sur le support de directeur ou de directrice, aprés accord
des parties et validation par l'inspecteur ou I'inspectrice de I'éducation nationale chargé(e) de la circonscription,
un échange de service sera arrété a l'interne de I'école.

Pour les classes uniques, I'inscription sur la liste d'aptitude n'est pas requise.

Le régime des décharges de service des directeurs et des directrices d’école est énoncé dans l'article 6 du décret
n°2022-541 du 13 avril 2022.

Le tableau ci-dessous liste les décharges d’enseignement dont bénéficient les directeurs et les directrices selon
la taille de leur école (sous réserve d’une évolution réglementaire) :

Nombre de classes Décharges d’enseignement

6 jours fractionnables : 2 a 3 jours mobilisables au premier

trimestre, 1 jour mobilisable au deuxiéme trimestre et 2 & 3 jours
mobilisables au troisieme trimestre
20u3 12 jours fractionnables a raison d’au moins une journée par mois
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40ub quart de décharge

6a8 tiers de décharge

9all demi-décharge
12 classes et plus décharge totale

3 - Postes de titulaire de secteur (TS)

Libellé : TS G000O (sans spécialité)

Ces postes permettent aux enseignantes et aux enseignants d’étre affectés a titre définitif dans une circonscription
dans l'attente d’une affectation par voie d’affectation annuelle sur des postes entiers ou des associations de
service.

Lors de la phase d’ajustement de juillet N, la DSDEN prononcera les affectations des TS par voie d’affectation
annuelle selon leurs voeux et dans I'ordre du baréme.

Toutefois, 'administration pourra étre amenée a prononcer une affectation dans une ou plusieurs circonscriptions
autre que celle obtenue au mouvement ou détenue a titre définitif en fonction des nécessités du service.

Les affectations sont susceptibles d’étre prononcées tant sur I’enseignement ordinaire que sur
I’enseignement spécialisé.

L’exercice des missions est susceptible d’ouvrir droit au bénéfice des frais de déplacement.

4 - Postes de titulaire remplagant ou remplacante (TR)

Brigade départementale (BD) - Libellé : TR — GO00O (sans spécialité)
Brigade départementale « ASH » - Libellé : TR — G0147 (ash)

Brigade départementale « Formation continue » - Libellé : TR — GO168 (cours de rattrapage intégré)
Brigade départementale « REP+ » - Libellé : TR — G0106 (classe expérimentale méthodes pédagogiques)
Attention : Le fait d'étre nommé(e) sur un poste de titulaire remplacant ou remplagante implique
I'engagement a pouvoir se rendre dans toutes les écoles de la circonscription ou du département. Il est

donc absolument indispensable de disposer d'un moyen de déplacement.
Les enseignantes et les enseignants affectés sur ces postes effectuent des remplacements aussi bien en

élémentaire, en maternelle qu'en enseignement spécialisé sur tout le département (toutes classes et structures
relevant de I'école inclusive) et ce, quelle que soit la nature de leur nomination.
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Brigade départementale (BD) : Les enseignantes et les enseignants sont rattachés administrativement
dans une école. Les BD sont susceptibles d’intervenir sur 'ensemble du département.

BD ASH : Les enseignantes et les enseignants affectés sur ces postes ont pour vocation de remplacer les
candidats retenus pour la formation au CAPPEI affectés sur des postes classes et dans des services de soin et
d’effectuer en priorité des remplacements dans les établissements relevant de 'ASH.

Les enseignantes et les enseignants titulaires du CAAPSAIS / CAPA-SH / CAPPEI sont prioritaires pour exercer
sur ces postes. Toutefois, ces postes peuvent étre demandés et obtenus a titre définitif par des enseignantes et
des enseignants non spécialisés. Les candidates ou les candidats doivent donc s'informer préalablement sur la
réalité des missions aupres du pbéle remplacement de la DSDEN de Melun.

BD formation continue : Les enseignantes et les enseignants affectés sur ces postes sont appelés a
assurer le remplacement, sur tous types de poste en fonction des besoins du service (stages de formation
continue, décharge des chargé(e)s d’écoles et décharge des directeurs ou directrices de moins de 4 classes).

BD REP+ : Les enseignantes et les enseignants affectés sur ces postes ont pour vocation a effectuer des
remplacements dans les écoles du dispositif REP+.

Tous les enseignants et enseignantes affectés sur des postes de BD désirant changer de rattachement
administratif doivent participer au mouvement.

5 — Postes en Unité Pédagogique pour les Eléves nouvellement Arrivés Allophones (UPE2A)

Le role du dispositif est de conduire, dans les meilleurs délais, les éleves scolarisés du CP au CM2 vers une
inclusion compléete dans des classes ordinaires.

Pour étre nommé(e) a titre définitif, I'enseignant ou I'enseignante doit étre titulaire de la certification
complémentaire Frangais Langue Seconde.

Les enseignantes et les enseignants nommeés a titre provisoire qui obtiendraient ladite certification au cours de
'année devront participer au mouvement N en vue d’étre nommeés a titre définitif sur ce méme poste.

A cette occasion, elles et ils bénéficieront d’une bonification uniquement sur ce voeu.

Les enseignantes et les enseignants exercent leurs fonctions sur plusieurs écoles et ce, en fonction des besoins

du service.
L’exercice des missions est susceptible d’ouvrir droit au bénéfice des frais de déplacement.
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Annexe 77-3 : Postes dédiés a la scolarisation des éleves handicapés en difficulté durable ou a
besoins éducatifs particuliers

1 — Modalités générales d’affectation :

Pour tous ces postes, il est indispensable de se renseigner sur les conditions particulieres d'exercice aupres des
IEN chargés du pole école inclusive. Une liste récapitulative des postes spécialisés du département est annexée
a la liste générale des postes.

Les nominations seront prononcées de la maniére suivante :

1/ Les enseignantes et les enseignants titulaires du CAPPEI (formation ou VAE) qui obtiendront un poste qui
releve de I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éléves en situation de handicap (ASH) pour lequel elles
ou ils détiennent une certification avec le module de professionnalisation ou le module d’approfondissement
correspondant seront affectés_a titre définitif.

2/ Les enseighantes et les enseignants titulaires du CAPPEI (formation ou VAE) qui obtiendront un poste qui
reléve de I'adaptation scolaire ou de la scolarisation des éléves en situation de handicap (ASH) pour lequel elles
ou ils ne détiennent pas une certification avec le module de professionnalisation ou le module d’approfondissement
correspondant seront également affectés_a titre définitif.

3/ Les enseignantes et les enseignants non titulaire du CAPPEI qui obtiendront un poste qui reléve de I'adaptation
scolaire ou de la scolarisation des éléeves en situation de handicap (ASH) seront affectés_a titre provisoire.

Les titulaires du CAPA-SH sont réputés étre détenteurs ou détentrices du CAPPEI. Ces modalités d’affectation
s’appliqueront donc également aux enseignants et aux enseignantes titulaires du CAPA-SH.

a) Formation CAPPEI :

Les stagiaires retenus pour la formation au CAPPEI ne participent pas a la phase télématique du mouvement.

lIs seront affectés pour deux ans a titre provisoire par 'administration sur des supports de formation selon le
module de professionnalisation dans I'emploi choisi a la rentrée N. Cette disposition implique, pour les
enseignantes et les enseignants affectés a titre définitif, la perte de I'affectation.

Si toutefois, il est constaté par la cellule mobilité, une participation aux opérations du mouvement, il sera
alors procédé a I’annulation des veceux.

b) Postes en unités d’enseignement :

Compte tenu des évolutions apportées par la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, les postes des unités d'enseignement des
établissements spécialisés sont susceptibles de voir leurs modalités d'exercice évoluer notamment au regard de
la scolarisation d'enfants handicapés en milieu ordinaire (classes externalisées).

Par ailleurs, dans le cadre d’'une mise en réseau, l'unité d’enseignement d’'un établissement et donc ces
enseignantes et enseignants, peuvent étre amenés a intervenir dans d’autres établissements. C’est notamment
le cas pour des séquences d’enseignement scolaire auprés de jeunes polyhandicapés ou pour assurer localement
des missions de personnes-ressources.
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Il est donc indispensable de prendre contact avec I'établissement afin de s’informer des modalités particulieres de
fonctionnement.

c) Postes ASH a profil dans le cadre des opérations du mouvement :

Depuis plusieurs années, la nécessaire personnalisation des parcours de scolarisation, la construction de
réponses a des besoins particuliers, la mise en ceuvre de certains projets personnalisés de scolarisation ont
amené a la création de postes qui exigent outre une qualification et une expertise reconnues par un ou plusieurs
titres professionnels des qualités caractéristiques : une expérience et des compétences ciblées, la connaissance
approfondie de publics scolaires particuliers et enfin la capacité a s’intégrer dans un projet souvent
pluridisciplinaire en tant qu’enseignant ou enseignante, représentant ou représentante du service public
d’éducation et personne-ressource dans ou hors de son établissement de rattachement.

L’ensemble des postes ci-dessous feront donc I'objet de conditions de nomination correspondant aux postes a
profil :

- Postes en hopital de jour ;

- Postes en classe a projet spécifique (ULIS TED, Unités d’enseignement externalisées, etc...) ;

- Poste surnuméraire du Dispositif d’Auto-Régulation

- Postes de coordonnateur ou coordonnatrice d’unité d’enseignement ayant plus de trois postes spécialisés.

2 — Dispositif de lutte contre la difficulté scolaire a I’école primaire :

La circulaire n° 2014-107 du 18 aolt 2014 relative au fonctionnement des réseaux d’aides spécialisées aux éléves
en difficulté (Rased) et missions des personnels qui y exercent a pour objectif de conforter les missions de ces
personnels spécialisés tout en permettant de bien cibler leur action sur l'aide et le suivi des éléves rencontrant des
difficultés persistantes et la prévention de ces situations.

Elle indique les aides spécialisées organisées pour répondre au meilleur niveau aux besoins des éléves.

Le pdle ressource de la circonscription regroupe tous les personnels que l'inspecteur ou 'inspectrice de I'éducation
nationale (IEN) peut solliciter et fédérer pour répondre aux demandes émanant d'un enseignant ou d’'une
enseignante ou d'une école. Les personnels sociaux et de santé de I'éducation nationale peuvent étre associés
autant que de besoin a son action.

L'inspecteur ou l'inspectrice de I'éducation nationale, pilote du pdle ressource, définit, apres réflexion conjointe
avec les membres du pdle, les axes stratégiques de mise en ceuvre des aides aux éléves et aux enseignantes et
aux enseignants de la circonscription dont il ou elle a la charge. L'objectif de tous les professionnels mobilisés
dans ce cadre est de prévenir et de remédier aux difficultés qui se manifestent dans les écoles afin d'améliorer la
réussite scolaire de tous les éleves.

Les professionnels du pdle ressource travaillent collectivement & partir du projet de la circonscription et en lien
avec les équipes pédagogiques des écoles.

Le réseau d'aides spécialisées aux éleves en difficulté (Rased) est I'une des composantes de ce pdle ressource.
Placé sous l'autorité et la responsabilité de I'lEN, le Rased est constitué de I'ensemble des enseignantes et des
enseignants chargés des aides spécialisées et des psychologues scolaires qui exercent dans la circonscription.
Aprés concertation de ces membres, I'lEN arréte I'organisation générale des actions de prévention et des aides
spécialisées dans la circonscription ainsi que les priorités d'action du Rased dont le fonctionnement et les résultats
sont régulierement évalués.

RASED :
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- Rased-aide a dominante pédagogique Libellé : RASE G0173
- Rased-aide a dominante relationnelle Libellé : RASE G0172

Il constitue un dispositif complémentaire pour accroitre les possibilités des équipes pédagogiques de mettre en
ceuvre dans la classe une différenciation des réponses adaptées aux besoins des éléves. Les membres du RASED
accompagnent les équipes enseignantes, leur apportent une expertise notamment pour la prévention, le repérage
de la difficulté et pour I'élaboration des aides aux éléves.

3 — Postes de coordonnateur ou de coordonnatrice pédagogique d’une unité d’enseignement dans un
établissement spécialisé :

Conformément aux dispositions de I'article 5 de l'arrété du 2 avril 2009, la coordination pédagogique peut étre
assurée par le directeur ou la directrice du service ou de I'établissement si celui-ci posséde les titres requis.

Dans le cas contraire s’il ou si elle 'estime nécessaire, ce dernier ou cette derniére propose a la directrice
académique qui décide de désigner un enseignant ou une enseignante exergant dans I'unité d’enseignement et
possédant I'un des titres suivants (CAPPEI ou titre auquel il se substitue, 2CA-SH, CAPEJJ, CAEGADV,
CAFPEJADV et CAEMADYV ou CAFPEDTA).

La désignation du coordonnateur ou de la coordonnatrice d’unité d’enseignement reléve d’une procédure
hors mouvement départemental.

Pour information, la nomination sur un poste de direction générale d’'un établissement médico-social ne reléve pas
des procédures du mouvement départemental.

4 — Postes d’enseighant ou d’enseignante référent(e) (ERSEH), poste d’enseignhant ou d’enseignante
ressource difficulté de comportement (ERDC), poste de mise a disposition auprés de la MDPH :

Les profils des postes, les missions ainsi que les compétences de ces 3 postes sont précisés dans les fiches
métier des postes a profil.

Les enseignantes et les enseignants référents sont affectés au sein d’un collége et les périmétres des secteurs
d’intervention sont susceptibles d’étre partiellement modifiés pour tenir compte de I'évolution des besoins.

Le recrutement sur des postes d’ERSEH ou d’ERDC s’effectue dans le cadre de la procédure des postes
a profil mouvement.

Le recrutement sur des postes implantés a la MDPH s'effectue sur un appel d'offre spécifigue.

5 — Unités localisées pour I'inclusion scolaire en écoles (ULIS écoles) ou classe externée :

Les ULIS écoles, sont des dispositifs qui ont pour mission de scolariser en milieu ordinaire des enfants porteurs
d’'un handicap regroupés selon leur handicap.

L'école ayant une dispositif ULIS connait un fonctionnement spécifique et le projet d’école doit en tenir
systématiquement compte. Soit dans une orientation spécifique, soit dans son plan d’action a I'attention de tous
les éléves.

Tous les éleves d’'ULIS doivent étre inscrits dans une classe de référence et, doivent, autant que possible y étre
scolarisés et y connaitre un sentiment d’appartenance. Les temps de travail spécifiquement prévus dans les locaux
du dispositif permettent en complément de prendre en compte d’autres besoins selon les projets individualisés de
chaque enfant.
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Chaque ULIS école a un projet d'organisation et de fonctionnement élaboré par le coordonnateur ou la
coordonnatrice titulaire du dispositif en association avec I'équipe éducative (enseignantes et enseignants de
I'école, médecin scolaire, psychologue scolaire...) sous la responsabilité du directeur ou de la directrice de I'école
et sous l'autorité de l'inspecteur ou de l'inspectrice de I'éducation nationale de circonscription et en liaison avec
l'inspecteur ou l'inspectrice de I'éducation nationale chargé(e) du pdle école inclusive. Ce projet prévoit les temps
dans la classe de référence et les temps d’inclusion dans le dispositif ULIS école.

Les enseignantes et les enseignants nommés dans une école comportant une ULIS école seront donc amenés

a scolariser en inclusion dans leur classe un ou plusieurs éléves de I'ULIS école.

Il existe cing types différents d’'ULIS école répondant aux besoins particuliers des éléves.

- ULIS école TFC : troubles fonctions cognitif,

- ULIS école TSA : troubles du spectre autistique

- ULIS école TFA : troubles fonctions auditives

- ULIS école TFV : troubles fonctions visuelles

- ULIS école TFM : troubles fonctions motrices et maladie invalidante

Sur ces postes sont prioritairement affectés les titulaires du CAPPEI module requis.

6 — Unités localisées pour I'inclusion scolaire en EPLE (ULIS) :

L’Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire (ULIS) est un dispositif collectif d’inclusion créé en EPLE (collége et/ou
lycée) pour la scolarisation d’éléves reconnus en situation de handicap ou victimes de maladies invalidantes.

Ces ULIS permettent d’apporter une réponse cohérente aux besoins d’éléves handicapés présentant des :

- TFC : troubles des fonctions cognitives ou mentales (dont les troubles spécifiques du langage écrit et de
la parole) ;

- TFM : troubles des fonctions motrices (dont les troubles dyspraxiques) ;

- TFA : troubles de la fonction auditive ;

- TFV : troubles de la fonction visuelle.

L’enseignant ou I'enseignante, titulaire du CAEI, du CAAPSAIS, du CAPA-SH ou du CAPPEI, est chargé(e) de
dispenser aux éleves dont il ou elle a la charge un enseignement adapté a leurs besoins.

Il ou elle devra assurer la coordination des projets individualisés des éléves et organiser leur inclusion dans les
classes du college.

Cet enseignant ou cette enseignante ainsi que I'enseignant ou I'enseignante référent(e) pour la scolarisation des
éleves handicapés travaillent en concertation avec les professeurs et professeures du college, les services
d’éducation spéciale ou de soins et les personnels médicaux et paramédicaux.

L’enseignant ou I'enseignante doit étre titulaire du CAEI, du CAAPSAIS, du CAPA-SH ou du CAPPEI et sera
nommeé(e) a titre définitif.

7 — Classes relais et autres dispositifs de poursuite de scolarisation :

a) Classes relais :

Libellé : CLR — Classe relais — G0173 (Rased aide a dominante pédagogique)
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Ces classes accueillent chacune au plus une dizaine d’adolescentes ou d’adolescents de college, agés de 11 a
16 ans en trés grandes difficultés scolaires.

L’enseignant ou 'enseignante devra avoir des compétences dans la prise en charge des éléves en voie de
décrochage scolaire.

Il ou elle devra étre capable, par ailleurs, pour les remotiver, de :

- travailler en équipe pluridisciplinaire et, parfois, en collaboration avec les éducateurs et les éducatrices
techniques ;

- favoriser 'émergence d’un projet de formation scolaire et professionnelle élaboré par le jeune.

Le recrutement s’effectue dans le cadre de la procédure des postes a profil mouvement.

b) Dispositif de poursuite de scolarisation :

Le recrutement sur le dispositif particulier de scolarisation mis en place s'effectue par voie d'appel & candidatures
et ne reléve aucunement de la phase télématique du mouvement.
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Annexe 77-4 : Postes de maitre formateur ou de maitre formatrice

Des postes de maitre formateur ou de maitre formatrice sont implantés chaque année en fonction d'une part, des
contraintes géographiques permettant d'assurer le maillage du département et d'autre part, des équilibres de cycle
afin d'assurer un réseau de maitres formateurs et de maitres formatrices adapté aux besoins de la formation
initiale.

Les enseignantes et les enseignants titulaires du CAFIPEMF peuvent faire acte de candidature sur un poste de
maitre formateur ou de maitre formatrice, sans étre assurés pour autant que leur candidature sera retenue. Les
enseignantes et les enseignants retenus bénéficieront d’'un tiers de décharge de service au titre de I'année
scolaire.

Des postes de maitre formateur ou de maitre formatrice sont également implantés dans les écoles d’application.

Pour accompagner les projets pédagogiques particuliers développés dans ces écoles d’application et les besoins
en formation, la décharge de service des maitres formateurs ou des maitres formatrices y exercant pourra étre
portée a une demi-décharge.

Le cumul des fonctions de maitre formateur ou de maitre formatrice et de directeur ou directrice d'école est
possible.

Attention : Les enseignantes et les enseignants titulaires de la liste d’aptitude de direction exergant les fonctions
de direction et également celles de maitre formateur ou de maitre formatrice percevront I'indemnité de sujétions
spéciales de direction, la NBI et la Bl au titre des fonctions de direction ainsi que 100 % de I'indemnité de maitre
formateur ou de maitre formatrice et l'intégralité de I'indemnité de fonctions particuliéres s’ils sont titulaires du
CAFIPEMF ou d’un titre auquel il se substitue.
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Annexe 77-5 : Répertoire des postes particuliers (sous réserve d’évolution)

POSTES IMPLANTES DANS DES ETABLISSEMENTS DE L’EDUCATION NATIONALE

1 - ERPD de SAINT-MAMMES : (Ecole Régionale du premier degré)
Postes d’éducateurs ou d’éducatrices en internat exclusivement

2 —LEA de CHAMIGNY : (Lycée de 'Enseignement Adapté)
Postes d’éducateurs ou d’éducatrices en internat exclusivement

3 -SEGPA :

- AVON - Collége de la Vallée

- BRIE-COMTE-ROBERT — Collége Arthur Chaussy
- CHAMPAGNE-SUR-SEINE - Collége Fernand Gregh
- CHAMPS-SUR-MARNE — Collége Jean Wiener

- CHELLES - College Beau Soleil

- CHELLES - College de 'Europe

- COMBS-LA-VILLE — Collége Les Aulnes

- COUBERT - College Marie-Amélie Le Fur

- COULOMMIERS - Collége H. Rémy

- CROUY-SUR-OURCQ - College Le Champivert

- DAMMARIE-LES-LYS — College Robert Doisneau
- ESBLY - Collége Louis Braille

- LA FERTE-GAUCHER - College J. Campin

- LA FERTE-SOUS-JOUARRE — Collége La Plaine des Glacis

- LAGNY-SUR-MARNE — Collége les 4 Arpents
- MEAUX — Collége Albert Camus

- MEAUX — Collége Beaumarchais

- MELUN — Colleége Pierre Brossolette

- MITRY-MORY - College Paul Langevin

- MONTEREAU - Collége Paul Eluard

- NEMOURS - College Arthur Rimbaud

- OISSERY — College Jean des Barres

- PROVINS — Collége Jules Verne

- ROISSY-EN-BRIE — Collége Anceau de Garlande
- SAVIGNY-LE-TEMPLE — Collége Henri Wallon
- TORCY - Collége L’Arche Guédon

- TOURNAN - College Jean-Baptiste Vermay

- VILLEPARISIS - College Jacques Monod

4-ULIS COLLEGE:
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- AVON - College La Vallée TFC
- BOIS-LE-ROI — College Denecourt TFC
- BRAY-SUR-SEINE - Collége J. Rostand TFC
- BRIE-COMTE-ROBERT - Collége Arthur Chaussy TFC
- BROU-SUR-CHANTEREINE — College Jean Jaurés TFC
- BUSSY-SAINT-GEORGES - College Claude Monet TFC
- CESSON - College Le Grand Parc TFC
- CHAMPAGNE-SUR-SEINE - College Fernand Gregh TFC
- CHAMPS-SUR-MARNE - College Jean Wiener TFC
- LA CHAPELLE-LA-REINE - Collége Blanche de Castille TFC
- CHARNY - Collége Marthe Gauthier TFC
- LE CHATELET-EN-BRIE — Collége Rosa Bonheur TFC et TFV
- CHELLES - College Beau Soleil TFC
- CHELLES - College Camille Corot TFC
- CHELLES - College Simone Veil TFC
- CHELLES - College Pierre Weczerka TFV
- CHESSY - College le Vieux Chéne TFC
- CLAYE-SOUILLY - Collége les Tilleuls TFC
- COMBS-LA-VILLE — Collége Les Aulnes TFC
- COULOMMIERS - College Mme La Fayette TFC
- COURTRY - College Maria Callas TFC
- CRECY-LA-CHAPELLE - Collége Mon Plaisir TFC
- CREGY-LES-MEAUX — Collége G. Sand TFC
- CROUY-SUR-OURCQ - College Le Champivert TFC
- DAMMARIE-LES-LYS - Collége Robert Doisneau TFM
- DAMMARIE-LES-LYS - Collége Robert Doisneau TFC
- DAMMARIE-LES-LYS - College Georges Politzer TFC
- DAMMARTIN-EN-GOELE — Collége de I'Europe TFC
- DONNEMARIE-DONTILLY — Collége du Montois TFC
- ESBLY - College Louis Braille TFC
- FONTAINEBLEAU - College Lucien Cézard TFC
- LA FERTE-GAUCHER - College Jean Campin TFC
- LA FERTE-SOUS-JOUARRE - College La Rochefoucauld TFC
- GRETZ-ARMAINVILLIERS — College Hutinel TFC
- LAGNY-SUR-MARNE - Collége Marcel Riviére TFC
- LAGNY-SUR-MARNE — Collége Les 4 Arpents TFC
- LESIGNY — Collége Les Hyverneaux TFC
- LIEUSAINT — Collége La Pyramide TFC
- LIEUSAINT — Collége Saint-Louis TFA
- LIZY-SUR-OURCQ - Collége Camille Saint-Saens TFC
- LOGNES - College La Mailliére TFC
- LOGNES - College Le Segrais TFC
- LORREZ-LE-BOCAGE - Jacques Prévert TFC
- MEAUX — Collége Albert Camus TFC
- MEAUX — Collége Beaumarchais TFC
- MEAUX — Collége Parc Frot TFC
- LE MEE - Collége Jean de la Fontaine TFC
- MELUN — Collége Frédéric Chopin TFC
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- MELUN -- Collége Jacques Amyot

- MELUN — Collége Les Capucins

- MELUN — Collége Pierre Brossolette

- MITRY-MORY - Collége Erik Satie

- MOISSY-CRAMAYEL — College Les Maillettes

- MONTEREAU - College Paul Eluard

- MONTEREAU - College Pierre de Montereau

- MONTEVRAIN — College Lucie Aubrac

- MORET-SUR-LOING - College Alfred Sisley

- MORMANT - Collége Nicolas Fouquet

- MOUROUX — College George Sand

- NANDY — College Robert Buron

- NANGIS - College René Barthélémy

- NANTEUIL-LES-MEAUX — College De La Dhuis

- NEMOURS - College Arthur Rimbaud

- NOISIEL - Collége Le Luzard

- OISSERY - College Jean des Barres

- OZOIR-LA-FERRIERE - College Marie Laurencin

- PONTAULT-COMBAULT - Collége Condorcet

- PONTAULT-COMBAULT - College Monthéty

- PROVINS - Collége Jules Verne

- PROVINS - Collége Lelorgne de Savigny

- PROVINS - College Marie Curie

- REBAIS - Collége Jacques Prévert

- ROISSY-EN-BRIE - College Anceau de Garlande

- ROISSY-EN-BRIE — Collége Eugéne Delacroix

- ROZAY-EN-BRIE - College des Remparts

- SAINT-GERMAIN-SUR-MORIN — College Stéphane Hessel
- SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS - College Vasco de Gama
- SAINT-SOUPPLETS - College Nicolas Tronchon

- SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES - Collége Léonard de Vinci
- SAVIGNY-LE-TEMPLE — Collége Henri Wallon

- SAVIGNY-LE-TEMPLE - Collége La Grange du Bois

- SAVIGNY-LE-TEMPLE - Collége Louis Armand

- SERRIS — Collége Madeleine Renaud

- TORCY — Collége L’Arche Guédon

- TORCY - Collége Louis Aragon

- TOURNAN-EN-BRIE - College Jean-Baptiste Vermay
- TRILPORT - College Bois de 'Enclume

- VAIRES-SUR-MARNE - Collége René Goscinny

- VARENNES-SUR-SEINE - College Elsa Triolet

- VAUX-LE-PENIL - Collége La Mare aux Champs

- VERNEUIL-L’ETANG - Collége Charles Péguy

- VERT-SAINT-DENIS - College Jean Vilar

- VILLENEUVE-SUR-BELLOT - Collége Les Creusottes
- VILLEPARISIS - Collége Gérard Philipe

- VILLEPARISIS - College Jacques Monod

- VILLIERS-SAINT-GEORGES - College Les Tournelles
- VULAINES-SUR-SEINE — Collége Colonel Arnaud Beltrame
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5—-ULIS ECOLE

- AVON école élémentaire La Butte Montceau

- BAILLY-ROMAINVILLIERS école élémentaire Les Girandolles

- BRAY-SUR-SEINE école primaire Jehan de Brie

- BRIE-COMTE-ROBERT école élémentaire Jules Ferry

- BRIE-COMTE-ROBERT école élémentaire Louis Pasteur
- BUSSY-SAINT-GEORGES école primaire Georges Sand

- CHAMPS-SUR-MARNE école élémentaire Les 2 Parcs

- CHAMPS-SUR-MARNE école élémentaire Les Pyramides
- CHAMPAGNE-SUR-SEINE école élémentaire de Saint Gilles

- CHELLES école primaire Les Tournelles

- CHELLES école élémentaire Arcades Fleuries

- CHELLES école élémentaire Georges Fournier
- CHELLES école élémentaire Docteur Calmette
- CHELLES école élémentaire Les Aulnes

- CHESSY école primaire Cornelius

- CLAYE-SOUILLY école primaire Simone Veil

- COMBS-LA-VILLE école élémentaire Beausoleil
- COMBS-LA-VILLE école élémentaire Le Chéne

- COULOMMIERS école élémentaire Charles de Gaulle

- COULOMMIERS école élémentaire Jehan de Brie

- DAMMARIE-LES-LYS école élémentaire Paul Doumer
- DAMMARIE-LES-LYS école élémentaire Henri Wallon

- DAMMARIE-LES-LYS école élémentaire Francois de Tessan

- DAMMARIE-LES-LYS école élémentaire Paul Doumer
- DAMMARTIN-EN-GOELE école primaire Henri Dunant
- DAMMARTIN-EN-GOELE école élémentaire Eau bonne
- DONNEMARIE-DONTILLY école élémentaire '’Auxence

- EVRY-GREGY-SUR-YERRE école primaire La Clef des Champs

- FAREMOUTIERS école primaire Simone Veil

- LA FERTE-GAUCHER école élémentaire du Grand Morin
- LA FERTE-SOUS-JOUARRE école élémentaire Le Patis
- LA FERTE-SOUS-JOUARRE école élémentaire Duburcq

- FONTAINEBLEAU école élémentaire Saint Merry

- FONTENAY-TRESIGNY école élémentaire Jules Ferry

- JOUARRE école élémentaire Jehan de Brie
- LAGNY-SUR-MARNE école élémentaire Jean Macé

- LAGNY-SUR-MARNE école élémentaire 'Orme Bossu

- LIEUSAINT école élémentaire Lavoisier

- LIZY-SUR-OURCQ école élémentaire Monnet-Des
- LOGNES école primaire Le Mandinet

- MEAUX école élémentaire La Grosse Pierre

- MEAUX école élémentaire Pinteville

- MEAUX école élémentaire Condorcet 2

- MEAUX école élémentaire Alfred Binet

- MEAUX école élémentaire Saint Exupéry

- MEAUX école élémentaire Alain 2

27

TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFA
TFC
TFC
TFV
TFM
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFM
TFC
TFV
TFM
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC
TFC



Secrétariat général —

Direction des relations et des ressources humaines

- LE MEE-SUR-SEINE école élémentaire Fenez 2

- LE MEE-SUR-SEINE école élémentaire Camus

- MELUN école élémentaire Simone Veil

- MELUN école maternelle Francoise Dolto

- MELUN école élémentaire Paul Cézanne

- MELUN école élémentaire Niki de Saint Phalle

- MELUN école élémentaire Héloise

- MITRY-MORY école élémentaire Henri Barbusse

- MOISSY-CRAMAYEL école élémentaire Chanteloup
- MONTEREAU école élémentaire Albert Camus

- MONTEREAU école élémentaire La Poterie

- MONTEREAU école élémentaire Les Ormeaux

- MONTEREAU école élémentaire Petit Vaugirard

- MORMANT école élémentaire Jean de La Fontaine
- NANDY école primaire Villemur

- NANGIS école élémentaire Les Rossignots

- NANGIS école primaire Les Roches

- NEMOURS école élémentaire Jacques David

- NOISIEL école élémentaire Jules Ferry

- OZOIR-LA-FERRIERE école élémentaire Belle Croix
- OZOIR-LA-FERRIERE école élémentaire Gruet

- PONTAULT-COMBAULT école élémentaire Pablo Picasso

- PONTAULT-COMBAULT école primaire Anne Frank
- PONTAULT-COMBAULT école élémentaire Dubus

- PROVINS école élémentaire La Voulzie

- PROVINS école élémentaire Les Marais

- QUINCY-VOISINS école primaire La Forestiére

- ROISSY-EN-BRIE école élémentaire La Pierrerie

- ROISSY-EN-BRIE école élémentaire Pommier Picard

- SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY école primaire Marie Curie

- SAINT-MAMMES école élémentaire Henri Geoffroy
- SAINT-SOUPPLETS école élémentaire Henri Caroly

- SAVIGNY-LE-TEMPLE école élémentaire Désirée Clary

- SAVIGNY-LE-TEMPLE école élémentaire Sidonie Talabot

- SERRIS école élémentaire Jules Verne
- SOUPPES-SUR-LOING école élémentaire du Centre
- SOURDUN école primaire

- THORIGNY-SUR-MARNE école élémentaire Les Pointes

- TORCY école élémentaire I'Arche Guédon

- TORCY école élémentaire Le Clos de la Ferme

- TORCY école élémentaire Louise Michel

- TRILPORT école élémentaire Jacques Prévert

- VAIRES-SUR-MARNE école élémentaire Paul Bert

- VARENNES-SUR-SEINE école primaire Louis Pasteur

- VAUX-LE-PENIL école élémentaire Gaston Dumont
- VERNEUIL-L’ETANG école élémentaire Jean Jaurés
- VERT-SAINT-DENIS école primaire Jean Rostand

- VILLEPARISIS école élémentaire Séverine

- VILLEPARISIS école élémentaire Joliot Curie
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6 - CLASSE RELAIS :

- CHAMPS-SUR-MARNE - College Jean Wiener

- COMBS-LA-VILLE - College Les Cités Unies

- DAMMARIE-LES-LYS - College Robert Doisneau

- MEAUX — College Beaumarchais

- MONTEREAU-FAULT-YONNE — Collége Paul Eluard

- SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS - College Vasco de Gama

7 - DISPOSITIF RELAIS APO EOLE

- CHELLES - College Camille Corot

8 — DISPOSITIE RELAIS

- MEAUX — Collége Henri Dunant

CLR
CLR
CLR
CLR
CLR
CLR

9 - POSTES DE MAITRES FORMATEURS OU DE MAITRES FORMATRICES DANS ECOLES

D’APPLICATION

- LE MEE-SUR-SEINE école élémentaire d’application Moliere
- MELUN école élémentaire d’application Armand Cassagne
- MELUN école élémentaire d’application Pasteur

POSTES D’ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS MIS A DISPOSITION DES ETABLISSEMENTS

SPECIALISES

1 -Etablissements accueillant des enfants et adolescentes ou adolescents handicapés (postes fixes) :

- ARBONNE-LA-FORET - IME Clairefontaine
- AULNOY - IME Villers
- BOIS-LE-ROI Maison d’enfants M. Martin Brolles
ITEP (troubles du comportement et de la conduite)
- CHATEAU-LANDON — EPMS Chancepoix
- CLAYE-SOUILLY IME La Gabrielle (handicap mental)
- CLAYE-SOUILLY EPMS de I'Ourcq (handicap mental)
- COULOMMIERS - Centre hospitalier
- ECUELLES - IME La Sapiniére
(Troubles importants des Fonctions Cognitives)

- FONTENAY-TRESIGNY — IME Fondation HARDY (hand.mental)
GHEF :
e BUSSY-SAINT-MARTIN — Hopital de jour ado semi itinérance
e COULOMMIERS — CMP/CATTP semi itinérant
o LAGNY — Hépital de jour I'Olivier
o LAGNY — CMP/CATTP semi itinérant
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e CMP/CATTP ado MARNE LA VALLEE (installé sur Lagny)
e LOGNES — CMP/CATTP semi itinérant
e MEAUX — Hopital de jour
- MEAUX ITEP Frot (institut de rééducation) — Antenne sur le site de
MITRY-MORY
- MEAUX CRF Le Brasset — (handicap moteur)
- MITRY-MORY IME Oasis (handicap mental)
- MONTEREAU - IME Marie-Louise
(Troubles importants des Fonctions Cognitives)
- NEMOURS - Inter secteur infantino juvénile (H6pital de Jour)
e FONTAINEBLEAU — CMPIJ
e MONTEREAU - CMP1J
¢ NEMOURS - CMPIJ
- NEUFMOUTIERS-EN-BRIE — CMPA
- PRESLES-EN-BRIE — CMP VILLEPATOUR (hand. moteur)
- PROVINS - EPMS du Provinois
(Troubles importants des Fonctions Cognitives)
- REBAIS - IMP la Tour
- Fondation Ellen POIDATZ plusieurs établissements
e SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY - CRF ET IEM
(handicap moteur et mental)
e VERT-SAINT-DENIS - IME Le Reverdi
e MONTEREAU — DITEP Horizon
e CHATELET-EN-BRIE — Polyphonie
- SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES ITEP Mosaiques
- Péle enfance/les amis de l'atelier
e ROISSY-EN-BRIE — IME Les Grands Champs
e TORCY — IME Jeu de Paume
- VOISENON - EDM Centre du Jard (Handicap moteur)

2 — Services d’aide a I'intégration scolaire (postes itinérants) :

- CHAMPS-SUR-MARNE — SESSAD — ATESSS
- DAMMARIE-LES-LYS - SESSAD de I'APF (Handicap moteur)
- DAMMARIE-LES-LYS — S3AIS Clin d’'ceil (Handicap visuel)
- LOGNES — S3AIS Mélina
- MELUN — école intégrée Montaigu
Langage et Intégration (handicap auditif)
- NANDY — SESSAD Vercors Pavillon Royal
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3 — Etablissements spécialisés a caractére social (postes fixes ou mi-fixe/mi-itinérant) :

- LUZANCY Maison d’enfants
- MARY-SUR-MARNE Fondation BORNICHE
- MEAUX Foyer de I'Enfance (itinérant)

- MONTEVRAIN d’Alembert

- VILLENOY AGEDEFIS
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4 —Etablissements pénitentiaires :

- MELUN - Centre de détention

- CHAUCONIN-NEUFMOUTIERS (EPM et centre de détention)
- REAU établissement pénitentiaire Sud Francilien

- COMBS LA VILLE — Centre éducatif fermé (CEF)

UNITES D’ENSEIGNEMENT EXTERNALISEES

- ARBONNE-LA-FORET école élémentaire Louis Antoine Saint-Just

Le support de poste est a 'TEEAP Clairefontaine implanté a ARBONNE-LA-FORET

- BOIS-LE-ROI école élémentaire Olivier Métra

Le support est implanté a la Maison d’enfants M. Martin Brolles de BOIS-LE-ROI

- BUSSY-SAINT-GEORGES école maternelle Louis Braille — UEMA

Les supports sont implantés a I'lME L’éclair de BUSSY-SAINT-GEORGES

- NEMOURS école primaire Jeanne Vervin
- CHATEAU-LANDON collége Pierre Roux
Le support est implanté a TEPMS Chancepoix de CHATEAU-LANDON

- MEAUX école élémentaire Compayré 1 — UEEA

- VILLENOQY école maternelle Mozart — UEMA

- CHARNY college Marthe Gauthier

Les supports sont implantés a 'TEPMS de I'Ourcq de CLAYE-SOUILLY

- CHELLES école maternelle Georges Fournier — UEMA

- VILLEPARISIS école primaire Barbara

- VILLEPARISIS college Marthe Simard

Les supports sont implantés a I'lME La Gabrielle de CLAYE-SOUILLY

- FONTENAY-TRESIGNY college Stéphane Mallarmé
- OZOIR-LA-FERRIERE collége Gérard Philippe
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Le support est implanté a 'lME Fondation Hardy de FONTENAY-TRESIGNY

- MEAUX école élémentaire Luxembourg
- MEAUX college Camus
Le support est implanté a I'lME La Loupiére de MEAUX

- MITRY-MORY école élémentaire Guy Mocquet — UEEA
- MITRY-MORY college Paul Langevin
Le support est implanté a I'ME Oasis de MITRY-MORY

- MELUN école maternelle Jean Bonis — UEMA
- MELUN école élémentaire Jean Bonis — UEEA
- MONTEREAU école maternelle P. et M. Curie — UEMA
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- MONTEREAU école élémentaire P. et M. Curie — UEEA TFC
- MONTEREAU école primaire Villa Marie-Louise TFC
- MONTEREAU collége André Malraux TFC

Les supports sont implantés a I'IME Villa Marie Louise de MONTEREAU

- MOISSY-CRAMAYEL école élémentaire Fosse Cornue - UEEA TFC
Le support est implanté au SESSAD Vercors Pavillon Royal de NANDY

- PRESLES-EN-BRIE école élémentaire Maurice André TFM
- TOURNAN-EN-BRIE collége Jean-Baptiste Vermay TFM
Le support est implanté au CMP Villepatour de PRESLES-EN-BRIE

- PROVINS école maternelle Raymond Louis — UEMA TFC
Le support est implanté a 'TEPMS du Provinois de PROVINS

- REBAIS école élémentaire TFC
Le support est implanté a 'lME de REBAIS

- PONTAULT-COMBAULT école élémentaire Louis Granet — UEEA TFC
- SERRIS école primaire Robert Doisneau — UEMA TFC
- SERRIS école primaire Pierre Perret — UEEA TFC
- TORCY école élémentaire Victor Hugo TFC
- LOGNES collége La Mailliere TFC

Les supports sont implantés a I'ME Péle enfance/les amis de I'atelier de TORCY

POLE ENSEIGNEMENT DES JEUNES SOURDS

Il s'agit d’un poste d’enseignant médiateur ou d’enseignante médiatrice pédagogique implanté a I'école
élémentaire Les deux parcs de CHAMPS-SUR-MARNE.

DISPOSITIF D’AUTO REGULATION

- MEAUX école élémentaire Alain 1 TFC
Le support de ce poste est implanté a 'TEPMS de I'Ourcq de CLAYE-SOUILLY
- MELUN école élémentaire Niki de Saint-Phalle TFC

Le support de ce poste est implanté a la Fondation Poidatz de ST-FARGEAU-PONTHIERRY

Pour mémoire : ULIS = Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire

ULIS TFC école et college : troubles des fonctions cognitives

ULIS TFA école et college : troubles des fonctions auditives

ULIS TFV école et collége : troubles des fonctions visuelles

ULIS TFM école et collége : troubles des fonctions motrices et maladies invalidantes
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Annexe 77-6 : Récapitulatif des postes a profil mouvement

Postes a exigence particuliere (PEP)

Fiche métier TITRES rcI)Efr:etsrse;[(l)innel Si aptitude aux
ne PROFESSIONNELS gevant un iur fonctions
REQUIS 5 Jury validées
départemental
Enseignant ou
enseignante L x
référent(g) our les Veeu(x) valide(s)
p' ) n°3 CAFIPEMF TRE Oul Départage au
usages numériques baréme
eRUN
TEC.RES. ED
Aucun titre requis
Enseignant ou (CAPA-SH — option
enseignante Fou Voeu(x) validé(s)
spécialisé(e) n°5 CAPPEI module oul Départage au
P ) SEGPA) souhaité P | g
chargé(e) des . baréme
; Expérience
classes relais ;
professionnelle
prioritaire
Enseignant ou .

: V |
enseignante n° 6 CAEI, CAAPSAIS, CE},I(X) valide(s)
ez Oul Départage au

référent(e) ASH CAPA-SH, CAPPEI bareme
"ERSEH"
Enseignant ou
nseignan
enseignante CAEI, CAAPSAIS, Veeu(x) validé(s)
ressources n° 8 CAPA-SH - oul Départage au
difficultés de CAPPEI ou LA pariag
} . baréme
comportement en Directeur d’école
milieu scolaire

» Les candidates et les candidats seront convoqués a un entretien devant une commission départementale
et obtiendront, le cas échéant, un agrément d’'une durée de 3 années par type de fonctions sollicitées.

» Les enseignantes et les enseignants ayant un agrément de 3 ans en cours de validité et ayant exercé au
moins une année ladite fonction ne seront pas convoqués a 'entretien.

» L’agrément est une condition obligatoire pour prétendre a une affectation. L’absence d’agrément
impliquera la neutralisation des voeux concernés.

» Aprés obtention de 'agrément, ’enseignant ou I’enseignante devra formuler des veeux dans le cadre
de la procédure télématique du mouvement départemental.

L’affectation sur ces postes sera prononcée dans le respect des régles générales du mouvement
départemental.
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Annexe 77-7 : Veeux précis et veeux groupe

1 — Les voeux précis :

Les vceux précis correspondent a une nature de support sur une école.

2 — Les voeux groupe :

Les voeux groupe portent sur un groupe de postes mis au mouvement de type :

- Assimilé commune (AC) : postes situés dans une méme commune

A titre d’exemple ; tous les postes d’adjoint ou d’adjointe élémentaire dans la commune de Chelles.

- Autre (A) : postes situés dans des communes différentes

A titre d’exemple, tous les postes d’adjoint ou d’adjointe élémentaire dans la zone 8.

Formuler un veeu groupe implique la possibilité d’étre affecté sur tout poste du groupe demandé.

Les candidats et les candidates peuvent, s’ils ou elles le souhaitent, modifier le classement des postes d’'un
groupe qui est pris en compte par I'algorithme. L’algorithme traite les voeux par ordre de saisie (rang de voeu)
puis, au sein d’'un vceu groupe, selon le classement des postes (sous-rang de vceu).
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Annexe 77-8 : Indemnité de résidencel/liste des communes situées en zone de salaire 1 ou 2
(sous réserve d’une évolution réglementaire)

Les modalités d'attribution de l'indemnité de résidence sont fixées par l'article 9 du décret n°85-1148 du 24
octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels
des collectivités territoriales et des personnels des établissements publics d'hospitalisation.

Le montant de l'indemnité auquel a droit un agent public est calculé en appliquant au traitement brut un taux
variable selon la zone territoriale dans laquelle est classée la commune ou il exerce ses fonctions.
Il existe 3 zones d'indemnité :

Montant de I'indemnité de résidence
Pourcentage du
Zone .
traitement brut
1 3%
2 1%
3 0%

Le dernier classement des communes dans les 3 zones a été fixé par circulaire FP/7 n°1996 2B n°00-1235 du 12
mars 2001.

ZONE 1 ZONE 1 ZONE 2
- Bailly Romainvilliers - Livry Sur Seine - Avon
- Boissettes - Lognes - Bois Le Roi
- Boissise Le Roi - Magny Le Hongre - Boissise La Bertrand
- Brie Comte Robert - Mee Sur Seine (Le) - Cannes Ecluse
- Brou Sur Chantereine - Melun - Champagne Sur Seine
- Bussy St Georges - Mitry Mory - Chartrettes
- Bussy St Martin - Moissy Cramayel - Cregy Les Meaux
- Carnetin - Montevrain - Ecuelles
- Cesson - Nandy - Fontainebleau
- Chalifert - Noisiel - Fontaine Le Port
- Champs Sur Marne - Pin (Le) - Fublaines
- Chanteloup - Pomponne - Grande Paroisse (La)
- Chelles - Pontault Combault - Hericy
- Chessy - Pringy - Mauregard
- Claye Souilly - Reau - Meaux
- Collegien - Rochette (La) - Mesnil Amelot (Le)
- Combs La Ville - Roissy En Brie - Montereau
- Conches - Rubelles - Moret Sur Loing
- Coupvray - Saint Fargeau Ponthierry - Nanteuil Les Meaux
- Courtry - Saint Thibault Des Vignes - Poincy
- Croissy Beaubourg - Savigny Le Temple - Saint Germain Laval
ZONE 1 ZONE 1 ZONE 2
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- Dammarie Les Lys - Seine Port - Saint Mammes
- Dampmart - Serris - Samoreau
- Emerainville - Servon - Thomery
- Gouvernes - Thorigny Sur Marne - Trilport
- Guermantes - Torcy - Varennes Sur Seine
- Jossigny - Vaires Sur Marne - Veneux Les Sablons
- Lagny Sur Marne - Vaux Le Penil - Villenoy
- Lesigny - Vert Saint Denis - Vulaines Sur Seine
- Lieusaint - Villeparisis

- Villevaude

LES AUTRES COMMUNES DE SEINE-ET-MARNE
SONT SITUEES EN ZONE 3
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Annexe 77-9 : Table générale des abréviations utilisées pour définir les supports budgétaires

LIBELLE COURT

LIBELLE LONG

ECMA

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE MATERNELLE

ECEL

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE ELEMENTAIRE

EAPM (G0191)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE APPLICATION MATERNELLE

EAPL (G0191)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE APPLICATION ELEMENTAIRE

ECSP OPTION A (G0139)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE SPECIALISEE

ECSP OPTION B (G0141)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE SPECIALISEE

ECSP OPTION C (G0177)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE SPECIALISEE

ECSP OPTION D (G0176)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE SPECIALISEE

ECSP OPTION E (G0135)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE SPECIALISEE

ECSP OPTION F (G0137)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE SPECIALISEE

ECSP OPTION G (G0149)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE CLASSE SPECIALISEE

DIRECTEUR -DIRECTRICE ECOLE MATERNELLE, ELEMENTAIRE,

DE PRIMAIRE ET D’APPLICATION

DCOM COMPENSATION DECHARGE DE DIRECTEUR-DIRECTRICE ECOLE
MATERNELLE, ELEMENTAIRE, PRIMAIRE ET D’APPLICATION

TR G0000 TITULAIRE REMPLACANT (E)

TR G0106 TITULAIRE REMPLACANT(E) REP+

TR G0147 TITULAIRE REMPLACANT(E) ASH

TR G0168 TITULAIRE REMPLACANT(E) FORMATION CONTINUE

TR G0163 BD EFIV

TS SANS SPEC (G0000)

TITULAIRE DE SECTEUR

ULIS ECOLE ULEC TFA (G0174)

TROUBLES FONCTIONS AUDITIVES

ULIS ECOLE ULEC TFV (G0175)

TROUBLES FONCTIONS VISUELLES

ULIS ECOLE ULEC TFC (G0176)

TROUBLES FONCTIONS COGNITIVES

ULIS ECOLE ULEC TFM (G0177)

TROUBLES FONCTIONS MOTRICES ET MALADIES INVALIDANTES

UEM (G0176)

UNITE D’ENSEIGNEMENT MATERNELLE

UEE (G0176 — G0177)

UNITE D’ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE

ISIN OPTION F (G0137)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE 15X DEGRE EDUCATEUR-EDUCATRICE EN
INTERNAT (EREA)

EDRP OPTION E (G0135)

EDUCATEUR-EDUCATRICE E.R.P.D.

ULIS COLLEGE ULCG TFC (G0176)

TROUBLES FONCTIONS COGNITIVES

ULIS COLLEGE ULCG TFM (G0177)

TROUBLES FONCTIONS MOTRICES ET MALADIES INVALIDANTES

ISES (G0170)

ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE 1R DEGRE DE SEGPA

CLR CLASSE RELAIS (G0173)

CHARGE(E) DES CLASSE RELAIS COLLEGE

ITIN ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE 15f DEGRE
ITINERANT-ITINERANTE (G0163)

UPE2A ADJOINT-ADJOINTE EN CLASSE D'INTEGRATION POUR NON
FRANCOPHONES

ITSP ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE 15R DEGRE
ITINERANT-ITINERANTE SANS SPEC. (G0000)

ERDC ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE RESSOUCES DIFFICULTES DE
COMPORTEMENT

REF ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE 1R DEGRE
REFERENT-REFERENTE (G0000)

ERSEH ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE REFERENT(E) A LA SCOLARISATION
DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

AINF ANIMATEUR-ANIMATRICE INFORMATIQUE

ERUN ENSEIGNANT-ENSEIGNANTE REFERENT(E) POUR LES USAGES
NUMERIQUES

ASOU (G0201 — G0205)

COORDONNATEUR-COORDONNATRICE REP OU REP+

RASE PEDA G0173

CLASSE D’ADAPTATION RESEAU (RASED DOMINANTE PEDAGOGIQUE)

RASE RELA G0172

CLASSE D’ADAPTATION RESEAU (RASED DOMINANTE RELATIONNELLE)

CPC SANS SPEC (G0000)

CONSEILLER-CONSEILLERE PEDAGOGIQUE ADJOINT-ADJOINTE IEN

CPC ASH (G0147)

CONSEILLER-CONSEILLERE PEDAGOGIQUE ADJOINT-ADJOINTE IEN ASH

CPAP SANS SPEC (G0000)

CONSEILLER-CONSEILLERE PEDAGOGIQUE ARTS VISUELS

CPEM SANS SPEC (G0000)

CONSEILLER-CONSEILLERE PEDAGOGIQUE EDUCATION MUSICALE

CPEP SANS SPEC (G0000)

CONSEILLER-CONSEILLERE PEDAGOGIQUE EPS

CPLV SANS SPEC (G0000)

CONSEILLER-CONSEILLERE PEDAGOGIQUE LANGUES VIVANTES
ETRANGERES

CPD SANS SPEC (G0000)

CONSEILLER-CONSEILLERE PEDAGOGIQUE DEPARTEMENTAL EPS
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ANNEXE 77-10 : IMPLANTATION DES ERSEH

(Sous réserve de modifications)

ANNEE
SCOLAIRE : 2025

IMPLANTATION REELLE

IMPLANTATION AFFICHEE

RNE TYPE | Etablissement | Commune RNE TYPE | Etablissement | Commune
SECTEUR
ERSEH
BRIE COMTE 0771363N | CLG Arthur BRIE COMTE 0771363N | CLG Arthur BRIE COMTE
ROBERT Chaussy ROBERT Chaussy ROBERT
CHAMPAGNE 0771342R | CLG F. Gregh CHAMPAGNE 0771342R | CLG F. Gregh CHAMPAGNE
CHAMPS SUR 0771841H | CLG | Le Luzard NOISIEL 0771841H | CLG | Le Luzard NOISIEL
MARNE
CHELLES 1 0771759U | CLG | Del'Europe CHELLES 0771759V | CLG | Del'Europe CHELLES
CHELLES 2 0771766B | CLG | Beau Soleil CHELLES 0771766B | CLG | Beau Soleil CHELLES
CLAYE SOQUILLY | 0770014X | CLG | Parc des CLAYE 0770014X | CLG | Parc des CLAYE SOQUILLY
Tourelles SOUILLY Tourelles
COMBS LA VILLE | 0771475K | CLG | Les Aulnes COMBS LA 0771475K | CLG | Les Aulnes COMBS LA VILLE
VILLE
COULOMMIERS 0771760V | CLG | Mmedela COULOMMIERS | 0771760V | CLG | Mme dela COULOMMIERS
Fayette Fayette
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CRECY 0771667U | CLG | Mon Plaisir CRECY LA 0771667U | CLG | Mon Plaisir CRECY LA

CHAPELLE CHAPELLE
DAMMARIE LES 0770019C | CLG | Robert DAMMARIE 0770019C | CLG | Robert DAMMARIE LES
LYS Doisneau LESLYS Doisneau LYS
DAMMARTIN EN 0771562E | CLG | Jean Jacques OTHIS 0771562E | CLG | Jean Jacques OTHIS
GOELE Rousseau Rousseau
DONNEMARIE 0770020D | CLG Du Montois DONNEMARIE 0770020D | CLG Du Montois DONNEMARIE
DONTILLY DONTILLY DONTILLY
FERTE 0771661M | CLG | Jean Campin LA FERTE 0771661M | CLG | Jean Campin LA FERTE
GAUCHER GAUCHER GAUCHER
FONTAINEBLEAU | 0771422C | CLG La Vallée AVON 074%422C | CLG La Vallée AVON
FONTENAY- 0770051M | CLG J.B Vernay TOURNAN EN 077005: M | CLG J.B Vernay TOURNAN EN
TRESIGNY BRIE BRIE
GRETZ 0770051M | CLG J. B Vermay TOURN E 772189L | CLG Hutinel GRETZ

BRIE ARMAINVILLIERS
LA FERTE S/S 0770024H | CLG La LA TE S 0770024H | CLG La LA FERTE S/S
JOUARRE Rochefoucauld ] E Rochefoucauld | JOUARRE
LAGNY-SUR- 0770027L | CLG | Marcel Riviére GNY SU 0770027L | CLG | Marcel Riviere | LAGNY SUR
MARNE MARNE
LE MEE SUR 0772056S | CLG 0772056S | CLG | La Fontaine LE MEE SUR
SEINE SEINE
LOGNES 0771992X | CLG 0771992X | CLG | La Mailliere LOGNES
MEAUX 1 0770032S | CLG 0771172F | CLG | Albert Camus MEAUX
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MEAUX 2 0771420A | CLG Beaumarchais | MEAUX 0771420A | CLG Beaumarchais | MEAUX

MEAUX 3 0770032S | CLG | Parc Frot MEAUX 0771029A | CLG | Henri Dunant MEAUX

MEAUX 4 0770032S | CLG | Parc Frot MEAUX 0770032S | CLG | Parc Frot MEAUX

MELUN 1 0771070V | CLG Chopin MELUN 0771070V | CLG Chopin MELUN

MELUN 2 0771339M | CLG | P.Brossolette | MELUN 0771339M | CLG | P.Brossolette | MELUN

MITRY-MORY 0772573D | CLG Eric Satie MITRY-MORY 0772573D Eric Satie MITRY-MORY

MOISSY 0772191N | CLG La Boetie MOISSY a Boetie MOISSY

CRAMAYEL CRAMAYEL CRAMAYEL

MONTEREAU 0770053P | CLG Elsa Triolet Elsa Triolet VARENNES SUR
SEINE

MORET SEINE ET | 0770038Y | CLG SISLEY )71.u38Y | CLG SISLEY MORET SEINE ET

LOING LOING

MOUROUX 0771760V | CLG MMIERS | 0771513B | CLG | Hippolyte COULOMMIERS

Rémy
NANGIS 0770040A René NANGIS 0770040A | CLG | René NANGIS
CLG Barthélén ; Barthélémy
NEMOURS 0772574E | CLG Vasco de ST PIERRE LES | 0772574E | CLG Vasco de ST PIERRE LES
Gama NEMOURS Gama NEMOURS
OZOIR LA 07722937 | CLG | Marie OZOIR 07722937 | CLG | Marie OZOIR
FERRIERE Laurencin Laurencin
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PERTHES 0771422C | CLG | La Vallée AVON 0772427V | CLG | Christine de PERTHES
Pisan

PONTAULT 0771175J | CLG | Condorcet PONTAULT 0771175 | CLG | Condorcet PONTAULT

COMBAULT COMBAULT COMBAULT

PROVINS 0771176K | CLG | Jules Verne PROVINS 0771176K | CLG | Jules Verne PROVINS

ROISSY 0771657H | CLG | Anceau de ROISSY 0771657H | CLG | Anceau de ROISSY

Garlande Garlande

SAINT FARGEAU | 0771517F | CLG | Francois Villon | ST FARGEAU 0771517F | CLG | Francois Villon | ST FARGEAU
PONTHIERRY PONTHIERRY

SAINT GERMAIN | 0772714G | CLG | Hessel SAINT 0772714G | CLG | Hessel SAINT GERMAIN
GERMAIN SUR SUR MORIN
MORIN

SAVIGNY-LE- 0771960M | CLG | H. Wallon SAVIGNY LE 0771960M | CLG | H. Wallon SAVIGNY LE

TEMPLE TEMPLE TEMPLE

SENART 0772429X | CLG | La Pyramide LIEUSAINT 0772429X | CLG | LaPyramide LIEUSAINT

THORIGNY 0771472G | CLG Le Moulin a THORIGNY 0771472G | CLG Le Moulin a THORIGNY

vent vent

TORCY 0771991W | CLG Louis Aragon TORCY 0771991W | CLG Louis Aragon TORCY

VAIRES SUR 0771177L CLG René VAIRES SUR 0771177L CLG René VAIRES SUR

MARNE Goscinny MARNE Goscinny MARNE

VAL D'EUROPE 0772651N | CLG Le Vieux CHESSY 0772651N | CLG Le Vieux CHESSY

NORD Chéne Chéne

VAL D'EUROPE 0770027L CLG Marcel Riviére LAGNY SUR 0772413E | CLG Anne Franck BUSSY SAINT

SUD MARNE GEORGES
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VAUX LE PENIL 0771178M | CLG | Lamare aux MELUN 0771178M | CLG | Lamare aux MELUN
champs champs
VILLEPARISIS 0772396L | CLG | Maria Callas COURTRY 0772396L | CLG | Maria Callas COURTRY
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Annexe 77-13 :BAREME DEPARTEMENTAL

LIBELLE POINTS | OBSERVATIONS
BONIFICATIONS RELEVANT DES PRIORITES LEGALES

Mesure de carte sur école d'origine : fusion, scission, absorption.et transfert 999
Mesure de carte "TS" sur poste équivalent circonscription et circonscriptions limitrophes 999
Mesure de carte ERSEH sur secteur d'intervention actuel 999
Mesure de carte sur les supports de chargé(e) de classes-relais sur tout le département 999
Mesure de carte "TR" sur poste équivalent dans la méme école de rattachement 999
Mesure de carte enseignantes ou enseignants exercant en RASED sur poste équivalent dans la méme 999
circonscription

Mesure de carte en cas de fermeture d’école sur écoles de la commune et communes limitrophes 700
Mesure de carte sur poste équivalent commune et communes limitrophes 600
Mesures de carte scolaire enseignantes ou enseignants affectés en EREA ou dans un établissement spécialisé

sur tous les postes spécialisés dans la commune et communes limitrophes 600
Mesure de carte "TR" sur poste équivalent dans une école de rattachement dans la circonscription 600
Mesure de carte enseignantes ou enseignants exercant en RASED sur poste équivalent dans circonscriptions 600
limitrophes

Mesure de carte "TS" sur tous les postes d'adjointes ou d'adjoints y compris les postes de titulaires 500
remplacantes ou remplacants circonscription et circonscriptions limitrophes

Mesure de carte sur poste équivalent circonscription et circonscriptions limitrophes 500
Mesures de carte scolaire enseignantes ou enseignants affectés en EREA ou dans un établissement spécialisé

sur tous les postes spécialisés dans la circonscription et circonscriptions limitrophes 500
Mesure de carte ERSEH sur tous les secteurs d'intervention du département 500
Mesure de carte "TR" sur poste de méme nature dans une école de rattachement dans les circonscriptions 500

limitrophes
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Bonification 2 : enseignant ou enseignante bénéficiaire de I'obligation d'emploi (article L.512-13 du Code du 400

travail), conjoint ou conjointe BOE, maladie grave ou handicap d'un enfant avec avis recueilli du médecin du

travail et attribution par la DASEN

Bonification 1 : enseignant ou enseignante BOE 250

Fonctions exercées dans les écoles et les établissements relevant d'un quartier urbain ou se posent des 50 Bonification

problémes sociaux et de sécurité particulierement difficiles (arrété ministériel du 16 janvier 2001) (minimum 5 réservée aux

années de services effectifs et continus) ineat

Exercice en REP ou REP+ (minimum 5 années de services effectifs et continus) 50

Ancienneté de fonction au sein de I'éducation nationale 10

10 points/an, 10/12éme de point/mois et 10/360éme de point/jour

Pour les non titulaires, I'ancienneté de fonction est égale a 3,333

Directeur ou directrice d'école (par an consécultif) pour les voeux formulés sur des postes de direction 20 maximum 100
points

Directeur ou directrice d'école par intérim ayant la liste d'aptitude de directeur ou de directrice au moment du 20 Plus 40 points si

mouvement pour les vceux formulés sur des postes de direction I'enseignant ou
I'enseighante
redemande en
1er veeu le poste
sur lequel il ou
elle a exercé les
fonctions
d'intérim

Points de fonction dans I'ASH pour les enseignantes et les enseignants non titulaires du titre professionnel 20 maximum 80

requis et affectés a I'année sur un poste entier dans I'ASH (par an consécultif) points

Agents affectés sur un poste UPE2A a titre provisoire et obtenant la certification FLS durant I'année scolaire N 45 si poste actuel
demandé
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Rapprochement de conjoints sans enfant

30

sur la commune
professionnelle
du conjoint ou de
la conjointe ou
communes
limitrophes si
commune de la
résidence
professionnelle
ne comprend
aucune école

Rapprochement de conjoints avec enfant

40

sur la commune
professionnelle
du conjoint ou de
la conjointe ou
communes
limitrophes si
commune de la
résidence
professionnelle
ne comprend
aucune école

Rapprochement de l'autorité parentale conjointe

40

sur la commune
personnelle du
conjoint

Renouvellement du 1er veeu a condition que celui-ci porte sur un voeu précis école

20

maximum 120
points

BONIFICATIONS NE RELEVANT PAS DES PRIORITES LEGALES

Point par enfant de moins de 18 ans le 31 ao(t N

Réintégration de disponibilité, de détachement, de congé parental, de congé de longue durée ou de PACD-

PALD sur commune du dernier poste occupé ou communes limitrophes

47
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48



Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

49



ACA DE' MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE CRETEIL | duvaldeMarne

Liberté
Egalité
Fraternité

Table des matieres

1 - Les participantes €t PArtiCIPANTS ........uuiiiiiiee e ee e e s e e e e e s st e e e e e e e s st et e e e e e e e s e sasntaaereeaeeseaannrananeeaes 2
a — Participation ODIIGATOINE ...........eii ittt e et e e e e e s b e e e e e e 2

D — PartiCipation fACUITALIVE ...........oii it s et e et e e s st e e e e e e e e aeee 2
Lo T [ =TSR (1 F= LT 1 PRSP PERPUR 2

2 - La PUDIICALION AES POSIES ......eiieiitiiee ittt ettt ettt e e sttt e e st bt e e e st b e e e e sabbe e e e e bbe e e e s abbeeeeanneeeean 2
3 - LS POSLES SPECIHIGUES .....eeieiiiiitiieitie ettt ettt ettt ettt hb e a e e b et e e sttt e be e e ehb e e e ke e e sabe e e beeeabbeesnbeaesnbeeanneaans 3
4 — FOrMUIBLION GBS VOBUX ...ciiiiiiiiiiiiiiiii e e ettt ettt et e e e e e bbbttt e e e e e s e nbabe e et e e e e e s nnbtteeeeaeeaeannsbeeeeaaeeesaansnrnees 3
el TS V=3 = Vo PRSP 3
6 — Le fonctionnement de 'algorithme ...........oooiiiii e 4
Al TS (=S £ PR 4
8 — Communication et accompagnement des personnels tout au long de leur démarche de mobilité intra-
EPAITEIMENTAIE ...ttt ettt e s a e e e sk b bt e 4o a b et e e aa kb et e e aa b bt e e e aab bt e e e ennbe e e e e nbneeeennee 5
1.  DisSpOoSItioNS relatiVES @UX POSTES .....cccieieie e ie i e ettt aa e 3
11 Postes accessibles au Dar@me SEUI .........oouiiiiiii e 3
1.1.1 Poste d’adjoint ou d’adjointe...............coooiiiiiiiiii i 3
1.1.2 Dispositif « moyens supplémentaires », 100% de réuSSite.........coceeiiiiiiiiniiie e 3
1.1.3 Regroupement de poStes fraCtiONNES ........cooiiiiiiiiiii e 4
1.1.4 POSteS de reMPIACEMENT ....oiiiiiiiie ettt e et e et e e e e anbreeeeaneee 4
1.1.5 POStES €N UPE2A 15 QBT ... ittt ettt e e et e e e aabe e e e e enbe e e e e eneee 4
1.1.6  POStES fIECNES « TANGUE » ..oiiiiiiiiii e et b e 5
1.1.7 Les postes dans les écoles a classes a horaires aménagés en musique (CHAM)................ 5

1.2 Dispositions relatives aux affectations a bonification valorisée sur les communes de Stains,
Pierrefitte et VIlIETANEGUSE ........coo ittt e e st e e e e e s e e e e 5
1.2.1  L&S ZONES CONCEIMEES ...c.uveiitieetite sttt e sttt e site e sttt e sabe e e ket e abe e e sa bt e e sa bt e aabe e ek e e e ambe e e abseeasbeeanbbeesnbeeaneeens 5
1.2.2 Les enseignantes et les ensSeignantS CONCEIMES ...........iiiiiiiii ittt 5
1.2.3 Les éléments de bonification de Dar€me ............ooov i 6

1.3 Postes accessibles au baréme apres obtention d’'un €Xamen .........cccceevv i 6
1.3.1 Postes pour I'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves en situation de handicap ............ 6
1.3.2 Postes de maitres formateurs OU fOrMAIICES. .......coiiiiiiiiiiiiie e 8
1.3.3 Postes accessibles au baréme aprés inscription sur la Liste d’Aptitude (LA) .......cccoociveeiiiiieennn 8

14 0 LS (IR T o] o) ] PSPPI 9
2. Dispositions relatives a la formulation deS VOBUX ..........ciiiiiiiiiiiiiiie et 10
2.1 Le participant ou la participante oblgatoire ...........ccoiiiiiii i 11
2.2 Le participant ou la participante faCUltatif(VE)S .......cooiiiuriiiiiiie it 11
3. Procédure de confirmation de la participation aux opérations de mobilitéS..........cccevcvvveiiiciieeiiciee e, 12
3.1 Premier accusé de réception (sans mention du baréme et priorit€) : ........ccccveeviveeeiiineeeniiee e, 12
3.2 Deuxiéme accusé de réception (avec baréme et Priornités) @ ......cocceviiiieeiiiiie e 12

1



AC ADEMIE Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

DE CRETEIL | dovaldeMarne

Liberté

3.3 Troisiéme accusé de réception (avec baréme définitif et priorités) :........ccccvveeevee i, 13
ANNEXE 93-0 : lIStE S BNMNEXES. .. ..iiiiiiiiiie ittt e st e e s bt e e e s bbe e e e s baeeeesnbaeeeeanbbeeeeanbbeeeesnbbeeeesnes 14
Annexe 93-1 : modalités techniques d’accés et de saisie deS VOBUX ......ccccceviiiiiiiiiiiiiiiiicccseece s 15
ANnexe 93-2 : ZONES JEOGrAPNITUES .....uuuieireeeiiiiiiiiie e e e e e s e st e e e e e e s e st e e e e e e s saataae e e e eeeessastarereeeeesesannrrnneees 16
Annexe 93-2 bis : carte des ZONes gEOGIraPhIQUES .........ciiiuuiiiiiee e e it e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e e s snrrnnees 18
Annexe 93-3 : régles de classement des candidatures, groupes de priorités et baréme.............ccccvvveeeee. 19

Annexe 93-4 : personnels réintégrés apreés congé parental, congé de longue durée, disponibilité pour élever
UN enfant OU dELACNEMENT .........oiiiiii e e st e e s sttt e e e s bt e e e nnbee e e ennbaeeeeaneeas 24

Réintégration aprés CONQGE PArENLAl .........coiiiuiiiiieie e e e srre e e e e e s st e e e e e e s e snanreeereeeeesnnnnnes 24

1
2.  Reéintégration aprés congé de longue durée (sous réserve de I'appréciation du comité médical).. 24
3

Réintégration aprés detaChemMENt ...........ooiiiiiiiiii e 24

4.  Reéintégration aprés disponibilité pour élever un enfant ..., 25
Annexe 93-5: MeSUres de CArte SCOIAINE .......ciiiuuiiiiiei et e e st e e e e e e st e e e e e e e snnbareeeeeeessansrrneees 26
Annexe 93-6 : situation de handicap, médicale ou sociale partiCuliere ............cccoocieiiiiie i, 32
Annexe 93-7 : bonification au titre de la situation familiale ...............cccoviiiii e, 33
1. Les demandes au titre du rapprochement de conjoint ou conjointe séparés pour des raisons
PrOTESSIONNEIIES. ...ttt ettt e e st et e e st bt e e e st bt e e e aabbe e e e sabbeeeesnbneeeeane 33

2. Les demandes au titre de I'autorité parentale conjointe............cccceiiiiiiiiii e, 34
3. Les demandes au titre du nombre d’enfants ... 35
Annexe 93-8 : bonifications concernant les personnels affectés en continu en éducation prioritaire ......... 36
Annexe 93-9: liste des voeux groupe du département ..o 37
Annexe 93-10 : formulaire de demande de rapprochement de conjoint ou de conjointe ..........c.ccccveeeenee. 40

Annexe 93-11: formulaire de demande de I'autorité parentale conjointe ..............ccccceeiiiiiiiice, 42



AC ADEMIE Direction des services départementaux

r3 de I'éducation nationale
DE CRETEIL | duvakdeMarne

Liberté

Egalité

Fraternité

Département de la Seine Saint-Denis

Les dispositions spécifiques a la mobilité intra-départementale en Seine-Saint-Denis sont déclinées ci-apres :

1. Dispositions relatives aux postes

Les affectations sont définies en fonction de régles de classement des candidatures, de groupes de priorité et
de baréme (voir annexe 93-3_Regles de classement des candidatures, groupes de priorités et bareme).
Certaines bonifications peuvent étre accordées en fonction de la situation personnelle de I'agent ou I'agente
(Annexe 93-6_personnels en situation de handicap, médicale ou sociale particuliere ; Annexe 93-
7_bonification au titre de la situation familiale et Annexe 93-8 bonifications concernant les personnels affectés
en continu en éducation prioritaire).

Les demandes devront étre formulées sur I'application MVT1D, accompagnées des pieces justificatives
(annexe 93-10 formulaire demande de rapprochement de conjoints et annexe 93-11 formulaire de demande
de l'autorité parentale conjointe).

1.1 Postes accessibles au baréme seul

Il s’agit de postes ouverts a toutes les enseignantes et tous les enseignants du 1er degré et dont I'attribution
s’effectue seulement par le baréme. Les postes concernés sont mentionnés comme « Bareme seul » dans la
nomenclature des postes. Cette derniére sera accessible sur le site de la DSDEN selon le calendrier fixé par
la note de service annuelle.

Le baréme qui revét un caractére indicatif, est calculé selon différents éléments qui peuvent varier selon la
nature du poste demandé.

Les points P et P' (voir annexe 93-3) ne sont pris en compte que lors d'une participation pour une nomination
a titre définitif (TD) sur poste d'adjoint ou adjointe, ou assimilé.

1.1.1 Poste d’adjoint ou d’adjointe

Ce poste apparait sous les appellations ECMA (poste maternelle), ECEL (poste élémentaire), DCOM
(décharge de direction) et MSUP (moyen supplémentaire). L’affectation sur ce type de support ne
correspond pas nécessairement a une nomination sur un dispositif 100% de réussite. Pour optimiser
ses chances d’avoir une affectation a titre définitif, il est vivement conseillé de demander toutes les natures
de support.

1.1.2 Dispositif « moyens supplémentaires », 100% de réussite

Ces postes sont rattachés a une école et seront attribués a titre définitif. L’enseignant ou I'enseignante
nommeé(e) sur ce dispositif ne sera pas systématiquement celui ou celle qui aura en charge le CP, le CE1 ou
la Grande Section a effectif réduit. Sa désignation se fera en méme temps que la répartition des classes en
conseil des maitres. Pour les écoles primaires, un enseignant ou une enseignante affecté(e) sur un support
de « moyen supplémentaire » peut-étre affecté(e) soit en maternelle soit en élémentaire. Les inspecteurs et
les inspectrices de I'Education nationale seront sollicités pour remonter les noms des professeures ou
professeurs des écoles exercant effectivement la fonction.

Ces enseignantes et ces enseignants seront assimilés aux adjointes et aux adjoints lors de
I'application d’une éventuelle mesure de carte scolaire.
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1.1.3 Regroupement de postes fractionnés

Ces supports sont rattachés a une circonscription et permettent le remplacement des agentes ou agents en
temps partiel, bénéficiant d’'une décharge de direction non compléte, d’'une décharge de maitre formateur ou
maitre formatrice, ou d’'une décharge syndicale.

Le poste de Titulaire Remplacant Secteur (TRS) est rattaché administrativement a une circonscription. Il est
obtenu a titre définitif lors du mouvement informatisé mais I'affectation sur les fractions de postes (soit au sein
d’'une méme école, soit réparties sur plusieurs écoles d’une circonscription ou de circonscriptions limitrophes)
se fait toujours dans le cadre de la phase d’ajustement et a titre provisoire.

Par conséquent, I'enseignant ou I'enseignante sera nommé(e) pour une année scolaire, sur les fractions de
postes suivants : postes de décharges partielles de direction (groupements de 2/3 + 1/3 ...) de maitre
formateur ou maitre formatrice, et/ou compléments de temps partiels, décharge syndicale.

Les affectations précises seront prononcées, dans l'ordre ci-dessous, apres les opérations du mouvement
informatisé et uniquement sur des groupements de postes fractionnés (élémentaire et/ou maternelle) proposeés
par les IEN.

En premier, les TRS déja en poste a titre définitif sur la circonscription seront nommeés en priorité par ordre
d’ancienneté et a ancienneté identique au baréme.

Dans la mesure du possible, ils seront reconduits sur le méme regroupement (ou a défaut, sur une partie du
regroupement) sur lequel ils ont exercé 'année précédente.

En second, I'affectation des nouveaux TRS se fait en fonction, d’'une part du baréme de chaque candidat ou
candidate et, dautre part des voeux formulés sur les écoles de la circonscription.
Dans I'éventualité ou aucun vceu ne pourrait étre satisfait, la nomination sera effectuée sur un autre
regroupement de postes de la circonscription. A défaut une nomination pourra étre faite sur une circonscription
limitrophe.

Un TRS a temps partiel hebdomadaire est nommé sur un regroupement de postes correspondant a sa quotité
travaillée (exemple TP a 50% : 2 supports a 25%).

Il est précisé que ces affectations permettent de bénéficier des points « d’ancienneté de poste » méme si elles
ont, en fonction de I'évolution des postes, été modifiées annuellement au sein de la circonscription.

Ces nominations n’ouvrent pas droit a I'obtention des points P et P’, ni a I'obtention de points Z (ancienneté
en REP, REP+ ou zone violence). Les TRS nommeés a titre définitif bénéficient de points B, et, a compter de
la rentrée scolaire 2025 de points H au titre du poste, s’il est occupé de maniere effective durant 'année
scolaire N-1.

Les TRS exercant sur des communes non limitrophes peuvent prétendre a la perception de frais de
déplacement.

1.1.4 Postes de remplacement

Le remplacant ou la remplagante a vocation a pouvoir intervenir sur tout le département en fonction des
besoins quel que soit le lieu de son école de rattachement.

1.1.5 Postes en UPE2A ler degré
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La certification « FLS » permet I'obtention d’'un code priorité (47). Un agent ou une agente ne disposant pas
de la certification peut demander le poste sans toutefois étre prioritaire et I'obtenir.

1.1.6 Postes fléchés « langue »

Afin de garantir une diversification de I'offre de langues dés I'école, et en fonction de la carte départementale
des langues vivantes, des postes seront attribués a des enseignantes ou enseignants justifiant d’'une
habilitation.

En conséquence, a I'occasion des opérations du mouvement, le fait de détenir une habilitation permet
d’accéder au poste fléché langue correspondant a la spécialité du poste. Dans I'éventualité ou I'un de ces
postes serait vacant apres les affectations au mouvement informatisé, il serait pourvu a titre provisoire et sera
considéré comme un support d’adjoint ou d’adjointe pour 'année scolaire N.

1.1.7 Les postes dans les écoles a classes a horaires aménagés en musique (CHAM)

Ces postes nécessitent une organisation pédagogique particuliére qui concerne lI'ensemble de I'équipe
pédagogique. Le projet construit avec le conservatoire partenaire prend en compte le parcours artistique de
tous les éléves de I'école. Un contact avec les directions des écoles concernées et le conseiller ou la
conseillere pédagogique d'éducation musicale (CPEM) permettra de compléter ces informations.

1.2 Dispositions relatives aux affectations a bonification valorisée sur les communes de Stains,
Pierrefitte et Villetaneuse

Il est proposé une affectation a bonification valorisée (ABV) sur des postes situés dans des écoles appartenant
a des communes présentant des difficultés particulieres de pourvoi des postes vacants dans le cadre du
mouvement.

Cette bonification concerne les enseignantes et les enseignants affectés a titre définitif ou en réaffectation sur
le méme poste au sein d’'une école et en continu. Elle s’adresse aux agentes et aux agents de tous les
établissements (y compris les établissements spécifiques) affectés dans 'une des 3 communes suivantes :
Stains, Pierrefitte et Villetaneuse.

Ce dispositif particulier est effectif depuis la rentrée scolaire 2022 avec effet rétroactif pour les enseignantes
et les enseignants en poste a la rentrée scolaire 2021 dans les zones considérées.

1.2.1 Les zones concernées
Les zones concernées sont tous les établissements dans les circonscriptions concernées (y compris les postes
directement rattachés aux circonscriptions et les établissements spécifiques type IME, ITEP etc).
La liste des communes identifiées, sur la base de critéres objectifs de détermination, est susceptible d’évoluer
(cf. annexe note de service annuelle départementale).

1.2.2 Les enseignantes et les enseignants concernés

Toutes les enseignantes et tous les enseignants affectés a titre définitif sur le méme type de poste et en continu
au sein d’école des zones concernées.

Les enseignantes et les enseignants qui quittent ces communes avant la durée prescrite perdent le bénéfice
de cette bonification.
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1.2.3 Les éléments de bonification de baréme
Cette bonification est cumulable avec les points REP/REP+ et zone violence et se décline de la fagon suivante

- 70 points aprés 5 ans d’exercice a compter de I'année scolaire 2021,
- 50 points aprés 3 ans d’exercice a compter de I'année scolaire 2021.

1.3 Postes accessibles au baréme apres obtention d’'un examen

Il s’agit de postes pour lesquels il est nécessaire de satisfaire a des conditions de diplémes pour leur obtention
a titre définitif. Le classement entre les candidates et les candidats dipléomés s’effectue ensuite par le baréme.
Les postes concernés sont mentionnés comme « Examen » dans la nomenclature des postes en annexe de
la note de service annuelle départementale de la Seine-Saint-Denis.

Il est précisé que les postes nécessitant un dipléme restés vacants (postes fléchés langue, poste maitre
formateur ou poste maitre formatrice) seront attribués a titre provisoire lors des examens des voeux groupe.
lls seront alors assimilés a des classes banales pour I'année scolaire.

1.3.1 Postes pour I'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves en situation de handicap

1.3.1.1 Postes d’adjointes ou d’adjoints de I'adaptation scolaire et scolarisation des éléves
handicapés (ASH) :

Pour information, les personnels partis en formation CAPA-SH ou CAPPEI au cours de leur carriére, et n’ayant
pas obtenu la certification, ne peuvent prétendre aux points P’ car ils sont considérés comme « spécialistes ».

Les demandes seront examinées dans 'ordre suivant :

. les personnels titulaires du CAPPEI, CAPSAIS, CAPA-SH dans le module correspondant a celui du
poste demandé ;
. les personnels ayant obtenu le CAPPEI bénéficient d’'une priorité s'ils étaient partis en stage en année

N - 2 pour obtenir a titre définitif le poste sur lequel ils ont été maintenus lors du mouvement initial de
'année précédente a condition de ne solliciter que celui-ci. Ce paragraphe concerne les enseignantes
et enseignants stagiaires CAPPEI N-2 et titulaires du CAPPEI de I'année N-1 ;

. les personnels partis en formation CAPPEI en année N -1 sollicitant un poste dans leur module de
formation sont nommeés a titre provisoire. Toutefois, ils bénéficient d’'une priorité pour le maintien sur
leur poste, a condition de solliciter celui-ci en veeu 1 ;

. les personnels partant en formation CAPPEI (année N) devront émettre des voeux lors du mouvement
informatisé. Seuls les vceux sur poste ASH seront retenus. lls pourront bénéficier des points P’ s’ils
sont affectés pour I'année scolaire en cours en ASH. lIs seront affectés a titre provisoire a l'issue de
la premiére phase du mouvement sur un poste du module correspondant a la formation demandée et
perdront le bénéfice de leur titre définitif antérieur.

. les personnels titulaires d’'un CAPPEI, CAPSAIS et CAPA-SH sollicitant un poste différent de leur
module de formation ;
. les personnels qui étaient partis en formation CAPPEI en année N — 2, n’ayant pas obtenu de CAPPEI

et sollicitant un poste dans leur module de formation, sont nommeés a titre provisoire et ne bénéficient
pas du maintien prioritaire.

1.3.1.2 Acceés a certains postes spécialisés (ASH) par des non-spécialistes
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Les personnels non spécialisés dans 'ASH affectés en double nomination et sollicitant leur maintien doivent
demander le poste en premier veeu au mouvement informatisé. En cas de poste resté vacant, I'affectation se
fera a titre provisoire au mouvement informatisé, avec perte du titre définitif actuel. En conséquence, il n’est
plus nécessaire de faire une demande manuscrite de maintien. Seule la participation au mouvement
informatisé sera prise en compte pour I'année scolaire N.

Les personnels non spécialisés dans 'ASH affectés a titre provisoire et sollicitant leur maintien doivent
demander le poste en premier veeu au mouvement informatisé. En cas de poste resté vacant, I'affectation se
fera a titre provisoire au mouvement informatisé. Seule la participation au mouvement informatisé sera prise
en compte pour I'année scolaire N.

Les enseignantes et les enseignants non-spécialistes, affectés a titre provisoire, qui souhaitent étre affectés
sur un poste de I’ASH, doivent en formuler la demande lors de la saisie initiale des voeux parmi leurs cinq
premiers voeux précis exprimeés (exception faite toutefois des RASED a dominante relationnelle et a dominante
pédagogique).

Ces veeux, neutralisés dans le cadre du mouvement principal, seront examinés dans le cadre de la phase
d’ajustement, en I'absence d’affectation a titre définitif a I'issue du mouvement informatisé, en priorité par
rapport aux candidatures parvenues ultérieurement. A défaut de candidates et de candidats titulaires d’un des
diplémes de référence ou inscrits en formation spécialisée, elles ou ils pourront étre affectés sur le poste
spécialisé a titre provisoire.

NB : la saisie de voeux sur des postes ASH engage le non spécialiste pour une candidature lors de la phase
d’ajustement. Elle ne pourra pas étre annulée aprés le délai fixé par la note de service départementale (date
limite d’envoi du premier accusé de réception).

Il convient de préciser :

a) que les enseignantes ou enseignants en cours de formation ASH ne peuvent se prévaloir des points P et
P’ (voir annexe 93-3) ;

b) que l'ancienneté poste des personnes affectées a titre définitif sur des ULIS écoles, ULIS College, ULIS
Lycée, IME sera doublée, au titre de I'expérience, en vue de I'obtention d’'un autre poste ASH ;

c) que les doubles nominations ne pourront excéder trois ans. Au-dela des trois ans, I'enseignant ou
I'enseignante perdra son poste a titre définitif ;

d) les personnels relevant d’'une formation a 'ASH, soit parce qu’ils I'étaient en année N-1, soit parce qu'ils
sollicitent leur formation pour I'année N, sont affectés a titre provisoire et sont donc des participantes et
participants obligatoires.

La méme procédure sera mise en place pour les demandes de double nomination sur tous les postes d'ULIS
école et IME ou les SEGPA et ULIS college.

Toutes les candidates et tous les candidats a ces postes sont instamment invités a se mettre en relation avec
inspecteur ou l'inspectrice de la circonscription concernée afin d’étre parfaitement informés des particularités
du poste sollicité. lls doivent étre avertis que cette affectation peut étre reconsidérée pour raisons de service
a la rentrée scolaire.

1.3.1.3 Postes en double nomination en ASH :
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La spécificité des postes de I'ASH justifie la possibilité d’'une affectation en double nomination dans le cadre
de la phase d’ajustement sur les postes suivants :

- ULIS école ;

- ULIS college ;

- IME ;

- SEGPA.

Les premiéres demandes seront effectuées lors du mouvement informatisé (voeux neutralisés pour une
premiere

nomination comme non spécialiste). Les courriers pourront étre transmis au service du mouvement intra-
départemental jusqu’a la date fixée par la note de service annuelle du département de la Seine Saint Denis.

La double nomination (hors maintien) ne sera valable que pendant trois ans. Au-dela, I'enseignant ou
I'enseignante perdra son poste définitif.

Il est rappelé que les doubles nominations sont réservées uniqguement aux enseignantes et aux enseignants
affectés sur poste d’adjoint ou d’ajointe. Celles ou ceux qui exercent actuellement en ASH, méme dans un
module différent, ne peuvent pas y prétendre. Il n’y a pas de double nomination sur un poste de méme nature.

Par ailleurs, en cas de maintien sur un méme poste spécialisé, I'affectation est effectuée dés le mouvement
informatisé mais a titre provisoire (et non plus en double nomination) avec perte du titre définitif et sous réserve
de poste vacant.

1.3.2 Postes de maitres formateurs ou formatrices

Les candidatures seront examinées dans 'ordre suivant :
- enseignantes ou enseignants des écoles titulaires du CAFIPEMF ;
- enseignantes ou enseignants des écoles admissibles au CAFIPEMF.

Les candidates et les candidats admissibles peuvent étre nommeés a titre provisoire (avec perte du titre définitif
actuel) pendant une année scolaire sur un poste de Professeur des Ecoles Maitres Formateurs ou Formatrices
(PEMF) en école d’application. Ce poste leur sera attribué I'année suivante a titre définitif aprés admission au
CAFIPEMF, a condition de le redemander en premier vceu au mouvement informatisé et qu'il s’agisse d’'un
poste de PEMF apparaissant vacant.

Les enseignantes et les enseignants, titulaires du CAFIPEMF ou admissibles, qui le souhaitent peuvent
exercer leur fonction de PEMF tout en restant sur leur poste d’adjoint ou d’adjointe. Pour cela, ils devront se
faire connaitre auprées du service chague année.

Aucune nomination en tant que PEMF a titre définitif ne peut étre faite dans leur école d’origine.
1.3.3 Postes accessibles au bareme aprés inscription sur la Liste d’Aptitude (LA)

Il s’agit de postes pour lesquels il est nécessaire d’étre inscrit(e) sur une liste d’aptitude pour leur obtention a
titre définitif. Le classement entre les candidates et candidats diplomés s’effectue ensuite par le baréme. Au
titre de la priorité légale relative a I'expérience, des points doublés d’ancienneté poste (points B’) seront
attribués en vue de I'obtention d’un poste de méme nature.

Les postes concernés apparaissent avec la mention « Liste d’Aptitude » dans la nomenclature des postes en
annexe de la note de service annuelle départementale de la  Seine-Saint-Denis.
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Seuls les directeurs et les directrices en fonction, les enseignantes et les enseignants inscrits sur la liste

d’aptitude valide correspondante peuvent postuler en vue de I'obtention de ces postes.

Pour les directions d’établissements spécialisés uniquement (écoles comportant au moins 3 classes ASH, ...),

les nominations seront prononcées dans l'ordre suivant :

- directeur ou directrice en fonction sur un poste de méme nature, ou de nature équivalente, aux postes
sollicités ;

- enseignantes ou enseignants inscrits sur la liste d’aptitude correspondante établie au titre de 'année en
cours. Les candidates et les candidats a la liste d’aptitude de I'année en cours devront participer au
mouvement et demander les postes souhaités méme si elles ou ils n'ont pas encore la réponse a leur
candidature au moment de I'ouverture du serveur. Aucune nomination ne sera prononcée a titre définitif a la
phase d’'ajustement si 'enseignant ou I'enseignante n’a pas participé au mouvement informatisé en sollicitant
ces postes.

Il est précisé que les directions des écoles élémentaires et celles des écoles maternelles sont considérées de
nature équivalente.

Les directions de cités éducatives 100% déchargées et toutes les directions REP+ entierement déchargées,
ainsi que les directions d’école 20 classes et plus, sont des postes accessibles hors bareme nécessitant, en
plus de la liste d’aptitude, le passage devant une commission d’entretien. (cf. annexe de la note de service
annuelle départementale relative aux postes a profil).

Les postes de direction de cités éducatives qui ne sont pas déchargés a 100% ne sont plus considérés comme
des postes a profil a compter de la rentrée scolaire 2025.

1.4 Postes a profil

L’académie prend en compte la politique d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans le
choix des personnels retenus sur 'ensemble de ces postes spécifiques et plus généralement se conforme aux
bonnes pratiques recensées dans le guide « recruter, accueillir et intégrer sans discriminer ».

Une note de service départementale est publiée chaque année. Elle présente les fiches de postes vacants et
susceptibles d’étre vacants et précise les conditions d’accés de chaque poste.

En cas d’avis favorable émis par la commission, le candidat ou la candidate arrivé(e) en téte est affecté(e).
Les postes concernés sont mentionnés comme « Poste hors baréme » dans la nomenclature des postes en
annexe de la note de service annuelle départementale de la Seine-Saint-Denis et les conditions de
candidatures sont précisées sur la fiche du poste sollicité.

Les postes énumérés ci-dessous, qui deviendraient vacants a compter de la prochaine rentrée seront pourvus
hors baréme et feront 'objet de modalités de recrutement particuliéres :

- postes de coordonnateur ou coordinatrice de Réseau Education Prioritaire (REP) ;

- postes de Médiateur ou Médiatrice Prévention Violence Scolaire (MPVS) ;

- poste d’Enseignant Référent ou d’Enseignante Référente pour les Usages du Numérique (ERUN) ;

- poste de chargé ou de chargée de mission gestion et suivi de I'absentéisme ;

- poste dispositif relais — atelier relais classes relais nouvelles chances ;

- poste dispositif relais Persév'aides ;
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- postes d’enseignant ou d’enseignante en Unité Pédagogique pour Eléves Allophones Arrivants non
scolarisés (UPE2A 2™ degré) ;

- postes de Conseiller ou Conseillere d’Aide a la Scolarisation des Eléves a Besoin Educatifs Particuliers
(CASEH-BEP) ;

- poste d’Enseignant Référent ou d’Enseignante Référente pour la Scolarisation des Eléves Handicapés
(ERSEH).

2. Dispositions relatives a la formulation des voeux

Consignes relatives a la formulation des voeux

Les participantes et les participants au mouvement intra-départemental peuvent formuler jusqu’a 70 voeux
différents (précis ou groupe). Plus particulierement, pour les enseignantes et les enseignants affectés a titre
provisoire, il est fortement recommandé d’utiliser I’étendue des 70 veeux ainsi que la formulation de
voeux groupe pour obtenir un poste a titre définitif.

En effet, les participantes et les participants obligatoires qui n’auront pas obtenu de poste, malgré la
formulation des voeux groupe a mobilité obligatoire (MOB), seront affectés a titre provisoire (ou a titre définitif
s’ils n’ont pas formulé au moins 5 veeux groupe a mobilité obligatoire) sur un poste hors veeu, resté vacant par
le module MVT1D.

L’ordonnancement des postes est proposé par les services départementaux par défaut et pourra étre
modifié par I’enseignante ou I’enseignant lors de sa demande de mobilité. L’algorithme va ainsi prendre en
compte I'ordre précis défini par le candidat ou la candidate (ou par défaut par le département) : rang de vceu
puis sous-rang de vceu au sein du vceu groupe.

Focus veeu groupe

Ces veeux correspondent a un regroupement de communes couplé & une (ou des) nature(s) de poste
(ex : enseignantes ou enseignants en élémentaire, maternelle, décharge de direction, dispositif 100% de
réussite,...) dans une zone géographique donnée (voir annexe 93-2 : zones géographiques).

Certains voeux groupe seront identifiés « voeux groupe MOB » pour veeux groupe a mobilité obligatoire. Les
veeux groupe MOB peuvent étre saisis par tous les candidates et candidats. Le nombre minimum de veeux
groupe MOB a saisir pour les participantes et les participants obligatoires est de 5. Le nombre total de
voeux est compris entre 5 et 70 (voir annexe 93-9 — Liste des voeux groupe du département).

Les veeux groupe MOB de type « ENS » sont composés des natures de postes suivantes : maternelle (ECMA),
élémentaire (ECEL), dispositif 100% de réussite (MSUP), décharge de direction (DCOM), de poste TRS, de
poste de maitre formateur ou maitre formatrice en école élémentaire (EAPL) ou en école maternelle (EAPM).
lls peuvent étre demandés par tout participant ou participante.

La composition de chaque voeux groupe est prédéterminée, le participant ou la participante peut en modifier
I'ordre au moment de la saisie des voeux uniqguement.

Les veeux groupe MOB de type « REM » comprennent uniquement les postes de titulaire remplagant ou de
titulaire remplacante. lls peuvent étre demandés par tout participant ou participante.

Attention : aucun recours formulé sur le classement des écoles ne sera examiné dans le cadre d'une
affectation sur un veceu groupe.
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A noter

Les missions de remplacement assurées par les titulaires remplacants, seront, comme antérieurement,
attribuées par cercles concentriques élargis : de la circonscription, vers le district, puis vers le bassin et en
cas de besoin, dans le département.

2.1 Le patrticipant ou la participante obligatoire

Le participant ou la participante obligatoire doit saisir des voeux école précis et des voeux groupe. Il ou elle
doit formuler un minimum de 5 voeux groupe parmi ceux a mobilité obligatoire (MOB). Pour les personnels
réintégrant aprés congé parental, congé longue durée, détachement : voir annexe 93-4 - personnels réintégrés
aprés congé parental, congé de longue durée ou détachement.

Pour les mesures de carte scolaire, voir annexe 93-5_mesures de carte scolaire.

L’algorithme étudie d’abord les voeux dans 'ordre du baréme.

En cas de satisfaction, 'enseignant ou I'enseignante sera affecté(e) a titre définitif sur I'un de ses voeux. Dans
le cas contraire, il ou elle obtiendra, a titre provisoire un poste resté vacant dans le département, d’ou
l'importance de saisir les 70 voeux (voeux précis et un grand nombre de voeux groupe).

Attention : en cas de non saisie des 5 voeux groupe a mobilité obligatoire, une affectation sur un poste resté
vacant dans une zone hors veoeux pourra étre attribuée a titre définitif si le candidat ou la candidate n’a pas

obtenu satisfaction sur ses vosux formulés.

2.2 Le patrticipant ou la participante facultatif(ve)s

Les personnels suivants sont considérés comme participant ou participante facultatif(ve) :

- les personnels actuellement nommés a titre définitif et désirant changer de poste ;

- les personnels candidat ou candidate a l'inscription sur I'une des listes d’aptitude départementale ou
académique aux fonctions de directeur ou de directrice, admis ou admissibles aux épreuves du
CAFIPEMF ;

- les personnels non spécialisés qui étaient en double nomination et sollicitant leur maintien sur un
poste spécialisé a titre provisoire

Dans ce dernier cas, les personnels doivent demander le poste en premier vceu au mouvement informatisé.
lls seront nommés a titre provisoire (et non plus en double nomination).

Le participant ou la participante non obligatoire (facultatif) peut saisir des voeux précis et/ou des voeux groupe.

En cas de vacance de poste apres le mouvement, ceux-ci seront principalement pourvus par des personnels
affectés a titre provisoire, via SIAM1/MVT1D, sur des supports de titulaire remplacant ou titulaire remplacante.
Cette opération se fera pendant la phase dite d’ajustement et en fonction du rattachement administratif obtenu,
a titre provisoire.

Les résultats de cette phase seront communiqués uniqguement par la messagerie électronique académique
professionnelle « prénom.nom @ac-creteil.fr ». Les participantes et les participants devront obligatoirement la
consulter régulierement et a l'issue de la phase d’ajustement selon le calendrier fixé par la note de service
annuelle départementale.
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3. Procédure de confirmation de la participation aux opérations de mobilités

3.1 Premier accusé de réception (sans mention du baréme et priorité) :

Dans les jours qui suivront la cl6ture du serveur, chaque participant ou participante éditera un premier accusé
de réception (accessible dans MVT 1D via I'onglet « accusé de réception ») récapitulant 'ensemble des voeux
sans mention du baréme, ni des priorités. Seul ce document servira de justificatif de la participation au
mouvement en cas de contestation des voeux pour l'attribution d’un poste.

Sil'enseignant ou I'enseignante souhaite supprimer des voeux ou annuler sa participation au mouvement intra-
départemental, il ou elle devra formuler sa demande de maniére dématérialisée via I'application Colibris.

» En cas de suppression d’'un ou plusieurs voeux précis (uniqguement) :
- barrer ceux-ci en rouge ;
- dater et signer.

» En cas d’annulation de la participation :
- barrer 'ensemble des voeux ;
- dater et signer.

Il est rappelé que les données personnelles prises en compte pour le mouvement peuvent étre consultées sur
I-Prof.

Par conséquent, il appartient au candidat ou a la candidate :
- de signaler dans le calendrier fixé par la note de service annuelle départementale toute donnée

manquante ou erronée en transmettant les piéces justificatives permettant la mise a jour du dossier
administratif a I'adresse ce.93mouvement-intra@ac-creteil.fr.

L’attention des candidats et des candidates a la mobilité est particulierement appelée sur les points suivants :

. les éléments du baréme et de priorités ne figurent pas sur ce premier accusé ;

. le candidat ou la candidate ne le retournera par voie dématérialisée qu’en cas de modification ;
. I'ajout et/ou le changement d’ordre de vceux est impossible ;

. la saisie d’'un vceu erroné non supprimé engage le participant ou la participante.

3.2 Deuxieéme accusé de réception (avec baréme et priorités) :

A compter de la date fixée par la note de service annuelle de la DSDEN de la Seine-Saint-Denis, le candidat
ou la candidate recevra sur I-Prof un 2éme accusé de réception sur lequel figure cette fois les éléments du
baréme ainsi que les priorités, prévus pour le mouvement départemental. lls seront & vérifier avec attention.

Il ne sera a retourner qu’en cas de contestation de baréme par voie dématérialisée via I'application Colibris
dans les quinze jours suivant la communication du 2é¢™e accusé de réception.



AC ADEMIE Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

DE CRETEIL | dovaldeMarne

Liberté
FEgalité
Fraternité

Apres ce délai aucune demande ne sera étudiée.

3.3 Troisieme accusé de réception (avec baréme définitif et priorités) :

A compter de la date arrétée dans la note de service annuelle départementale, I'accusé de réception définitif
avec le baréme validé qui sera pris en compte pour l'attribution de 'affectation, sera consultable sur MVT 1D
dans l'onglet « accusé de réception ».

» Phase d’ajustement

La phase d’ajustement aura pour objectif de pourvoir certains postes restés vacants a I'issue du mouvement
informatisé tels que les postes a profil et les postes de direction.

Elle concernera également les affectations des TRS sur les regroupements de postes et celles des volontaires
sur les postes ASH.

Les résultats de la phase d’ajustement seront communiqués uniquement via la messagerie professionnelle «
ac-creteil.fr ».

* Traitement des recours suite au mouvement informatisé et/ou a la phase d’ajustement

Conformément au protocole de formulation et de gestion des recours mobilités, I'administration ne donnera
pas de suite a un recours formulé par un enseignant ou une enseignante muté(e) sur un vceu, précis ou
groupe, qu’il ou qu’elle aura exprimé. Il en est de méme pour les recours formulés par les participantes et les
participants obligatoires qui n’auraient pas formulé au moins cinq voeux groupe a mobilité obligatoire ou
qui seraient affectés d’office a titre définitif en raison de leur non-participation a la phase informatisée des
Voeux.

Les recours doivent étre formulés via I'application Colibris, a la date précisée dans la note de service.

Par ailleurs, un recours ayant eu une réponse défavorable de I'administration, ne fera I'objet d’'un nouvel
examen que si I'enseignant ou I'enseignante est en mesure d’apporter des éléments complémentaires et
nouveaux a sa demande.
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Annexe 93-0 : liste des annexes

* Annexe 93-1: modalités techniques d'acces et de saisie des vceux

* Annexe 93-2 : zones géographiques

* Annexe 93-2 bis : carte des zones géographiques

* Annexe 93-3: régles de classement des candidatures, groupes de priorités et bareme

* Annexe 93-4 : personnels réintégrés apres congé parental, congé de longue durée, détachement ou

disponibilité pour élever un enfant

* Annexe 93-5 : mesures de carte scolaire

* Annexe 93-6 : personnels en situation de handicap, médicale ou sociale particuliére

« Annexe 93-7 : bonification au titre de la situation familiale

* Annexe 93-8 : bonifications concernant les personnels affectés en continu en éducation prioritaire

* Annexe 93-9: liste des voeux groupe du département

* Annexe 93-10 : formulaire demande de rapprochement de conjoints

* Annexe 93-11 : formulaire de demande de l'autorité parentale conjointe
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Annexe 93-1 : modalités techniques d’accés et de saisie des voeux

Chaque participant ou participante saisit lui-méme ses veeux d’affectation sur I-Prof.
» Modalités d’accés au serveur Internet

Pour accéder au serveur, tapez I'adresse suivante : http://www.dsden93.ac-creteil.fr/. Aprés avoir accédé a
votre portail « ARENA », cliquez sur le bouton I-Prof (colonne de droite).

Ensuite allez dans I'onglet « gestion des personnels » afin de vous connecter a I-Prof.
Une fois sur le site, cliqguez sur les liens suivants :

- « les services » ;
-« S.LAM. »;
- puis « phase intra-départementale ».

Il est & noter que pour pouvoir accéder au serveur vous devez nécessairement avoir indiqué auparavant une
adresse courriel.

Pour vous authentifier sur le portail « ARENA », vous devez utiliser l'identifiant et le mot de passe de votre
messagerie Education nationale en « ac-creteil.fr ».

- Identifiant : il est composé le plus souvent de l'initiale de votre prénom (p) suivie de votre nom (nom), le tout
attaché (pnom). Il peut s’écrire parfois avec des majuscules et/ou avec un chiffre.

- Mot de passe : par défaut et sans changement de votre part lors de vos précédentes connexions, il s’agit de
votre NUMEN.

Pour obtenir de l'aide en cas de difficulté pour accéder a I-prof ou pour connaitre son identifiant et mot de
passe de messagerie vous devez consulter la page d’'information suivante :
http://cumul.accreteil fr/iprof/auto_depannage_iprof.php

Si vous avez égaré votre NUMEN, vous pouvez contacter votre gestionnaire qui, sur présentation d’'une piéce
d’identité, vous le communiquera.

Lors de la saisie du numéro des postes (identifiés sur la liste des postes), la localisation et la nature du poste
sollicité apparaitront sur I'écran. Il revient a chaque candidat ou candidate de vérifier soigneusement la
correspondance de ces éléments avec les voeux souhaités, afin d’éviter toute erreur de saisie. En effet, les
erreurs de numéro, d’ordre des voeux ou les omissions dans la saisie des voeux vous sont imputables et ne
pourront pas étre corrigées par les services.

Vous avez la possibilité de consulter vos vceux validés via I'onglet « fiche de synthése » sur votre interface
IProf.
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Annexe 93-2 : zones géographiques

Qu’est-ce qu’une zone géographique ?

Une zone géographique correspond a un district ou sous district (regroupement de plusieurs communes
voisines). Il en existe 13 dans le département (3 districts et 10 sous districts), qui s’appliquent uniquement au
mouvement intra-départemental et comprennent 'ensemble des écoles des communes le composant et
distinguées par natures de poste (élémentaire, maternelle, décharge de direction, titulaire remplagant ou

titulaire remplacante, Ulis école ...).

Bassin 1

Epinay-sur-Seine
L’lle-Saint-Denis
Villetaneuse

Dugny

Le Bourget
Pierrefitte
Stains

Saint-Denis Aubervilliers
Saint-Ouen La Courneuve
Bassin 2

Drancy
Le Blanc-Mesnil

Villepinte
Tremblay-en-France

Aulnay-sous-Bois
Sevran

Bassin 3

Bobigny Noisy-le-Sec
Le Pré-Saint-Gervais Romainville
Les Lilas Rosny-sous-Bois
Pantin
Bagnolet
Montreuil
Bassin 4

Clichy-sous-Bois
Coubron
Montfermeil
Vaujours

Gagny

Gournay
Neuilly-sur-Marne
Neuilly-Plaisance
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Noisy-le-Grand
Villemomble

Bondy
Les Pavillons-sous-Bois
Le Raincy

Livry-Gargan
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Annexe 93-2 bis : carte des zones géographigues
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Val-d'Oise(93)

Hauts-de-
Seine (92)

Pans (75)

Vai-de-Marne {94)
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Annexe 93-3 : regles de classement des candidatures, groupes de priorités et baréme

Des priorités légales, ont été introduites depuis le mouvement intra-départemental 2019, selon les articles
L512-19 et L512-20 du code général de la fonction publique et le décret du 25 avril 2018 conformément a la
note de service relative a la mobilité pour 'année scolaire en cours :

enseignantes et enseignants sollicitant un rapprochement de conjoint, conjointe ou de partenaires
liés par un PACS;

enseignantes et enseignants en situation de handicap ;

enseignantes et enseignants exercant dans les quartiers urbains ou se posent des problémes
sociaux et de sécurité particulierement difficile ;

enseignantes et enseignants touchés par une mesure de carte scolaire ;

enseignantes et enseignants sollicitant un rapprochement avec le détenteur ou détentrice de
I'autorité parentale conjointe ;

enseignantes et enseignants formulant chaque année une méme demande de mutation ;
enseignantes et enseignants justifiant d’'une expérience et d’un parcours professionnels.

Un enseignant ou une enseignante peut relever de plusieurs priorités.
Celles-ci sont prises en compte dans le calcul du baréme départemental comme suit :

>

Rangs de priorités

Certaines personnes bénéficient d’'une priorité particuliere :

Objet de la priorité Nature de la priorité
Mesure de carte scolaire Priorité de rang 1 sur I'école initiale
Stagiaires CAPPEI N+1 Maintien sur poste prioritaire
et CAPPEI N+2 si obtention du dipldme (Priorité de rang 2 sur le poste actuel)

La priorité de base est de rang « 50 ».
Les priorités « 90 » et « 99 » neutralisent un veeu dans 3 situations :

90 - quand le candidat ou la candidate n’est pas titulaire d'un titre ou d’une qualification requise
(automatique) ;

90 - dans le cas des postes a profil, quand un candidat ou une candidate a obtenu un avis favorable,
mais n’a pas été classé par la commission sur un poste vacant (manuel) ;

99 - dans le cas des postes a profil, quand un candidat ou une candidate recoit un avis défavorable
ou n’a pas transmis de dossier de candidature (manuel).

Eléments de bareme

A A : Ancienneté de fonction d'enseignant ou d’enseignante
du premier degré

B : Ancienneté de la nomination a titre définitif sur le poste
Enfants nés (de moins de 18 ans)

Calcul automatique

B
E
\Y/ Point de renouvellement du 18" voesu

Z Ancienneté REP+, REP et Zone Violence a titre définitif
C

D

M

Bonification suite a mesure de carte scolaire

Points validés apres étude

Direction a titre provisoire du dossier du candidat ou
Bonification au titre du handicap de la candidate

P/P’ | Services partagés et/ou ASH a titre provisoire
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RC : rapprochement de conjoint ou conjointe, APC :
autorité parentale conjointe

Bonification au titre du médical ou du social

Bonification suite a réintégration aprés congé parental,
congé de longue durée et détachement

Les éléments pris en compte dans le baréme sont les suivants :

A

Ancienneté de fonction d'enseignant ou d’enseignante du
premier degré (A1D) en tant que titulaire et stagiaire arrétée
au 1° septembre de l'année scolaire en cours avec un
coefficient 10.
Attention : toute absence sans traitement a un impact sur le
calcul des anciennetés.

11 points de départs
attribués a tous les
agentes ou agents
(avec ou sans
ancienneté), auxquels
s’ajoutent :

10 points par an,
10/128™e de point par
mois,

10/360°%™¢ de point par
jour.

Points attribués au titre de I'ancienneté, a titre définitif,
sur le poste actuel, ils seront intégrés dans tous les
barémes. lls seront perdus lors de I'obtention d’un
nouveau titre définitif.

Ancienneté a TD :

-<3ans;

-3ans;

-4 ans;

- 5 ans et plus.

0 point

15 points
17 points
19 points

Les points d’ancienneté a titre définitif seront doublés
pour les services effectués sur les postes de direction,
ULIS école, ULIS collége, IME et BD ASH en vue d’une
affectation sur tout poste de méme nature.

Points supplémentaires attribués aux directeurs et aux
directrices d’école affectés pour I'année scolaire en cours
depuis au moins 6 mois au 31 mars a titre provisoire et
affectés sur poste vacant ou sur une suppléance
continue supérieure a 6 mois. Conditions : étre inscrits sur
la liste d’aptitude au moment de I'examen du projet de
mouvement, uniquement en vue du maintien sur leur
poste actuel et sous réserve que ce poste soit sollicité
en premier veeu.

Points valables uniquement pour un mouvement et hors
cités éducatives ou écoles REP+, 100% déchargées et les
directions des écoles 20 classes et plus car le recrutement
par le biais des postes a profil ne génére pas de points
supplémentaires.

240 points.

Points attribués pour un mouvement au titre du handicap.

510 ou 310 points
(selon la situation)
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Les points attribués sur voeux précis aux enseignantes et
aux enseignants affectés a titre provisoire et exercant
effectivement sur services partagés (rompus de temps
partiel, tiers de décharges, etc.) dans plusieurs écoles ou
établissements simultanément en_service continu pour
I'année scolaire N. Attention : ces points ne sont pas
accordés aux TRS car ils sont nommeés a titre définitif et
bénéficient de points B.

80 points pour 4

classes

60 points pour 3

classes

et 40 points pour 2
classes dans deux écoles
distinctes.

P!

Points attribués aux professeures et professeurs des
écoles aux enseignantes et enseignants non-spécialistes
affectés a titre provisoire sur un poste de conseiller a la
scolarisation, ERSEH (référent) ou poste en RASED a
dominante pédagogique (ex : poste E) durant I'année
scolaire en cours uniguement.

40 points pour 'année
scolaire.

Points attribués aux enseignantes et enseignants non-
spécialistes affectés a titre provisoire au moins a 50 %
dans un IME, en SEGPA, en ULIS école, en ULIS college,
dans un hépital, a I''TEP, au Foyer de 'Enfance, en année
scolaire N uniquement.
Pour les TR ASH ces points seront appliqués au
mouvement 2025 uniquement.

80 points pour 'année
scolaire
ou

Points attribués aux TR affectés a titre provisoire et
effectuant a 'année le remplacement d’'un stagiaire
CAPPEI ou en ASH sur un méme poste vacant a 'année.

40 points pour les
personnels effectuant
moins de 50%.

Points supplémentaires au titre du rapprochement de
conjoint ou conjointe, de l'autorité parentale conjointe sur
une commune du département demandée en 1° vceu,
apres étude des justificatifs transmis au service

(Cf. les conditions énoncées plus bas)

30 points

Ces bonifications ne
peuvent pas se cumuler

Point attribué sur le renouvellement du 18" vceu a condition
gue celui-ci porte sur un veeu précis (uniquement) sur la
méme école qu’au mouvement de I'année N-1.

12 points

Points supplémentaires attribués aux enseignantes et aux
enseignants affectés a TD ou en REA sur la méme école
et en continu dans l'une des 3 communes suivantes :
Stains, Pierrefitte, Villetaneuse. Cette bonification entre en
vigueur a compter du 1¢ septembre de I'année N et avec
une clause rétroactive au bénéfice des enseignantes et
des enseignants en poste au 1 septembre 2021.

(voir annexe 93-9 pour plus d’informations)

70 points apres 5 ans
d’ancienneté

50 points apres 3 ans
d’ancienneté
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z Affectation sur un titre définitif en éducation
prioritaire
Ancienneté affectation sur le méme TD en REP+
-2ans; 60 points
-3ans; 70 points
-4 ans et plus. 80 points
Ancienneté affectation sur le méme TD en REP
-2ans; 30 points
-3ans; 35 points
-4 ans et plus. 40 points
z Points attribués au titre de I'ancienneté en zone violence | 15 points
majoration a compter de 5 années consécutives sur des
postes a titre définitif du département.

Les enseignantes et les enseignants CAPA-SH ou CAPPEI ne peuvent se prévaloir des points P et P’.

CAS PARTICULIERS : pour les enseignantes et enseignants intégrés dans le département a compter du 1°
septembre N :

Points A, B, et E : ces points ne pourront étre pris en compte que dans la mesure ou le département d'origine
aura procédé au transfert des dossiers informatiques avant la date fixée par la note de service annuelle de la
DSDEN de la Seine Saint Denis. Les entrants dans le département devront remplir un formulaire spécifique

qui leur sera transmis par courriel, pour une prise en compte manuelle des points.

Bonifications départementales :

S

Points attribués pour un mouvement au titre du médical hors
handicap ou du social ainsi qu’aux sortants de PACD ou
PALD et a la levée de linaptitude (si elle intervient au
moment du mouvement informatisé)

10 points
(en fonction de la
situation)

Points attribués aux enseignantes et aux enseignants
réintégrés aprés congé parental, congé longue durée ou
détachement

(voir conditions annexe 93-4)

Congé parental ou
congé longue durée : 10
points sur la commune
de I'ancien titre définitif
Détachement : 5 points
sur la commune de
I'ancien titre définitif

Points « enfant » : un point par enfant 4gé de moins de 18
ans au 1° septembre N (sous réserve de transmission des
justificatifs avant la date fixée par la note de service annuelle
de la DSDEN de la Seine Saint Denis).

Attention pour les enfants nés trés récemment un envoi par
courriel est possible jusqu’a la date limite fixée par la note
de service annuelle de la DSDEN de la Seine-Saint-Denis.

1 point

attention, les enfants a
naitre ne sont pas pris
en compte
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Points « TRS » : points attribués au titre du support occupé
de maniere effective.

10 points




AC ADEMIE Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

DE CRETEIL | dovaldeMarne

Liberté
FEgalité
Fraternité

Annexe 93-4 : personnels réintégrés aprés congé parental, congé de longue durée, disponibilité pour élever
un enfant ou détachement

1. Réintégration aprés congé parental

Les personnels en congé parental affectés a titre définitif bénéficient de la réservation du poste
d’origine durant la premiére période de 6 mois en cas de prise de poste effective au 1¢" septembre de
I’'année N. En cas de mesure de carte, la régle précisée dans I'annexe 93-5 relative aux mesures de
carte s’applique.

Au-dela de 6 mois, 'enseignant ou I'enseignante perd son poste, celui-ci devient vacant.

Les personnels peuvent se prévaloir, lors du premier mouvement qui suit leur demande de réintégration et sur
demande expresse de leur part, d'une bonification confirmée par un courrier signé de I'lA-DASEN de 10
points sur les postes de méme nature au sein de la commune de 'ancien titre définitif

Cette bonification ne sera attribuée au mouvement informatisé que si I'enseignant ou I'enseignante en a fait la
demande au service du mouvement intra-départemental envoyé avant la date fixée par la note de service
annuelle de la DSDEN de la Seine-Saint-Denis et si une demande de réintégration a été transmis a sa
gestionnaire ou son gestionnaire paye au plus tard a cette date.

Conformément aux dispositions de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
la période de congé parental est prise en compte dans I'ancienneté de fonction, dans la limite de 5 ans pour
'ensemble de la carriere.

2. Réintégration apres congé de longue durée (sous réserve de I'appréciation du comité médical)

Les personnels en congé delongue durée (CLD) bénéficient de laréservation du poste d’origine durant
une période de 18 mois (durée du congé de longue maladie incluse). Au-dela de 18 mois I'enseignant ou
'enseignante perd son poste, celui-ci devient vacant.

Les personnels peuvent se prévaloir, lors du premier mouvement qui suit leur demande de réintégration et sur
demande expresse de leur part envoyé avant la date fixée par la note de service annuelle de la DSDEN de
la Seine-Saint-Denis au service du mouvement intra-départemental d’une bonification confirmée par un
courrier signé de I'IA-DASEN de 10 points sur les postes de méme nature au sein de la commune de I'ancien
titre définitif.

L’interruption de fonction consécutive a ce CLD entraine aussi pour les directeurs et les directrices d’écoles la
perte de leur poste. Dans le cadre de leur reprise de fonction sur un poste de direction, ils sont invités a
solliciter par courrier un entretien avec I'’Adjoint de la Directrice Académique chargé du premier degré.

3. Réintégration aprés détachement

Les personnels en détachement peuvent se prévaloir, sous réserve d’avoir effectué une demande de
réintégration pour le 1°" septembre de I'année N au plus tard et sur demande expresse de leur part envoyé
avant la date fixée par la note de service annuelle de la DSDEN de la Seine-Saint-Denis au service du
mouvement intra d’'une bonification de 5 points sur les postes de méme nature au sein de la commune de
I'ancien titre définitif.
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La demande de bonification devra étre transmise par courriel au service du mouvement intra-départemental

avant la date fixée par la note de service annuelle de la DSDEN de la Seine-Saint-Denis et avoir été précédée
d’'une demande de réintégration aupres de leur gestionnaire paye.

| Attention : ces 3 bonifications ne sont valables que pour un seul mouvement

L’'obtention de tout poste se fera sous réserve d’une réintégration en service actif (aprés avis du comité
médical départemental pour la reprise aprés un CLD) au plus tard a la date de la prérentrée de septembre.

4. Réintégration apres disponibilité pour élever un enfant

Conformément aux dispositions de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique,

la période de disponibilité pour élever un enfant est prise en compte dans 'ancienneté de fonction, dans la
limite de 5 ans pour 'ensemble de la carriere.
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Annexe 93-5 : mesures de carte scolaire

Les dispositions qui suivent s’appliquent en cas de suppression ou transformation d’emploi et a défaut
de poste vacant dans I’école a la date effective de constitution de la liste des postes préalable a la
réalisation des affectations. Elles ont pour but de préserver au mieux la situation des enseignantes et
enseignants concernés et ne s’appliquent qu’en vue de I'obtention d’un poste de méme nature ou de
nature équivalente.

Les personnels dont le poste fait I'objet d’'une mesure de carte scolaire et qui sont de ce fait tenus de participer
au mouvement seront désignés dans I'ordre suivant :

* personnels volontaires, qu’il est souhaitable de rechercher en conseil des maitres. En cas de pluralité de
candidatures, celle des professeures ou professeurs des écoles ayant la plus grande ancienneté a titre
définitif dans I'école sera retenue. En cas d’ancienneté identique, celle des professeures ou professeurs
des écoles ayant I'ancienneté de fonction d'enseignant ou d’enseignante du premier degré (A1D) la plus
élevée.

+ a défaut de volontaire, I'enseignant ou I'enseignante ayant la plus petite ancienneté a titre définitif dans
I'école (adjoint, moyen supplémentaire, décharge totale de direction) parmi toutes les enseignantes ou
tous les enseignants de I'école.

A ancienneté identique c’est 'A1D qui départagera et, a A1D équivalente, le numéro aléatoire. Si I'enseignant
ou I'enseignante ne dispose pas de numéro aléatoire, il sera alors, départagé selon les critéres suivants :
- ancienneté générale de service ;

- échelon ;

- date d'effet d'échelon ;

- date titularisation ;

- plus petit numéro agent (SIRH).

Les bonifications de baréme pour mesure de carte scolaire ne s’appliquent pas de la méme maniére :

» les adjointes et les adjoints non-spécialistes bénéficient tous, d’'une priorité de premier rang limitée a leur
école. Pour les postes sollicités dans la méme commune ou dans les communes limitrophes, leur bareme
sera bonifié de la maniére suivante :

- 460 points, pour les postes situés dans la méme commune ;
- 180 points, pour les postes situés dans les communes limitrophes.

La priorité s'exerce sur les postes d’adjoint ou d’adjointe, de moyen supplémentaire, de décharge de
direction totale et de remplacant ou de remplacante (en fonction de son rattachement).

Pour rappel, les postes de moyens supplémentaires sont assimilables lors du mouvement a des postes
d’adjoint ou d’ajointe banal (ECMA, ECEL, DCOM).

* La priorité de rang 1 assure a son bénéficiaire le maintien sur I'école quel que soit son bareme si un
poste est vacant et si I'école est demandée en premier voeu.

En complément, les enseignantes et les enseignants peuvent bénéficier de I'attribution d’office de points
B (points attribués au titre de I'ancienneté a titre définitif sur le poste actuel), correspondant a 19 points
au maximum.

+ Les adjointes et les adjoints affectés sur des postes fléchés « langue » concernés par une mesure de
carte scolaire bénéficient d’'une bonification de 610 points sur tous les postes fléchés « langue »
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équivalents du département ou d’une bonification de 400 points sur les postes d’adjointes et d’adjoints et
assimilés de la commune.

Les directeurs et les directrices d’école ne sont réputés prioritaires que si la décision de carte
scolaire aboutit a laréduction de la décharge statutaire ou du groupe de rémunération. lls pourront
bénéficier alors d’'une bonification de baréme de 610 points uniquement en vue de I'obtention d’'un poste
leur apportant des avantages (quotité de décharge et bonification indiciaire) équivalents ou moindres. lls
peuvent également bénéficier d’'une bonification de 400 points sur les postes d’ajointes ou d’adjoints et
assimilés de la commune.

Les enseignantes et enseignants spécialisés (ASH, PEMF a titre définitif dans les écoles d’application) et
les CPC bénéficient d’'une bonification de baréme de 610 points sur tout poste de méme nature quelle que
soit la localisation de celui-ci dans le département, ainsi que de 400 points sur tout poste banal (adjoint et
assimilé) de la circonscription actuelle. Les CPC doivent au préalable contacter les IEN des
circonscriptions sollicitées en vue d’un entretien et d’'un avis.

En cas de fermeture d'une classe d'initiation (UPE2A), la titulaire ou le titulaire du poste bénéficie d’'une
bonification de 610 points, sur une autre UPE2A du département ou 400 points sur un poste d’adjoint ou
adjointe et assimilé de la commune.

En cas de fermeture d’'un poste de remplacement, une bonification de 610 points est attribuée sur un poste
de méme nature (remplacant ou remplagante) sur tout le département ou d’'une bonification de 400 points
sur des postes d’adjoint ou d’adjointe (ou assimilés) de la circonscription.

En cas de fermeture d’une toute petite section (TPS), 'enseignant ou I'enseignante bénéficiera d’'une
priorité de rang 1 sur une TPS du département dans le cadre de la campagne des postes a profil ou de
400 points sur un poste d’adjoint ou d’adjointe ou assimilé de la commune.

est important de noter que :

- les personnels ne bénéficient de la priorité et/ou bonification qu’au titre du seul mouvement qui
suit la décision de carte scolaire devenue définitive ;

- I'enseignant ou I'enseignante muté(e) suite a une mesure de carte scolaire conserve dans sa
nouvelle affectation, sous réserve d’avoir été nommeé(e) a titre définitif, 'ancienneté acquise
sur le poste précédent (correspondant au code REA visible sur I-prof) ;

Il est important qu’aprés la saisie du veeu large, I'enseignant ou I'enseignante formule un maximum (70) de
voeux pour étre affecté dés le mouvement informatisé grace a sa bonification de carte scolaire.

'enseignant ou I'enseignante muté(e) suite a une mesure de carte scolaire, dont aucun voeu
n’aura pu étre satisfait dans le cadre du mouvement principal, sera affecté(e) a titre provisoire lors
de la phase d’ajustement. Dans ce cas, il ou elle ne pourra pas conserver I'ancienneté
acquise sur le poste précédent.

- la fermeture d’'un poste d’adjoint ou d’adjointe permet de postuler a titre prioritaire en vue de
I'obtention d’un poste de méme nature (adjoint ou adjointe, et assimilé), dans la méme école,
méme commune ou commune limitrophe, comme indiqué ci-dessus,

- si la mesure de fermeture est annulée au comité social d’administration des services
départementaux de juin ou de septembre, I'enseignant ou I'enseignante désigné(e)s pourra
bénéficier d'un retour prioritaire sur son école uniquement s'’il a ou si elle a demandé le poste en
1¢" veeu au mouvement informatisé.
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- Cas particuliers des transferts de postes, de créations et de fusions d'école :

Descriptif des différentes mesures de carte scolaire

Pour les directions

Pour les adjointes et les
adjoints et autres supports de
I'école (TR, TPS, UPE2A, ULIS
et postes langues)

CREATION EX- | Ouverture d'une | Création du poste qui sera | Création des postes qui seront
NIHILO école publié au mouvement. publiés au mouvement.
CREATION Ouverture d'une | Création du poste qui sera | Mesure de carte scolaire pour les
nouvelle école | publié au mouvement | enseignantes et les enseignhants
avec fermeture | Pour les écoles touchées, | touchés/volontaires avec
d'une partie des | bonification sur tout poste de | participation au mouvement et
classes issues | direction de quotité de décharge | priorité de rang 1 sur un poste de
d'autre(s) école(s) | et groupe de rémunération | méme nature (adjoint ou adjointe
équivalent ou inférieur si | et assimilé) de I'école créée (sile
réduction de la décharge | poste est demandé en vceu 1
statutaire ou du groupe de | uniguement) et bonification sur
rémunération les postes de méme nature de la
circonscription ou des communes
limitrophes, selon le baréme
“carte scolaire".
CREATION Fermeture de | Publication des postes au | Mesure de carte scolaire avec
ECOLES deux écoles ou | mouvement participation au  mouvement
MULTIPLES plus pour | Mesure de carte scolaire pour | bonification « carte scolaire » sur

ouverture de deux
nouvelles écoles
ou plus

les deux directeurs ou
directrices avec participation au
mouvement et priorité de rang 1
uniqguement sur la nouvelle
direction

demandée en veeu 1 (ils seront
alors départagés au baréme en
cas de priorité identique) et
bonification sur tout poste de
direction sous réserve d’une
guotité de décharge et un
groupe de rémunération
équivalents ou inférieurs.

les postes de méme nature
(adjoint ou adjointe et assimilé)
de la circonscription ou des
communes limitrophes.
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TRANSFERT Fermeture d'une | Transfert du poste méme en cas | Transferts des postes d'adjointes
école pour | de nouvelle structure plus | ou d’adjoints méme en cas de
création d'une | importante que la précédente. Il | nouvelle structure plus
nouvelle école de | n'est pas nécessaire de | importante que la précédente. Il
méme type | participer au mouvement, la | n'est pas nécessaire de participer
(ELM/MAT/PRIM) | direction est réaffectée avec | au mouvement. L’enseignant ou
disposant du | conservation de son ancienneté | 'enseignante est réaffecté(e)
méme nombre de | poste et aucune priorit€é ou | avec conservation de son
classes ou plus bonification n’est accordée pour | ancienneté poste et aucune
tout autre poste de méme | priorité ou bonification n’est
nature, si le directeur ou la | accordée pour tout autre poste
directrice participe au | de méme nature, en cas de
mouvement. participation au mouvement.
SCISSION - | Ouverture d'une | Maintien sur I'école d'origine | Mesure de carte scolaire avec
D'UNE ECOLE | nouvelle école par | (elm) ou participation au | participation au mouvement et
PRIMAIRE scindement  en | mouvement et priorité de rang 1 | priorité de rang 1 sur un poste de
deux de [Iécole | uniquement sur la nouvelle | méme nature (adjoint ou adjointe
d'origine direction maternelle demandée | et assimilé) de I'école créée, si le
en veeu 1 et bonification sur tout | poste est demandé en veceu 1
poste de direction de quotité de | uniquement et bonification "carte
décharge et groupe de | scolaire" sur les postes de méme
rémunération équivalent ou | nature de la circonscription ou
inférieur. des communes limitrophes.
Publication au mouvement de la | Adjointes ou adjoints ELM sont
direction de la nouvelle école | maintenus sur leur poste - si
affichée comme  vacante. | nombre de classes inférieurs
Publication au mouvement du | applications des criteres de
poste de direction de I'école | départage.
d'origine  comme susceptible | Adjointes ou adjoints MAT
d'étre vacant. participent au mouvement avec
priorité de rang 1 sur un poste de
méme nature (adjoint et assimilé)
de I'école créée, si le poste est
demandé en vceu 1 uniguement
et bonification « carte scolaire »
sur les postes de méme nature
de la circonscription ou des
communes limitrophes.
SCISSION Ouverture d'une | Mesure de carte scolaire pour la | Mesure de carte scolaire avec
D'UNE ECOLE | nouvelle école par | direction de I'école d'origine | participation au mouvement et
ELEMENTAIR | scindement en | avec maintien sur I'école | priorité de rang 1 sur un poste de
E deux de [I'école | d'origine ou participation au | méme nature (adjoint ou adjointe
d'origine mouvement et priorité de rang 1 | et assimilé) de I'école créée, si le

uniqguement sur la nouvelle
direction demandée en vceu 1 et
bonification sur tout poste de
direction de quotité de décharge
et groupe de rémunération
équivalent ou inférieur.
Publication au mouvement de la

poste est demandé en vceu 1
uniguement et  bonification
« carte scolaire » sur les postes
de méme nature de la
circonscription ou des communes
limitrophes.
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direction de la nouvelle école
affichée comme  vacante.
Publication au mouvement du
poste de direction de I'école
d'origine  comme susceptible
d'étre vacant.

SCISSION - | Ouverture d'une | Mesure de carte scolaire pour la | Mesure de carte scolaire avec

D'UNE ECOLE | nouvelle école par | direction de I'école d'origine | participation au mouvement et

MATERNELLE | scindement en | avec maintien sur [|'‘école | priorité de rang 1 sur un poste de
deux de [I'école | d'origine ou participation au | méme nature (adjoint ou adjointe
d'origine mouvement et priorité de rang 1 | et assimilé) de I'école créée, si le

uniguement sur la nouvelle | poste est demandé en vceu 1
direction demandée en voeu 1 et | uniquement et bonification
bonification sur tout poste de | « carte scolaire » sur les postes
direction de quotité de décharge | de méme nature de Ia
et groupe de rémunération | circonscription ou des communes
équivalent ou inférieur. | limitrophes.

Publication au mouvement de la

direction de la nouvelle école

affichée comme  vacante.

Publication au mouvement du

poste de direction de I'école

d'origine comme susceptible

d'étre vacant.

FUSION Fusion d'écoles | Publication du poste au | Mesure de carte scolaire avec
(fermeture de | mouvement participation au mouvement et
deux écoles et | Mesure de carte scolaire pour | priorité de rang 1 sur un poste de
ouverture dune | les deux directeurs ou | I'école créée (si le poste est
nouvelle école) directrices avec participation au | demandé en voeu 1 uniquement)

mouvement et priorité de rang 1 | et bonification « carte scolaire »
uniqguement sur la nouvelle | sur les postes de méme nature
direction (adjoint et assimilé) de la
demandée en veeu 1 (ils seront | circonscription ou des communes
alors départagés au baréme en | limitrophes.
cas de priorité identique). Ainsi
qu'une bonification sur tout
poste de direction sous réserve
d’'une quotité de décharge et un
groupe de rémunération
équivalent ou inférieur.

ABSORPTION | Fermeture d'une | Pour le directeur ou la directrice | Mesure de carte scolaire avec

école pour
transfert des
classes vers une
autre école

de I'école qui ferme, mesure de
carte scolaire avec participation
au mouvement et bonification
sur tout poste de direction sous
réserve d'une quotité de
décharge et un groupe de
rémunération  équivalent ou
inférieur.

participation au mouvement,
priorité de rang 1 sur l'école
d'accueil et bonification sur les
postes de méme nature de la
circonscription ou des communes
limitrophes.
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FERMETURE Fermeture d'une

école

Bonification sur tout poste de
direction sous réserve d’une
quotité de décharge et un
groupe de rémunération
équivalent ou inférieur.

Mesure de carte scolaire pour les
enseignantes et les enseignants
touchés avec participation au
mouvement et bonification sur les
postes de méme nature de la
circonscription ou des communes
limitrophes, selon le baréme
« carte scolaire ».

Les personnels dont le poste a fait I'objet d’'une mesure de carte scolaire en juin ou septembre sont réaffectés
a titre provisoire en double nomination, ils conservent leur affectation a titre définitif jusqu’a la confirmation de

la mesure.

Si la mesure de fermeture de classe est conservée et qu’il 'y a pas de nouveau poste vacant dans I'école,
les personnels devront participer au mouvement 'année suivante avec une priorité carte scolaire. En cas de
demande de maintien sur le poste de la double nomination (en premier voeu au mouvement informatisé), ils

bénéficient d’'une priorité identique.

Si un poste se libére a la rentrée suivante dans I'école initiale et qu’ils ne participent pas au mouvement, ils
retrouvent automatiqguement leur titre définitif. En cas de demande de maintien sur le poste de la double
nomination (en premier voeu au mouvement informatisé), ils bénéficient d’'une bonification de 490 points sur

cette école uniguement.




AC ADEMIE Direction des services départementaux

r3 de I'éducation nationale
DE CRETEIL | duvakdeMarne

Liberté

Egalité

Fraternité

Annexe 93-6 : situation de handicap, médicale ou sociale particuliére

Les demandes se font par voie dématérialisée via I'application Colibris, a la date fixée par la note de service
annuelle de la DSDEN de la Seine-Saint-Denis. Elles seront examinées par le service de la médecine de
prévention et/ou le service social en faveur des personnels qui communiqueront a I'lA-DASEN leur
préconisation pour décision.

La situation médicale peut concerner I'enseignant ou I'enseignante, le conjoint ou la conjointe ou I'enfant.

Les priorités médicales ou sociales pourront aboutir en fonction de la situation, a une des bonifications

suivantes :

- 510 points pour les personnels bénéficiaires de la RQTH (reconnaissance de travailleur handicapé),
justificatifs valides a I'appui et justifiant d’'une situation médicale d’exceptionnelle gravité (appréciée
par le médecin de prévention) ;

- 310 points pour les personnels bénéficiaires de la RQTH (justificatifs valides transmis a I'appui) ;

- 10 points pour ceux relevant d’une situation médicale grave (constatée par le médecin de prévention)
ou
sociale grave (appréciée par les assistantes sociales), pour les retours de PACD et PALD et levée de
linaptitude aux fonctions d’enseignant ou d’enseignante (si celle-ci intervient au moment du
mouvement);

0 point pour ceux qui ne relevent d’aucune de ces situations.

Ces bonifications ne sont pas cumulables entre elles.

La situation médicale grave sans RQTH comme la situation sociale grave sont des priorités départementales
qui ne relevent pas de la priorité légale prévues par l'article L512-19 du code général de la fonction publique
et le décret du 25 avril 2018.

La bonification est accordée sous réserve de compatibilité entre les voeux exprimés et 'amélioration attendue
des conditions de vie de la personne en situation de handicap.

Si une RQTH valide apparait dans le SIRH, les 310 points sont automatiquement accordés a I'agent ou a
'agente sans qu’ils aient besoin de déposer une demande via l'outil Colibris. Seules les demandes au titre
d’une situation médicale d’exceptionnelle gravité nécessitent le dépdt d’un dossier via Colibris.

Il en va de méme si 'agent ou I'agente ne disposent pas d’'une RQTH mais souhaitent déposer une demande
au titre d’une situation médicale grave.
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Annexe 93-7 : bonification au titre de la situation familiale

En application des dispositions en vigueur, les enseignantes et les enseignants peuvent solliciter dans le cadre
du mouvement intra-départemental une bonification au titre du rapprochement de conjoint ou de conjointe
(RC) ou de l'autorité parentale conjointe (APC).

La situation au titre du parent ou parente isolé(e) ou de la parente isolée est étudiée dans le cadre de la
bonification sociale.

Ces bonifications ne sont pas cumulables entre elles et ne peuvent porter que sur une commune de la
Seine-Saint-Denis demandée en premier veeu.

Il est précisé que ces bonifications ne peuvent s’appliquer que sur des voeux précis de la commune et
a la condition qu’ils soient consécutifs. Si un veeu intercalé ne répond pas aux critéres, il interrompt
la bonification sur ’ensemble des veeux suivants.

Ces bonifications ne sont possibles que sur des veeux précis et pas sur des veeux groupe.

Aucun point ne sera accordé pour un enseignant ou une enseignante déja affecté(e) a titre définitif sur la
commune sollicitée.

Il est rappelé que:

* toute demande de bonification effectuée sur I’application MVT 1D non accompagnée de I’envoi
des piéces justificatives dans les délais impartis sera invalidée. Ces priorités ne sont valables
que pour un seul mouvement,

* toutes les piéces fournies, a 'appui de la demande doivent étre datées de moins de 3 mois et
étre transmises dans le délai fixé par la note de service annuelle départementale.

1. Les demandes au titre du rapprochement de conjoint ou conjointe séparés pour des raisons
professionnelles

Une bonification de 30 points est appliquée sur le 1¢" vceu et sur les voeux consécutifs pour toutes les écoles
de la commune ou le conjoint ou la conjointe exercent leur profession (voeux sur des postes précis
uniguement).

L’agent ou I'agente doivent justifier a la fois de leur situation familiale et de la commune de résidence
professionnelle de leur conjoint ou conjointe.

Les situations familiales ou civiles ouvrant droit au rapprochement de conjoint ou conjointe sont :

- celles des agentes ou agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard le 31/12/N-1 ;
- celles des agentes ou agents liés par un PACS, établi au plus tard le 31/12/N-1 avec transmission
d’un extrait d’acte de naissance portant I'identité du partenaire ;

0 pour les agentes ou agents Pacsés depuis plus d’'un an : fournir la déclaration d'impdot
commune
0 pour les agentes ou agents Pacsés en année N-1 (avant le 31/12/N-1) : fournir, en plus de
la copie du PACS, un document justifiant du changement de situation familiale auprés des
services fiscaux (mail d’accusé réception des services fiscaux ou autre document justifiant que
'agent ou I'agente est identifié comme Pacsé auprés de ces services).
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- celles des concubines ou concubins, sous réserve que le couple vivant maritalement ait un enfant en
commun de moins de 18 ans au 31/08 de I'année N-1 (avec reconnaissance anticipée pour enfant a
naitre).

Formulaire a renseigner et pieces justificatives récentes (moins de 3 mois) a fournir :

- attestation de 'employeur, datée et signée, mentionnant le lieu de travail, contrat de travail et les 3
derniéres fiches de paye (la promesse d’embauche, la période d’essai et I'inscription a péle emploi ne
sont pas acceptées),
- copie du livret de famille pour les mariés,
- PACS avec extrait d’acte de naissance portant I'identité du conjoint ou de la conjointe,
0 pour les agentes et les agents Pacsés depuis plus d’un an : fournir la déclaration d'impét
commune
0 pour les agentes et les agents Pacsés en année N-1 (avant le 31/12/N-1) : fournir, en plus
de la copie du PACS, un document justifiant du changement de situation familiale auprés des
services fiscaux (mail d’accusé réception des services fiscaux ou autre document justifiant que
'agente ou I'agent est identifié comme Pacsé auprés de ces services).

- extrait d’acte de naissance de I'’enfant pour les concubins.

» Cas des couples d’enseignants du 1¢ degré :

*  pour un couple d’enseignants dont I'un ou I'une est affecté(e) a titre définitif et 'autre a titre provisoire,
la bonification de 30 points ne peut étre sollicitée que par celui ou celle qui est nommeé(e) a titre
provisoire,

* pour les deux enseignants affectés a titre provisoire ou sans poste : les conditions d’éloignement au
01/09/N ne peuvent étre retenues. Par conséquent, il n’y aura aucune bonification.

La demande de bonification doit étre sollicitée via le formulaire, soussignée, datée et signée par les 2 agents,
accompagnée des justificatifs afférents a la situation des 2 agents.

2. Les demandes au titre de I'autorité parentale conjointe

Une bonification de 30 points est appliquée sur le 1°" voeu et sur les voeux consécutifs pour toutes les écoles
de la commune ou le détenteur ou détentrice de I'autorité parentale conjointe exerce sa profession (voeux sur
des postes précis uniguement).

Les parents séparés ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 1°" septembre N et exercant
lautorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite) peuvent bénéficier d’'une
bonification de 30 points sur le 1°" voeu et sur les voeux consécutifs (voeux sur des postes précis uniquement)
pour toutes les écoles correspondant a la commune d’exercice ou au lieu d’habitation de I'autre parent (le lieu
d’habitation doit étre identique au lieu de scolarisation des enfants).

Formulaire a renseigner et piéces justificatives récentes (moins de 3 mois) a fournir :

— photocopie du livret de famille ou de I'extrait d'acte de naissance ;

— décisions de justice concernant la résidence de I'enfant ;

— décisions de justice et/ou justificatifs définissant les modalités d'exercice du droit de visite ou d'organisation
de I'hébergement ;

— piéce justificative concernant la commune sollicitée (tous les justificatifs liés a I'activité professionnelle de
l'autre parent, ou certificat de scolarité de I'enfant et toute piéce pouvant justifier de l'adresse de l'autre
parent détenteur de l'autorité parentale conjointe).
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3. Les demandes au titre du nombre d’enfants

Cette bonification est départementale et ne reléve pas de la priorité Iégale prévues par le code général de la
fonction publique et le décret du 25 avril 2018

- 1 point pour les enfants agés de moins de 18 ans au 01/09/N.

Concernant les enfants déja nés I'enseignant ou I'enseignante devra s’assurer que tous ses enfants sont bien
enregistrés sur son interface I-Prof. Dans le cas contraire, il ou elle devra transmettre les justificatifs au service
du mouvement intra-départemental, au plus tard a la fermeture du serveur dont les dates sont communiquées
par la note de service annuelle du département.

Concernant les enfants nés trés récemment I'enseignant ou I'enseignante devra transmettre obligatoirement
les justificatifs au service du mouvement intra-départemental : « ce.93mouvement-intra@ac-creteil.fr » au plus
tard avant la date fixée par la note de service annuelle pour que I'enfant puisse étre pris en compte dans son
baréme avant sa validation et son affichage.

Attention : les enfants a naitre ne sont pas pris en compte dans le bareme.
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Annexe 93-8 : bonifications concernant les personnels affectés en continu en éducation prioritaire

Cette bonification peut étre accordée aux agentes et agents titulaires en activité au cours de I'année en cours
et affectés en continu et en service effectif a titre définitif dans une école relevant d’un des dispositifs
du classement en éducation prioritaire REP+ REP ou en zone violence.

Les remplagantes et les remplagants affectés a titre définitif rattaché a une école située en REP+, REP, zone
violence bénéficient de la bonification en fonction de leur école de rattachement dans les mémes conditions.

|Attention : seules les affectations a titre définitif dans une école ouvrent droit a ces bonifications.

Les TRS (adjointes ou adjoints fractionnés), les personnes dont I'établissement d’affectation est une
circonscription (y compris pour le RASED ou les Coordonnateurs ou Coordonnatrices REP) ne peuvent pas
prétendre en conséquence a ces bonifications.

Ces bonifications s’ajoutent aux points B (ancienneté poste a titre définitif).

Toute interruption entrainera la remise & zéro du calcul de ces bonifications.

1- Agentes et agents affectés a titre définitif sur un établissement classé REP+ ou REP

Le classement des écoles est indiqué sur la liste des postes mise en ligne sur le site de la DSDEN.

O REP+ : ancienneté sur le poste au 31/08/N bonifiée en fonction du nombre d’année d’affectation en
continu dans le méme titre définitif de la fagon suivante :

- 2 ans; 60 points ;
- 3 ans: 70 points ;
- 4 ans et plus: 80 points.

O REP: ancienneté sur le poste au 31/08/N bonifiée en fonction du nombre d’année d’affectation en
continu dans le méme titre définitif de la fagon suivante :

- 2 ans: 30 points ;
-3 ans: 35 points ;
- 4 ans et plus: 40 points.

2- Agentes et agents affectés a titre définitif de fagcon continue sur un ou des établissements de la
Seine Saint Denis en zone violence

Les écoles, colleges et lycées relevant du dispositif figurent au bulletin officiel n°10 du 8 mars 2001.
Une bonification de 15 points est attribuée a compter de 5 années consécutives d’affectation(s) a titre définitif

sans interruption sur une ou des écoles en zone violence dans le département a condition d’occuper
toujours un poste référencé « politique de la ville » au 31/08/N.
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Annexe 93-9: liste des voeux groupe du département

Voeux a
Nom groupe Secteur Nature de poste mobilité
obligatoire
: . . , ECMA (Hors TPS), ECEL ,
Groupe M-1 \E;;’:l”se?glmlau—slz;stnct. 1-A (Epinay , lle St Denis, DCOM, MSUP. oui
TRS,EAPM,EAPL
Groupe M-2 B_assm 1 - District. 1-A (Epinay , lle St Denis, BD Oui
Villetaneuse)
, e . . . ECMA (Hors TPS), ECEL,
Groupe M-3 gisesr:;w 1 - District. 1-B ( Saint Denis, Saint DCOM, MSUP, Oui
TRS,EAPM,EAPL
Groupe M-4 Bassin 1 - District. 1-B ( Saint Denis, Saint BD Oui
Ouen)
, e ECMA (Hors TPS), ECEL ,
Groupe M-5 E?esrf'e?i;e' g';:']cst) 2-A (Dugny, Le Bourget, | boq\ “Msup, oui
' TRS,EAPM,EAPL
Bassin 1 - District. 2-A (Dugny, Le Bourget, .
Groupe M-6 Pierrefitte, Stains) BD Oui
. . - ECMA (Hors TPS), ECEL ,
Groupe M-7 chizi]neﬁv—el)Dlstrlct. 2-B (Aubervilliers, La DCOM, MSUP. oui
TRS,EAPM,EAPL
Groupe M-8 Bassin 1 - District. 2-B (Aubervilliers, La BD oui
Courneuve)
ECMA (Hors TPS), ECEL,
Groupe M-9 | Bassin 2- District 3 (Drancy, Le Blanc Mesnil) | DCOM, MSUP, Oui
TRS,EAPM,EAPL
Groupe M10 Bassin 2- District 3 (Drancy, Le Blanc Mesnil) | BD Oui
ECMA (Hors TPS), ECEL,
Groupe M11 | Bassin 2- District 4-A (Villepinte-Tremblay) DCOM, MSUP, Oui
TRS,EAPM,EAPL
Groupe M121 gassin 2- District 4-A (Villepinte-Tremblay) | BD oui
. o . ECMA (Hors TPS), ECEL ,
Groupe M13 2:\3;:*,;?] 2- District 4-B (Aulnay sous Bois, DCOM. MSUP., oui
) TRS,EAPM,EAPL
Groupe M14 | Bassin 2- District 4-B (Aulnay sous Bois, BD oui

Sevran)
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Bassin 3- District 5 (Bobigny,Le Pré-Saint-

ECMA (Hors TPS), ECEL ,

Groupe M15 Gervais, Les lilas, Pantin) DCOM, MSUP, Oui
’ ’ TRS,EAPM,EAPL
Groupe M16 | Bassin 3- District 5 (Bobigny,Le Pré- _
SaintGervais, Les lilas, Pantin) BD Oui
Veeux a
Nom groupe | Secteur Nature de poste mobilité
obligatoire
: L . ECMA (Hors TPS), ECEL,
Groupe M17 gassw_l 3—_”D|s|;r|ct .6-A ( N(élsy—le—Sec, DCOM, MSUP., oui
omainville, Rosny sous Bois) TRS.EAPM,EAPL
Groupe M18 | Bassin 3- District .6-A ( Noisy-le-Sec, .
. ; BD Oui
Romainville, Rosny sous Bois)
ECMA (Hors TPS), ECEL ,
Groupe M19 | Bassin 3- District .6-B (Bagnolet, Montreuil) DCOM, MSUP, Oui
TRS,EAPM,EAPL
Groupe M20 Bassin 3- District .6-B (Bagnolet, Montreuil) BD Oui
, L . ECMA (Hors TPS), ECEL,
Graupe 1 e Loy | pcow st
! ! vaul TRS,EAPM,EAPL
Groupe M22 | Bassin 4-District .7-A (Clichy-sous- BD oui
Bois,Coubron,Montfermeil,Vaujours)
. L . ECMA (Hors TPS), ECEL ,
Groupe iza | 9955 LEIIEL 8 CondyesPalons | pcow, wSuP,
! y, Lty arg TRS,EAPM,EAPL
Groupe M24 | Bassin 4-District .7-B (Bondy,LesPavillons .
. . . BD Oui
sous Bois,Le Raincy, Livry Gargan)
Bassin 4-District .8 (Gagny, ECMA (Hors TPS), ECEL ,
Groupe M25 | Gournay,Neuillysur-Marne, Neuilly- DCOM, MSUP, Oui
Plaisance,Noisy-leGrand,Villemomble) TRS,EAPM,EAPL
Bassin 4-District .8 (Gagny,
Groupe M26 | Gournay,Neuillysur-Marne, Neuilly- BD Oui
Plaisance,Noisy-leGrand,Villemomble)
Groupe M27 Affectations a bonification valorisée ECMA , ECEL , DCOM, oui
P (Pierreffite-Villetaneuse-Stains) MSUP, TRS, BD, UPE2A
Groupe A-6 | Bassin 1 UPE2A IEEL - ITIN Non
Groupe A-7 | Bassin 2 UPE2A IEEL - ITIN Non
Groupe A-8 | Bassin 3 UPE2A IEEL - ITIN Non
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Groupe A-9 | Bassin 4 UPE2A IEEL - ITIN Non
Groupe A10 | Bassin 1 SEGPA ISES Non
Groupe ALl | passin 2 SEGPA ISES Non
Groupe Al2 | passin 3 SEGPA ISES Non
Groupe Al3 | passin 4 SEGPA ISES Non
Groupe Al4 | passin 1 ULIS écoles ULEC Non
Groupe A1S | passin 2 ULIS écoles ULEC Non
Groupe A8 | passin 3 ULIS écoles ULEC Non
Groupe AL7 | passin 4 ULIS écoles ULEC Non
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Annexe 93-10 : formulaire de demande de rapprochement de conjoint ou de conjointe

Nom d’usage Nom de naissance

Prénom date de naissance

U Stagiaire U Titulaire

Affectation actuelle

Circonscription actuelle :

Commune d’exercice du conjoint ou de la conjointe (en Seine St Denis)

Pieces justificatives du lien avec le conjoint

Enseignant ou - Extrait d’acte de mariage ou photocopie du livret de famille a
enseignante marié(e)
au plus tard le 31/12/N-1

Enseignant ou - Extrait de I'acte de naissance des partenaires précisant I'identité de 4
enseignante pacsé(e) I'autre partenaire et le lieu d’enregistrement du PACS
au plus tard le 31/12/N-1 - Attestation du PACS.

0  pour les agentes ou les agents Pacsés depuis plus d'un an : fournir
la déclaration d’imp6t commune

O pour les agentes ou les agents Pacsés en année N-1 (avant le
31/12/N-1) : fournir, en plus de la copie du PACS, un document
justifiant du changement de situation familiale auprés des services
fiscaux (mail d’accusé réception des services fiscaux ou autre
document justifiant que I'agent ou I'agente est identifié comme Pacsé
auprés de ces services).

Enseignant ou enseignante en| -  Extrait d’acte de naissance pour I'enfant commun né ayant moins de 18 a
concubinage avec enfant ans au 01/09/N
commun - Reconnaissance anticipée pour enfant a naitre (avant le 01/09/N)

Pieces justificatives de I'affectation professionnelle du conjoint ou de la conjointe

Cas général Attestation de I'employeur mentionnant le lieu du travail, datée et signée a

Copie du contrat de travail

- 3 dernieres fiches de paye

Conjoint ou conjointe dans la - Copie du dernier arrété d'affectation a

fonction publique ) 3
- 3 fiches de paye récentes

Profession libérale - Attestation d'inscription auprés de I'Urssaf u

- Justificatif d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés
(RCS) ou au répertoire des métiers (RM)
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Cheffes ou chefs d'entreprise, les
commercantes et les
commercants, les artisans et les
auto-entrepreneurs ou structures
équivalentes

Attestation d'immatriculation au registre du commerce ou au répertoire
des métiers

Piéces attestant de la réalité de l'activité et de son lieu d'exercice effectif
(par exemple : déclaration récente de montant du chiffre d'affaires, bail
commercial, preuves de commercialisation de produits ou prestations
récentes, etc...)

Important : Toutes les pieces justificatives doivent étre récentes (datées de moins de 3 mois).

A RETOURNER avant la date fixée dans la note de service annuelle départementale, par courriel a

I'adresse suivante : ce.93mouvement-intra@ac-creteil.fr

o J'accepte que les données communiquées soient utilisées pour l'instruction de mon dossier
o Je refuse que les données communiquées soient utilisées pour l'instruction de mon dossier

Signature

Les demandes hors délais ou incompléetes ne seront pas étudiées.
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Annexe 93-11: formulaire de demande de l'autorité parentale conjointe

Nom d’usage Nom de naissance

Prénom date de naissance

U Stagiaire U Titulaire

Affectation actuelle :

Circonscription actuelle :

Commune d’exercice de I’ex-conjoint ou ex-conjointe (en Seine-Saint-Denis)

Pieces justificatives de la situation familiale des parents séparés

Enfant et ex-conjoint ou ex- - photocopie du livret de  famille ou  extrait
conjointe d’acte de naissance (enfant de moins de 18 ans au
01/09/N)

- décisions de justice concernant la résidence et les modalités
de la garde de I'enfant ;

- justificatif de I'adresse actuelle de I'autre parent détenteur ou
de l'autre parente détentrice de l'autorité parentale conjointe
(certificat de scolarité de I'enfant justifiant I'adresse de I'autre
parent ou parente ou a défaut toute piéce pouvant justifier de
son adresse)

Piéces justificatives de I’affectation professionnelle de I’autre parent

Cas genéral - attestation de 'employeur, datée et signée
- copie du contrat de travail

- 3 dernieres fiches de paye

Ex-conjoint ou conjointe dans la - copie du dernier arrété d'affectation

fonction publique ) ,
- 3 fiches de paye récentes

Profession libérale - attestation d'inscription auprés de I'Urssaf,

- justificatif d'immatriculation au registre du commerce et
des sociétés (RCS) ou au répertoire des métiers (RM)

Cheffes ou chefs d'entreprise, les - aftestation d'immatriculation au registre du commerce ou au
commergantes ou commergants, répertoire des métiers

les artisanes ou artisans et les

autoentrepreneurs ou structures - pieces attestant de la réalit¢é de lactivité et de son lieu
équivalentes d'exercice effectif (par exemple : déclaration récente de

montant du chiffre d'affaires, bail commercial, preuves de
commercialisation de produits ou prestations récentes, etc...)

Important : Toutes les piéces justificatives doivent étre récentes (datées de moins de 3 mois).



ACA DEMIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE CRETEIL | dovaldeMarne

Liberté
FEgalité
Fraternité

A RETOURNER avant la date fixée dans la note de service annuelle départementale, par courriel a
'adresse suivante ce.93mouvement-intra@ac-creteil.fr

o J'accepte que les données communiquées soient utilisées pour l'instruction de mon dossier
o Je refuse que les données communiquées soient utilisées pour l'instruction de mon dossier

Signature

Les demandes hors délais ou incomplétes ne seront pas étudiées.




AC ADEMIE Direction des services départementaux

r3 de I'éducation nationale
DE CRETEIL | duvakdeMarne

Liberté

Egalité

Fraternité

Département du Val-de-Marne — dispositions spécifiques

1 - CONTACTS ET INFORMATIONS LORS DU MOUVEMENT ..ottt e 46
2 — PRINCIPES DU MOUVEMENT ...ttt ettt sttt sttt be e sat e e s be e e sabe e e beeeabbeaaabeeesnbeeennes 46
2.1 - PARTICIPANTS AU MOUVEMENT ..ottt ettt sttt st e s saa e e smbe e be e e snbeeeneeas 46
2.2 - POSTES OFFERTS AU MOUVEMENT ..ottt ettt sttt st smae et e s stee s sbeeennneas 47
2.2.1 - POSLES A€ TIFECHION .....eieiteieiee ettt sttt s et sa e bt e s s e e sn et e snne e eneeennne e sneeennneena 48
2.2.2 - POStES OffertS @UX STAGIAITES ...ccieeiiiieiiieiie e ettt e e e e e e s e s e e e e e e s s san e e e e aeeesanntnranaeaaeanas 49
2.2.3 - Postes de titulaires de circonsCription (TRS) ......cciiuiiiiiiiiiie it 49
2.2.4 - Postes de titulaires de zZone (TDEP) ....cocuuiiiiiiiiie ettt 49
2.2.5 — Postes enseignant renfort PEAAGOGIQUE..........uuiieiiiiie ettt e 50
2.2.6 — Postes de remplacants (TR)......oii ittt ettt s st e e e s e e s sbe e e e e nnnees 50
2.2.7 — Postes de remplagants de FASH (TR-ASH) .....oiiiiiii e 51
2.2.8 — Postes de remplacants dédiés alaformation (TR-FC)......cccccoviiiiiiiiiiieniiiiie e 51
2.2.9 - Postes de remplagants rattachés a une école en REP + ..., 51

2.3 — UN MOUVEMENT EN DEUX PHASES D’AVRIL A SEPTEMBRE ........ccccoiiiiiiiieiiie e 52
2.4 — BAREME DEPARTEMENTAL ..ot 52

3 — VCEUX LORS DU MOUVEMENT ..ottt sttt ettt ettt ettt sne e sane e be e e nnn e e annneesnneesnnes 52
3.1 - FORMULATION DES VEEUX ....ooiitiiiiieiiiie ittt ettt ettt ettt sss e i e sbe e snne e st e snneeanneeennneas 52
3.2 - VALIDATION DES VOEUX.....utitiitiiiiie ettt ettt ettt ettt st sms e sss e e sbe e e snn e e snne e e nnneesnneeennneas 53
3.3 - RECOURS ...ttt h e e bt o h bt e oAbt e ekt e e A bt e e kbt e e R bt e e b et e eR b e et e e e bn e e abe e nnrean 53

4 —POSTES A RECRUTEMENT PARTICULIER ..ottt 54
4.1 — POSTES SPECIFIQUES ...ttt ettt ettt ettt e sab e e st e nbr e e anbeeennneas 54
4.2 — POSTES D’ENSEIGNEMENT SPECIALISE .......cooiiiiiiiieiiieie ettt 53
4.3 — POSTES RELEVANT DE L'EDUCATION PRIORITAIRE ..ottt 55
4.4 — POSTES DE « PLUS DE MAITRES QUE DE CLASSES » (PDMQDC) ...cccceeiiiiiiiiiiieee e eeieiieeeeaee 55
4.5 — POSTES DE « MOINS DE TROIS ANS % .eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeseeseessessssessssssesssnnsnsnes 55
4.6 — POSTES EN UPEZ2A ... oottt ettt ettt ettt s et e e e e e s e s s e e e s e e ee s e sessseeesesssnnsnnnnnnnn 56
4.7 — POSTE COURS DE RATTRAPAGE INTEGRE .....cooiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt eeeeeeeeeeaeeeeeeseeeeeeees 56
4.8 — POSTES ECOLE EINSTEIN IVRY-SUR-SEINE ET ECOLE DECROLY SAINT-MANDE ................. 56
Annexe 1 : Procédure de saisie des voeux par iNterNet............oooiiiiiiiiiii e 55
Annexe 2 : Guide relatif a la saisie des VOBUX 2025 .........cooiiiiiiiiiiiei et 57
Annexe 3 : Baréme — Tableau des priorités légales et bonifications.............ccoceiiiiiiiiiiiei e 1
ANNEXE 4 : INLILUIES HES POSIES .....eeieiieiiieie ettt st e e s e bt e s e bttt e e anbbb e e e e nbee e e ennbaeeeeneee 1
Annexe 5 : Liste des directions en cité éducative et des directions en REP+.........ccccoociveiiiiine e 1

Annexe 6 : Fiche de poste « Enseignant renfort pEdagogiqUE » .........ocuiiiiiiiiiieiiii e 4



ACA DEMIE Direction des services départementaux
z de I'éducation nationale

DE CRETEIL du Val-de-Marne

Liberté

Egalité
Fraternité

Annexe 7 : Formulaire de valorisation des fonctions de direction et de certains postes a exigences particulieres

(oTellgl o [ (o] g Tet i o] o) IRTEOPTPPS T P P PP PP TPTPPTTPP 4
Annexe 8 : Formulaire de candidature Ecole DECROLY & SAINT-MANDE ........cccocciiiiiieiniine e 5
Annexe 9 : Formulaire de candidature Ecole EINSTEIN & IVRY-SUR-SEINE ..........ccccociiiiiiiiiiniie e 6
Annexe 10 : Formulaire de candidature UPE2A.........cooiiiio it st e e 7
ANNExXe 11 : Liste deS POSIES UPE2A ......ooo ittt s s s e e e e e e s e st e e e e e e e s s atnbaneeeaeessassnaaneeaeesnnanns 9

Annexe 12 : Liste des écoles REP + dans lesquelles sont implantés des TR .......ccccceeivviviiiiiee e ccciiiieeeeeeen 10



AC ADEMIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE CRETEIL | dovaldeMarne

Liberté
FEgalité
Fraternité

1 - CONTACTS ET INFORMATIONS LORS DU MOUVEMENT

Afin d’'accompagner les personnels enseignants dans leur processus de mobilité et faciliter leurs démarches,
le service carte scolaire et mouvement intra départemental de la division des ressources humaines et moyens
du 1¢ degré (DRHM) au sein de la direction des services départementaux de I'éducation nationale (DSDEN)
du Val-de-Marne se tient a leur disposition, dés la publication du présent guide.

Le présent guide a vocation a présenter les modalités d’organisation et de fonctionnement des opérations du
mouvement. Les personnels enseignants pourront y trouver de nombreux éléments de réponse a leurs
interrogations relatives au processus de mobilité et d’affectation dans le département.

Outre ce guide, pour répondre a leurs interrogations, les personnels enseignants pourront adresser
prioritairement des courriers électronigues aux gestionnaires du mouvement a I'adresse suivante :

mouvement.dsden94@ac-creteil.fr

lls pourront également contacter les gestionnaires du mouvement, par téléphone aux trois numéros suivants
(uniquement I’aprés-midi de 13h30 a 17h30) :

014517 60 61

014517 6062

0145176073

Les accusés de réception des vceux permettent aux personnels enseignants participant au mouvement de
s’assurer que leurs voeux sont bien enregistrés. lls sont consultables dans l'application MVT1D rubrique
« Accusés de réception ».

2 — PRINCIPES DU MOUVEMENT
2.1 - PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS AU MOUVEMENT

Le mouvement départemental est ouvert aux personnels enseignants du premier degré qui désirent changer
d’affectation ou qui doivent obligatoirement participer au mouvement.

A titre facultatif, participent au mouvement les personnels enseignants titulaires d’'un poste a titre définitif qui
souhaitent changer d’affectation. La non-obtention d’un des postes demandés lors des voeux conduit
automatiguement au maintien de I'agent sur le poste actuel.

La liste des participants et participants obligatoires est détaillée ci-dessous. L’attention est attirée sur le
caractére impératif de la participation afin d’obtenir une affectation a la prochaine rentrée.

Les participantes et participants obligatoires n’ayant pas fait de voeux ou ayant émis moins de voeux groupe
« MOB » que le nombre minimum obligatoire fixé et qui n’ont pas obtenu d’affectation sont automatiquement
affectés a titre définitif sur tout poste resté vacant sur le département.
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Ci-dessous les différents cas de participation au mouvement :

Participantes et
b Peuvent
Participants articioer
obligatoires b P
Enseignantes et enseignants nommés a titre définitif dont le poste X
a fait 'objet d’'une mesure de carte scolaire
Enseignantes et enseignants intégrés dans le Val-de-Marne a la X
rentrée 2025 a la suite du mouvement interdépartemental
Enseignantes et enseignants titulaires affectés a titre provisoire en X
2024-2025
Enseignantes et enseignants qui reprennent leurs fonctions apres
une période interruptive (détachement, disponibilité) si la X
réintégration intervient avant le 1 octobre 2025
Enseignantes et enseignants placés en congé de longue durée
depuis plus d’'une année et réintégrant avant le 1" octobre 2025 X
(aprés avis du conseil médical)
Enseignantes et enseignants en congé parental sans affectation a
titre définitif, ayant demandé leur réintégration, si celle-ci intervient X
avant le 1°" octobre 2025
Enseignantes et enseignants fonctionnaires stagiaires en 2024- X
2025
Enseignantes et enseignants nommeés a titre définitif qui souhaitent X
changer d’affectation a la rentrée 2025

NB.: En cas de congé parental, tout personnel enseignant ayant obtenu un poste a titre définitif au
mouvement, devra prendre ses fonctions avant le 18" octobre 2025 pour garder le bénéfice du poste obtenu.

Enseignantes et enseignants touchés par une mesure de carte

Enseignantes et enseignants concernés par une mesure de carte scolaire seront destinataires d’un courrier
adressé par voie électronique sur leur boite professionnelle académique (prenom.nom@ac-creteil.fr) a
compter du 5 mars 2025.

Toutefois, si un autre enseignante ou enseignant est volontaire, elle ou il doit adresser sa demande a I'lEN de
sa circonscription pour le 12 mars 2025. Parallélement, I'agent ou I'agente désigné(e) par le service du
mouvement transmet a I'lEN un courrier indiquant qu’elle ou il souhaite rester sur I'école. Dans le cas ou
plusieurs agents seraient volontaires, I'agent ou l'agente ayant le plus d’ancienneté dans I'école sera
désigné(e).

L’'IEN transmettra les demandes au service du mouvement au plus tard pour le 13 mars 2025. Un mail sera
envoye au prioritaire définitif avant I'ouverture du serveur.

2.2 - POSTES OFFERTS AU MOUVEMENT

Tous les postes du département (hors postes a profil) sont considérés comme susceptibles d’étre
vacants et, de ce fait, peuvent étre sollicités en fonction de la spécialité professionnelle de chaque personnel
enseignant.
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Il est recommandé de ne pas limiter ses veeux aux postes signalés « vacants », qui correspondent aux
postes vacants connus a la date d’édition de la liste, mais au contraire d’élargir ses choix pour bénéficier des
possibilités qui apparaissent au cours du mouvement.

Carte des 24 circonscriptions du Val-de-Marne

Fontenay-

sous-Bois

Vincennes
Le-Perreux-

sur-Mame| Bry-sur-

" Villiers-
sur-Mame

Charenton
le-Pont

Ivry-sur-Seine Saint-Maurice

Maisons-Alfort =
Le-Plessis

Saint-Maur-des-Fossés Trévise

Vitry pir-Seine

La-Queue-

en-

Noiseau

Chevilly-Larue Choisy-le-Roi
Thiais

Sucy-en-Brie

Limeil-

Orly

Brévannes

Villeneuve-le-Roi Santeny

Georges

Villecresnes

Mandres-

les-Roses

Périgny-

sur-Yerres
2.2.1 - Postes de direction

L’inscription sur la liste d’aptitude étant valable pour 3 années, les directrices et directeurs d’école inscrits sur
une liste d’aptitude antérieure a 2023 et souhaitant demander une mobilité sur un poste de direction, doivent
procéder a leur réinscription de droit. Cette réinscription de droit a été réalisée par le service dans I'application
MVT1D. Il vous est toutefois demandé de vérifier et d’activer au besoin le bouton « demander une réinscription

de plein droit sur la liste d’aptitude de directeur » s’il est apparent. Le service du mouvement traitera chaque
demande et validera, si la demande est fondée, la réinscription de plein droit.

Les enseignantes et enseignants affectés sur un intérim de direction sur 'année concernée et inscrits sur liste
d’aptitude en cours de validité, seront, a leur demande, confirmés a titre définitif sur le méme poste au
mouvement, aprés avis favorable de I'lnspecteur de I'éducation nationale, si ce poste de direction obtenu a
titre provisoire était resté vacant a l'issue de la 1¢ phase du mouvement de 'année précédente et ne fait pas

l'objet d’'un recrutement hors baréme dans le cadre du mouvement POP. Elles et ils doivent, pour cela,
demander le poste au mouvement.
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Attention :
e Le nombre de classes est publié a titre indicatif. Il est conseillé de contacter I'école ou I'lEN de la
circonscription concernée.
e Les candidates et candidats a un poste de direction sont informés qu’aucune réserve ou réclamation
de leur part concernant le nombre de classes et/ou la nature de la décharge ne pourra étre émise.
o Les postes publiés sous lintitulé « DECH.DIR. » sont des postes « classes » et non des postes de
direction déchargée.

2.2.2 - Postes offerts aux stagiaires
Les enseignantes et enseignants stagiaires doivent participer au mouvement intra-départemental.

Leurs vceux peuvent porter sur tout type de postes non spécialisés : écoles précises, postes de regroupements
géographiques ou pédagogiques, postes de remplagants, etc.

Elles et ils seront nommeés a titre définitif en cas d’obtention d’'un poste lors du mouvement informatisé.

L’affectation obtenue a I'issue du mouvement sera effective sous condition de la titularisation et de la
prise de poste alarentrée.

2.2.3 - Postes de titulaires de circonscription (TRS)

Le poste de titulaire de circonscription (TRS) est caractérisé par un regroupement de postes fractionnés sur
une ou des écoles au sein de la circonscription siége du poste.

Il est possible de formuler des voeux pour étre titulaire de circonscription.

Les enseignantes et enseignants qui obtiendront ces postes seront affectés a titre définitif en qualité de
titulaire de circonscription. Leur affectation sur un regroupement de postes-classes fractionnés interviendra
en phase d’ajustement.

Ces enseighantes et enseignants recevront la liste des regroupements des services disponibles sur la
circonscription et les classeront par ordre de préférence. Les services assureront leur affectation sur ces
regroupements de services par ordre de baréme.

Il est a noter que les regroupements des services proposés sont des postes a temps complet. Les
regroupements seront ajustés, au besoin, ensuite par le service, en fonction de la modalité de service de
lagent (75%, 50%, ...).

De méme les fractions de postes constituant un regroupement de service sont susceptibles d’évoluer entre la
proposition aux personnels enseignants et le début de I'année scolaire (modification suite a recours,
modification d’'une décharge, ...). Dans cette hypothése, le service procéde a I'ajustement de I'affectation au

regard des vceux exprimés par I'agent au plus proche des possibilités.
2.2.4 - Postes de titulaires de zone (TDEP)

Le poste de titulaire de zone (TDEP - Titulaire départemental) est caractérisé par un poste classe entier sur
une école au sein de la zone, avec une priorité d’affectation sur les postes entiers restés vacants au sein de
la circonscription siége du poste, puis, par éloignement progressif dans les limites de la zone de rattachement
du poste.
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Il est possible de formuler des voeux pour étre titulaire de zone.

Les enseignantes et enseignants qui obtiendront ces postes seront nommés a titre définitif en qualité de
titulaire d’une zone sur un poste rattaché a une circonscription. En phase d’ajustement, elles et ils auront
la garantie d’étre affectés sur un poste-classe entier au sein de la circonscription de rattachement, en priorité,
puis, en fonction des postes disponibles par cercles concentriques dans le ressort géographique de la zone.

2.2.5 — Postes enseignant renfort pédagogique

Six postes sont rattachés administrativement dans des écoles maternelles et élémentaires de Villeneuve—
Saint-Georges. Les enseignantes et enseignants nommés sur ces postes exerceront sous lautorité
hiérarchique de I'lEN de la circonscription et interviendront dans différentes écoles de la circonscription de
Villeneuve-Saint-Georges aupres d’éléves nécessitant un accompagnement spécifique.

La mission de ces postes est détaillée dans la fiche de poste en annexe 6.

2.2.6 — Postes de remplagants (TR)

La gestion des remplacements est assurée a I'échelle du département par le service du remplacement et de
la formation continue de la DSDEN. Le département est découpé en 5 zones infra-départementales (cf. carte
ci-dessous) permettant un traitement qualitatif des besoins de remplacement tenant compte de I'affectation
du remplacgant et des nécessités de service.

Les titulaires remplagants (TR) exercent leurs missions de maniére préférentielle dans les écoles ou
établissements au sein de la zone géographique de leur école de rattachement. Il convient toutefois de
noter, conformément aux dispositions de I'art 3 du décret n°2017-856 du 9 mai 2017 relatif a I'exercice des
fonctions de remplacement des personnels enseignants du premier degré, que les avis de suppléance
pourront donner lieu a des missions de remplacement dans une école, un établissement [...] situé en
zone limitrophe au sein du département lorsque les besoins du service I'exigent.

Exemple : une personne affectée comme TR avec un rattachement administratif & 'école Polangis & Nogent-
sur-Marne (zone 4) pourra effectuer des remplacements prioritairement sur la circonscription de Nogent-sur-
Marne mais aussi de Villiers-sur-Marne, Fontenay, Vincennes et Champigny-sur-Marne. Elle pourra aussi étre
appelé, si les besoins du remplacement I'exigent, a effectuer des remplacements en zone limitrophe soit dans
la zone 5 (circonscriptions de Créteil, Saint-Maur-des-Fossés, Maisons-Alfort, Alfortville) ou encore dans la
zone 3 (circonscriptions de Bonneuil, Marolles-en-Brie, Boissy-Saint-Léger).



ACA DEMIE Direction des services départementaux

r3 de I'éducation nationale
DE CRETEIL | duvakdeMarne

Liberté

Egalité

Fraternité

CARTE DES 5 ZONES DE REMPLACEMENT DU DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE

ZONES DU DEPARTEMENT Fontenay-
DU VAL-DE-MARNE Vincennes 2945 Le Perreux-
Saint- Bois sur-Marne
Mandé N(:Jcr_"b Bry sur
Maume Marne
Charx;t:n-le- Villiers-sur-
Saint:Maurice 0 e Chiampigny-sur- Marne
Gentilly Ivry-sur- Je -Pont Marme
Le Seine s
Arcueh KB Maisons-Alfart LQTP 25515~
Saint-Maur Chennevieres- oo
Alfortville des-Fosses suf-Marne
Cachan |
Ll 2 Vitry-sur- La Queue-
Y Ormesson
Seine Creted en-
L'Hay-les- N Bne
Roses BO”QZ‘::“;U" Noiseau
Cthcvdly- Cholcy 1e- Sucy-en-Bne
arue ]
Thiais Roi
Fresnes Valenton
Rungis Boissy-Saint-
Orly Villeneuve Limeil Leger
Wil | Saint- Brevannes Marolles-en-
lleneuve- .
e ;:l €I€  Georges Brie ganteny
Ablon-sur-
Seine Villecresnes
Zone 1
Zone 2 Zone 4 Mandres-les-
Roses pé
rigny-
Zuon:d Zone:d sur-Yerres

2.2.7 — Postes de remplagants de 'ASH (TR-ASH)

Les titulaires remplacants de I'adaptation scolaire et scolarisation des éléves Handicapés (ASH) interviennent
sur 'ensemble du département. lIs ou elles effectuent les compléments de service des stagiaires CAPPEI et
remplacent tout congé des personnels enseignants en ASH (notamment en ULIS), en SEGPA, EREA et
établissements rattachés a la circonscription de 'ASH.

2.2.8 — Postes de remplacants dédiés a la formation (TR-FC)

Les titulaires remplacants formation continue (TR-FC) ont vocation & suppléer prioritairement les départs en
formation des personnels enseignants et interviennent sur 'ensemble des écoles du département. lls sont
rattachés a des écoles de la zone 5.

2.2.9 - Postes de remplacants rattachés a une école en REP +

Les postes de remplacant ou remplacante rattachés administrativement a des écoles élémentaires REP +
assurent en priorité les remplacements liés aux formations REP+ et les besoins de remplacement en
éducation prioritaire renforcée. Les postes de titulaires REP + ne sont pas différenciés des postes de TR dans
la liste générale des postes.
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Attention, les postes de TR rattachés a des écoles en REP+ (Champigny, Orly, Villeneuve-Saint-Georges)
n’interviennent pas systématiquement et uniquement en REP+ mais prioritairement en REP+. En fonction des
nécessités et des besoins de remplacement du département, ils peuvent étre appelés a intervenir en éducation
prioritaire, et, a la marge, dans des écoles banales.

La liste des écoles REP+ dans lesquelles sont implantés des TR est indiquée en annexe 12.

2.3 — UN MOUVEMENT EN DEUX PHASES D’AVRIL A SEPTEMBRE

Le mouvement s’effectue en deux phases :

e Une phase principale, avec majoritairement des affectations a titre définitif.
e Une phase d’ajustement, pour des affectations a titre provisoire.

Le mouvement principal et la phase d’ajustement s’appuient sur une seule saisie de veeux qui
s’effectue uniqguement et obligatoirement sur _internet, par le biais de I'application I-Prof, pour tous les
types de postes publiés, y compris les postes a exigences particulieres (cf. annexe 1 : procédure de saisie
des veeux par internet et annexe 2 guide relatif a la saisie des voeux 2025).

Pour le cas particulier des postes & exigences patrticulieres ou a profil, un appel a candidature complémentaire
est effectué apres le mouvement courant juin afin de pourvoir les postes éventuellement restés vacants.
2.4 - BAREME DEPARTEMENTAL

L’examen des demandes de mutation des enseignantes et enseignants du premier degré s'appuie sur des
barémes permettant un classement équitable des candidatures.

Les éléments composant le bareme figurent en annexe 3. Cette annexe détaille les priorités légales et les
bonifications médicales et sociales.

3 — VGEUX LORS DU MOUVEMENT
3.1 - FORMULATION DES VCEUX

La procédure de saisie des voeux est indiquée dans I'annexe 1 — Procédure de saisie des vceux par internet
et annexe 2 - Guide relatif a la saisie des voeux 2025.

Le mouvement est unique. Les participantes et participants peuvent formuler jusqu’a cinquante voeux
(précis ou veeux « groupe ») qui valent pour 'ensemble des opérations du mouvement, phase d’ajustement
comprise.

Pour augmenter notablement les probabilités d'affectation a titre définitif, tous les participantes et participants
ont la possibilité de faire un ou plusieurs voeux groupe.

Un veeu groupe est l'association d’'une famille de postes enseignant(e) (enseignant classe maternelle,
enseignant classe élémentaire, titulaire départemental, titulaire de circonscription), remplacant (TR, TR REP+,
TR FC) et d’'une zone géographique (circonscriptions du Val de Marne).

Cela permet, avec un seul veeu, de candidater sur tous les postes d’'une méme catégorie dans une
circonscription donnée.
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Pour plus d’information concernant les missions et les conditions de recrutement liées aux postes, se référer
a l'annexe 4 - Intitulés des postes.

Les participantes et participants obligatoires doivent formuler au minimum 2 veeux « groupe » MOB
(mobilité obligatoire).

Il est a noter que :

e Le participant ou la participante obligatoire ayant effectué une saisie de ses voeux conforme
avec au moins 2 veeux groupe « MOB » mais n’ayant obtenu aucun de ses veeux sera affecté(e) a
titre provisoire pour un an sur 'un des postes restés vacants dans le département. Il ou elle sera de
nouveau participant ou participante obligatoire au mouvement intra-départemental de l'année
suivante.

e Le participant ou la participante obligatoire n’ayant pas fait de veeux ou ayant émis moins de
2 voeux groupe « MOB » et qui n’a pas obtenu d’affectation sera automatiquement affecté(e) a
titre définitif sur tout poste resté vacant sur le département.

3.2 - VALIDATION DES VOEUX

A partir du 15 avril 2025, 'accusé de réception des vceux sans baréme sera consultable dans MVT1D.

Rappel : les points de fonction ne figurent pas sur I’accusé de réception des voeux.

Les points de fonction seront codés au cas par cas par le service du mouvement au regard des piéces
justificatives fournies et des informations portées sur la fiche de renseignements en annexe 7 — Formulaire
valorisation des fonctions de direction et de certains postes a exigences particulieres.

Il est inutile d’adresser I’accusé de réception a la circonscription et/ou a la DSDEN. La validation des
veeux est automatique.

Les personnels enseignants qui ne verraient pas leur accusé de réception dans I'application MVT1D veilleront
a contacter le service du mouvement intra-départemental.

L’accusé de réception des voeux avec le baréme sera consultable le 19 mai 2025 sur I'application MVT1D. Il
appartient aux agentes et agents de vérifier les éléments de baréme y figurant.

En cas d’anomalie constatée du baréme, les personnels enseignants veilleront a adresser les
justificatifs par mail a ’ladresse mouvement.dsden94@ac-creteil.fr avant le 2 juin 2025 a 12h00, délai de
rigueur. Apreés cette date, les barémes ne sont plus susceptibles d’appel et sont arrétés définitivement.

3.3 - RECOURS

L’administration ne donnera pas de suite a un recours formulé par un personnel enseignant muté sur un vceu
précis ou voeu « groupe », qu’il aura exprimé.

Il en est de méme pour les recours formulés par les participantes et participants obligatoires qui n’auraient pas
formulé de veeux ou les deux veeux groupes MOB obligatoires ou qui auraient été affectés d’office a titre
définitif en raison de leur non-participation a la phase informatisée des veoeux.

Les éventuels recours doivent étre déposés entre le 4 et le 16 juin 2025 18h00, par COLIBRIS.
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4 -POSTES A RECRUTEMENT PARTICULIER

4.1 — POSTES SPECIFIQUES

Afin d'améliorer I'adéquation poste/enseignant et la qualité de I'enseignement prodigué aux éleves, il peut étre
fait appel, dans certains cas, a des procédures spécifiques de recrutement des candidates et candidats.

Les modalités de fonctionnement et de recrutement de ces postes sont précisées dans la note de service
relative aux modalités d’accés aux postes spécifiques lors du mouvement intra-départemental qui a été
publiée en janvier 2025 (dép6t des candidatures pour le 16 janvier).

Les postes & exigences particulieres sont des postes qui nécessitent la vérification préalable auprés du
candidat de la détention de titres ou de dipldbmes ou de la possession d’'une compétence ou d’'une expérience
particuliere. Certains de ces postes sont soumis a I'avis d’'une commission départementale. Sont concernés
pour la rentrée scolaire 2024, les postes de : animateur ou animatrice CASNAV, animateur ou animatrice
informatique, directeur ou directrice d’écoles REP+, directeur ou directrice en cité éducative, enseignant ou
enseignante coordonnateur(trice) de dispositif relais, postes fléchés anglais (écoles Léonard de Vinci a
Nogent-sur-Marne et Simone Veil a Vincennes), EREA Stendhal de Bonneuil, régulateur ou régulatrice
scolaire, enseignant ou enseignante chargé(e) de mission a la C.D.O., enseighant ou enseignante référent(e)
pour la scolarisation des enfants handicapés (ERSEH), postes d’adjoints spécialisés (enseignant ressource
maitre formateur), enseignant ou enseignante affecté(e) a la MDPH du Val-de-Marne, UPR de Fresnes.

Pour rappel lors de la 1¢¢ phase du mouvement intra-départemental informatisé, les enseignantes et
enseignants intéressés par un des postes a exigences particulieres doivent faire figurer le (ou les) poste(s)
sollicité(s) dans leur liste de voeux lors de la saisie sur I-prof.

Aprés obtention de l'avis favorable de la commission départementale, I'affectation sur ces postes sera
attribuée au baréme lors des opérations du mouvement.

Les postes a profil sont des postes pour lesquels I'adéquation poste/profil doit étre la plus étroite, dans l'intérét
du service. La sélection des candidates et candidats s’effectue hors baréme. Pour la rentrée scolaire 2025,
sont concernés par une affectation hors baréme différents postes dont ceux de : conseilleres ou conseillers
pédagogiques départementaux(ales) (numérique, mathématiques, éducation musicale, arts visuels),
coordonnateurs ou coordonnatrices REP/REP+, coordonnateur ou coordonnatrice régulateur(trice),
enseignant ou enseignante ressource TND, enseignant ressource TSA, enseignant ou enseignante ressource
option A, enseignant ou enseignante supplémentaire affecté(e) en dispositif d’autorégulation (DAR), adjoint
ou adjointe au référent ou a la référente départemental(e) des directeurs et directrices, chargé(e) de mission
recrutement et accompagnement des contractuels.

L’enseignante ou enseignant qui postule sur un poste a profil peut également participer au mouvement afin
de demander d’autres types de postes. Cependant si celle-ci ou celui-ci obtient une affectation sur un poste a
profil, les voeux saisis sur I'application MVT1D seront annulés automatiquement. L'agent ou 'agente, par sa
candidature, s’est engagé(e) a accepter le poste a profil sur lequel il pourrait &tre nommeé.

Le poste a profil sur lequel I'enseignant ou I'enseignant est retenu(e) sera saisi(e) par le service de la carte
scolaire et du mouvement intra-départemental dans I'application MVT1D.

4.2 — POSTES D’ENSEIGNEMENT SPECIALISE

Stagiaires :
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Les enseignantes ou enseignants stagiaires CAPPEI, a la fin de leur premiére année de formation, peuvent a
leur demande bénéficier d’'une bonification afin de permetire le maintien sur le poste ASH obtenu a titre
provisoire pour 'année en cours. Un courrier leur sera transmis sur leur adresse mail professionnelle —
prenom.nom@ac-creteil.fr - avant le début des opérations leur précisant la procédure a suivre.

Les enseignantes et enseignants ayant obtenu leur CAPPEI a la session 2024 :

Conformément a I'engagement pris lors de la demande de formation a la préparation du CAPPEI, les
enseignantes et enseignants ayant obtenu leur CAPPEI a la session 2024 se sont engagés a exercer des
fonctions relevant de ’ASH pendant 3 années consécutives dans le département du Val-de-Marne.

Titulaires du CAPPEI :
Les agentes ou agents titulaires du CAPPEI sont affectés selon les modalités suivantes :

e Les agentes ou agents titulaires du CAPPEI qui obtiendront un poste relevant de 'ASH pour lequel
elles ou ils détiennent une certification avec le module de professionnalisation ou le module
d’approfondissement correspondant seront affectés a titre définitif.

e Les agentes ou agents titulaires du CAPPEI qui obtiendront un poste relevant de 'ASH pour lequel
elles ou ils ne détiennent pas une certification avec le module de professionnalisation ou le module
d’approfondissement correspondant seront également affectés a titre définitif aprés examen des
candidates ou candidats titulaires du module concerné, sous réserve qu’elles ou ils suivent une
formation.

e Les agentes ou agents non titulaires du CAPPEI qui obtiendront un poste qui reléve de 'ASH seront
affectés a titre provisoire, a la phase d’ajustement.

4.3 — POSTES RELEVANT DE L’EDUCATION PRIORITAIRE

Les enseignantes et enseignants, affectés a titre provisoire en 2024-2025 a temps complet dans une école
relevant de I'’éducation prioritaire et qui n’auront pas obtenu satisfaction lors de la phase informatisée,
bénéficieront, lors de la phase d’ajustement, d’'une priorité de maintien si elles ou ils ont placé cette école en
voeu n°1.

4.4 — POSTES DE « PLUS DE MAITRES QUE DE CLASSES » (PDMQDC)

Les enseignantes et enseignants nommeés a titre définitif dans I'école ou sont implantés les postes des
dispositifs « plus de maitres que de classes » sont prioritaires sur ces dispositifs.

L’enseignant ou I'enseignante qui occupera le support PDMQDC sera affecté a titre provisoire. Il ou elle
restera, par ailleurs, titulaire a titre définitif du poste d’adjoint ou adjointe qu’il ou elle occupait précédemment.

Dans le cas ou le poste ne serait pas pourvu par un agent ou agente de I'école, I'affectation se fera au baréme
a titre provisoire. Avant de postuler, le candidat ou la candidate devra prendre préalablement connaissance
du projet en prenant I'attache de I'lEN de la circonscription d’accueil. Il ou elle sera reconduit(e) sur le poste
'année suivante, aprés avis de I'lEN et participation au mouvement.

4.5 — POSTES DE « MOINS DE TROIS ANS »

Les enseignantes et enseignants nommes a titre définitif dans I'’école ou sont implantés des pbles d’accueil
des éléves de moins de 3 ans (MTA) sont prioritaires sur ces dispositifs.
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L’enseignant ou enseignante qui occupera le support MTA sera affecté a titre provisoire pour un an. Il ou elle
restera, par ailleurs, titulaire a titre définitif du poste d’adjoint qu’il ou elle occupait précédemment. L’année
suivante, il ou elle pourra étre confirmé(e), a sa demande, a titre définitif sur ce poste sous réserve de 'avis
favorable de 'lEN de la circonscription d’accueil.

Dans le cas ou le poste ne serait pas pourvu par un agent de I'école, I'affectation se fera au baréme a titre
provisoire pour un an. Avant de postuler, le candidat ou candidate devra prendre préalablement connaissance
du projet en prenant I'attache de I'lEN de la circonscription d’accueil.

4.6 — POSTES EN UPE2A

Les enseignantes et enseignants affectés en UPE2A enseignent aupres d’éleves allophones nouvellement
arrivés (EANA) du premier degré. Elles ou ils sont rattachés administrativement a une circonscription. Leur
service s’organise, selon les besoins, dans une ou plusieurs écoles.

Ces postes sont rattachés a une circonscription soit avec une zone d’intervention (poste codé ITIN dans
MVT1D) ou avec plusieurs zones d’intervention (poste codé en ITSP dans MVT1D).

Ces postes sont prioritairement accessibles aux titulaires de la certification FLS. Les non titulaires de la
certification, obtiendront un poste a titre définitif dans un second temps. Le formulaire de candidature figure
en annexe 10.

4.7 — POSTE COURS DE RATTRAPAGE INTEGRE

attaché a une école de la circonscription de Créteil 1 : 'agent ou agente fera l'interface et I'accueil des enfants
en lien avec I'association « France Terre d’Asile ».

Les candidates et candidats intéressés prendront contact avec I'lnspecteur de I'éducation nationale de la
circonscription de Créteil 1 afin de prendre une connaissance précise du fonctionnement et des modalités du
poste.

4.8 — POSTES ECOLE EINSTEIN IVRY-SUR-SEINE ET ECOLE DECROLY SAINT-MANDE

En plus de la saisie des veceux sur I-Prof dans I'onglet services, module MVT-1D, les candidates et candidats
transmettent une fiche de candidature « Ecole DECROLY » de la circonscription de Vincennes (cf. annexe 8),
ou « Ecole EINSTEIN » de la circonscription d’lvry-sur-Seine (cf. annexe 9). Elles et ils doivent également
solliciter et avoir eu un entretien aupres de la circonscription concernée pour le 14 ou 16 avril 2025 délai de

rigueur.




ACA DEMIE Direction des services départementaux
z de Iéducation nationale

DE CRETEIL du Val-de-Marne

Liberté

Egalité
Fraternité

Annexe 1 : Procédure de saisie des voeux par internet

Procédure de saisie des voeux par internet
Mouvement intra départemental 2025

Vous pouvez connaitre votre identifiant en vous connectant sur le site Internet de la DSDEN de Créteil www.dsden94.ac-
creteil.fr - rubrique « I-Prof».

Dans I'application I-Prof vous accéderez au service d’'information et d’aide pour les mutations (MVT-1D). La connexion a
MVT-1D peut se faire a partir de tout poste informatique relié a Internet.

Procédure d’accés au service MVT-1D a suivre impérativement :

- taper I'adresse suivante : www.dsden94.ac-creteil.fr

- se rendre a la rubrique « personnels »

- Dans « vos contacts et liens utiles », cliquez sur « portail Arena »

- saisir votre compte utilisateur et votre mot de passe (NUMEN ou le mot de passe que vous avez créé vous-méme)
- cliquer sur le bouton « services », « SIAM » puis sur 'onglet mouvement intra-départemental

- cliquer sur I'onglet « mouvement intra-départemental »

En cas de difficulté de connexion, vous trouverez sur le site « I-Prof » des conseils et des aides techniques.
Pour saisir vos voeux (50 maximum), suivez les explications et le cheminement proposés par I'application MVT1D.

Vérifiez soigneusement la concordance entre les numéros et les postes souhaités qui apparaissent a
I'écran. Les erreurs de numéro ou les omissions qui vous sont imputables ne seront pas corrigées.

Aucune modification de voeu ou annulation de participation au mouvement ne sera acceptée aprés la
fermeture du serveur quelle qu’en soit la raison.
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Annexe 2 : Guide relatif a la saisie des veeux 2025
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Supgrimer votre demande |
Votre demande n'est pas lice 3 celle &'un auze agent.
| Liar vobra demande
\Verux composant votre demande
N dnpocsean dn  Libelié dn pesse e
; e "

) Typedegroape  Narar Sisappore ““f“‘! k(20> Quonzi EatheTracieans Ve lii Rang 5 Liskon & cou
| ‘ U R

|qoutlf U0 VU | hppnimaer i siectan | Réardonner les postes du uupe
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s Se renseigner sur les postes mis au mouvement

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

e

Ngaccr
Faaiewirs

Pour les postes mis au mouvement il vous est proposé :
soit une recherche guidée (recherche d’'un poste ou d’un groupe)
soit une recherche par huméro de poste ou numéro de groupe

0 Se dacommecter

Cirmulatre

M Moavem{ut intra dégartemencal VAR
Ajout d'pm voen

\'mupJ\'cndzldnm\m samissant le mumero du poste au dyfgroepe ou en procedant 2 une recherche guidée.

<‘ Satshe guidée >

| Rachwrcher un fosts

deparismentale
Dossies ol
Fustes md sa
Ll L
Dot asae ds mutatiin Ajomie ¥
Fhoomenns de Numero du poste Pachior: e
(e
ol
Fide du senrhine
Ajouter ol
Numérs i grovpe Rechercher
DGRH - Semyirh 6 1600272024
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RECHERCHE

O= woodo<co= @q

Fiche de sTathese

Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

Recherche guidée sur un poste

M Moaversent Incra-départessental VAR
Recherche des postes au mouvement

I Recherche des postes an mouvement

Type da poste
Nature de support

ou

I" herche des groupes de postes an

Choisissez les options que vous souhaitez pour obtenir les
résultats qui vous intéressent

1 © rxtoo

Pour rochorcher un parte, vous devws ronseignor @i moing wne CIrCanscripiion ou e commuwne

Type da groupo @ T O Aswimidé commmae O Amre

Commune de référence. TETS T I

Groupe Mobilité Obligatoine @ ledimoe O o O Koa

Las growpes comportant
Posta N" =
Nature do support Toms types de nsture & mpperts !
Specialite Toes o4 spéoalités =

| PR h-l -!- 1
DGRH - Semrirh 7 160272024
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MINISTERES
EgugA‘rlou R h h = d - t
PaRTE ecnercne guiagee sur un poste
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE
% A Moavenrnt Intra départemental VAR
® Recherche des postes au mouvement 0 reccw
M
o I Recherche des postes au mouvement
sv Type de porte [p— N 2
e Nature de support Emsmgnace cluse éanenturs b=
Specalite Sars spscialing =
| Ciroulsire e
n dépriemmtale Circanseription BélectiCtens U Cormies s aptios k=
b jr— _ Commune 43137 . TOULON / Izl
Postes b sn o .
‘ W Beolo ¥ ety lissementy ée n coum) 5
D Dunawte do mutatios Powr rocherchar un poste, vous deves renseigmor au moins wne ¢ 1G9 N W0 COPITING
Elements de . sa e
bomifcacec | Rackoornt oo pyre Une fois les champs complétés, lancez la recherche
ou
Flche do sinidlie
I Recherche des groupes de postes au mouvement
Type de groupe @ Tom [0 I P p— O Auies
Commuue de réference 1
Groupe Mobilité Obligatoire @ e 0 ou O Nou
Les groupes eomportant
Poste N* |
Naturs de support Toue typex de mxtare de xspparts
Spécialité Teuses 3o spheatitia |-
DGRH - Semrirh 8 1610272024
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Libereé
Egalité
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MINISTE
EDUCATION
e 3
serevener  R@SUItats de la recherche par poste
RECHERCHE
¥ M Meavement intra-diparmemnl VAR
= Recherche des postes vacants on susceptibles d*etre vacants O o
’: Recherche suitie des postes
Type do poste Tows les pastes
U r “ = Enseipmast classe élementare
v Specaaliid Sang epecaalire
e ‘Cuconscnption Selectiomner une circomsciiptan
m - 083137 - TOULON
P Ecole / Etablissement Tous les etablissements de h commune
n 1. 25ar 02 [
t INU de pestes
Parste enitier wn fractinnnt Nb de pasten siscepedes e NA e postes
1 Numery $_ _ Commme v Libeile du paste & Namee de v o/ Nb clases & Quotiee & < ot & 1acmts & Imaccrnsihles ¥
0 | | | Il | i | Tow Lzl | [ |
0813 TOLLON ECOLE ELEMENTAIRE PUHLIQUE AGLILLON (0ESIETT]) E"‘F‘"’"“:"' Saau spacialitt 10U % Entier 0 ] 0
W TOLLON ECOLE ELIMENTAIE PUBLIQUE ANDRE FILIPPI (383104413 E".“‘“"":’“‘ Satw spaciaiint 100% Eaties 0 4 0
s TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRITNET 1 (0E30351N) ﬁm‘*."’ S spicialing 100% Eatier 0 o o
FIC It TOLLON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BRUNET 2 (DS X03E2F) Emmn?u Sarw apécialing 100% Enties 0 4 0
BTy TOLL O ECOLE ELEMENTAIRE PURLIQUE CAP BRI (0630748M) E““"“’"‘:‘" Sau spacialitt 100 %% Entier 1 4 o
iz s ECOLE mmnmforkggm CHARLES SA¥DRO Ensexgnan e S it o N 5 % a
a1 TOCLON ECOLE ELEMENTAIRE FUBLIQUE CITECESPING (D130 ot o e spicaline 100% Eatier 0 7 o
ez TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUBLICUE CLARET (363 10048) Enseqgram ¢:" Seaw spscialint 100% Enties 1 s 0
i T ECOLE Exnmsm‘so :l;'gx. “)%l;’E CLAUDE DESUSSY Emzmnu?n Socu e e i g A 2
e s ECOLE ﬂrmnl!g muﬁ ERNEST RENAN Ensergnan e S e o Ny . i o
s TOULON ECOLE ELEMENTAIRE PUELIQUE FONT-PRE (083343350 Gusexgmant "_”" e spcualint 100% Eatier 0 ) o
S e ECOLE ﬂ.zmumaﬁmf)mwmum anm‘t:m —— T e - - -
BIC 10y TOLLO ECOLE ELEMENTAR:S FUNLIQUE FORT-ROUGE (3831133X) E"'.""“"“f" Seq spacialitt 100 % Entier ] 1 0
EONE BT EVEUTAIRE P (NS B0 & NN Wabny & Py
9 1610272024
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DE CRETEIL Direction des relations et des ressources humaines
Libereé
Egalité
Fraternité

| $ |

A

isiew.r Résultats de la recherche par poste

a Cliquez sur les numéros des postes qui vous intéressent

Nb de pecses
Pootx cntier wn fractionss Nbdspome il dén Nbdepos
Nontiow dy puvtr 3 Cummiune 2 Libell o gunse 2 0 gt 2 TN s & Queawe & g | vaames 2 vacams areessBles T
‘ fi Bl | i il T Jizdil i i
081 TORLON ALLON (B8303 771 st b Shes spsalid 1m% Entia 0 3 0
oI EN TORLON AIRE FUBLIQUE ANDRE FILIPPT (05310402 E"‘““’"d‘”' Saes spsalag 109% Tunes 0 ‘ 0
atiir s ETE ECOLE ELEMENTARE FUBLIQUE BRUNET 1 (1€36511N) e Sara mpecialad 1004 Eane o ‘. o
ST ECOLE ELEMENTAIRE FUBLIGUE BRUNET 3 (DIGI52F) Eaolous s Zaes spAealie Mm% Eaties 0 i 0
¥ .
ECOLE ELEMENTATLE PUBEIQUE CAF BRUN ((830°48) E":‘"‘“’ S Y 1008 Eane | 4 0
e ECOLE mmuxf ;:’:%1 CHARLES SANDEG Erneigrinn clesce S ipioains e - S . 9
sy TOULON EOOLE ELEMENTAIRE FUBLIQUE CITE 18 PFINS (11145 E"‘F""a. R Aats spasalas 100% fate 9 ! 9
083 TERLON ECOLE ELEMENTAIRE FUBLIQUE CLARET (033 1004%) RASCY. e ana il 0% Eatia 1 3 0
" ECOLE ELEMENTAIRE FUBLIQUE CLAUDE DEBUSSY Easeigrent dane
ol 23] TORLON O8I o = Taes spsalae 109 % Tune 0 B 0
a0 oaTa ECOLE nmam\:l; ;'.m.n‘m:mmm:m Fiurygraent clasen e aa - ° & °
BT TOULON ECOLE ELEMENTAIRE FUBLIQUE FONTZRE (3314348) SIS ":"' Saes appalie Mm% Eutier 0 1 0
o TouLoR ECOLE ELEMENTASE I-le r)o-r SADNTE-CATHESINE  Exsaigrosst chassn e N - A A A
B3] TORLON ECOLE ELEMENTARE IVELIQUE FOKT-ROUGE (083105330 ™ Zars sl 1005 e 0 | 0
ey ot ol ECOLE am‘wzl: mmbi FRANCOI NARDI r-.-:,-a.- i, A . 1 4 7S
— RNt EOOLE nmzv.ms\ wa:.lm‘:‘s FREDERIC MISTRAL Eteeygnt clisse i o ekt - < o
9 <
nuy ToeL o8 ECOLE ELEMENTARE l:‘:‘:&‘;%f MURAIRE DIT RAIMU fm;mdm- oo ” % ® 0 B 0
s —_— ECOEARETAR RIS IE e i i i o ‘ o
BT TOULON ECOLE FLEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN ATCARD (9630371K) m‘“”‘ L Mm% Euties 0 10 0
o outon mnmnxﬁ;mmxﬁuuwm L o paiad % ke A S A
ET TOULOX ECOCE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LA FLORANE (063113103 E":‘""l frie Zars sl 100% Fanes 0 ' 0
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Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

La formulation d’un vceu sur un poste

° Vous pouvez consulter le détail du poste qui vous intéresse

[ = " < ¥ Mo ement intra-digariom ol VAR
Ajouter un voen

O S0 drcramactrr

Circalelre
Uépartementale

Dazier

Pustes mibs 3
mo cment

Demande de mutation

Elanents de
Dosificagan

Flelse de sinthise

.‘ Vous avez selectionné le poste suivant :
N* du poste

Libellé du poste

Natge

Spbcialiné

Quonte

Peate entser 0w fract:onsd
Nombee de postes vacasts

Nombee de postes susceptibles d'éire vacants
Nombre de postes maccessbles
Comamestaire sur le poste

puis formuler, le cas échéant, un
veeu sur ce poste

!,!!E ELEMENTAIRE PUBLIQUE CAP BRUN (083137 TOUL
Enseignant classe €lémentaine
Sana spécialité

100 %

Entier

1

4

Q

1" 16022024
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werewner LA formulation d’un veoeu sur un poste

Agans
Fasrenit

e Il vous sera ensuite demandé de confirmer votre choix

12 160272024
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Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

aeronenens L@ fOrmulation d’un veeu sur un poste

Un message vous confirmera I'enregistrement de votre
¥ Moasemant lates-diparamental VAR ChOIX.
Demande de mutation

[ R T re—, "
Cet &erne vous consulter, modafier etow supprimer votre demande de mutation. Attextion, votre desiands est validée & Uajout de chaque veeu. Pour annuler votre demande, il faut la supprisoes.

Atvmtion, votro dowmade st icomplete oo 'stat. Vims seree affocists) & titre defimtil mur g poste rests vacant slaves o départomont -
<Eay e dsbawmes e sabebe iy vanus,

< can de non-respect g wumbye wibiimam de vien s groopes o Mobilins adrlisatsdes » o vis s saisks e ot pas atisOain

Votre demande

Vorre demande 8 écé enregaatrée le - 01032022 4 13 h 58,
Dermiére mise & jove Je : 01032022 4 14 h 12
Etat de 1a demands - | Iése - En tann que pastic bligaroire as tra-dé . vous devez formuler an mows 1 vau(x) « Mobilité obligatoire » afin de €ter votre

Votre demande n'eat pas hide i celle d'on autre agent.

DGRH - Semvirh

| Lier votre demands |
Fiehe de synchise
Vaux composast votre domande
»adu a4 Libellt dup T T Spicialisd ) N ) § §
Beole Elamsotae Lisx um vorw
| (e} ALy Enbfiesaczent 10820 Fabliue Cap Brun SRR S ypaciatitt 100% 2= Nen - necretite de bt
(83000 Teulex) APEARAAS wotre dermande
'@Lﬂ@ Stpooimer o sFachon | Riordonner 65 posies da groupe
13 16/02/2024
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Libereé
Egalrté
Fraternité

| & ]

MINISTERES - r

wne”  Recherche guidee d’un groupe

SUPERIEUR

L
Spatiie

% ¥ Sousesment s éparencansl VAR ° Compléter les rubriques avec vos critéres de sélection

E) Recherche des postes an mouvement © reooc
M
o I Recherche des postes au mouvemsent
= Trpe de pose g \ =
e Nature de support Tous typem de asture da reppocs \ =
m ) Se diconnecter
. Specialite Toutes lex spacialiti -
L Cirobine : ——— \ l
1 départementale Circonscription SAlactingnes nae CrocascIgtion \ =l
t Doakc ) Communs Slactioents o CotRmES ;_’
Fourmbea P ety
‘ RSPy Ecole ! Etablissement
D‘ Demands de mutatios Pour rocharcher un poste, vous ceves ronseigner Gu moins une cir iption ou wie
Eleovents de
hoaslicadans
ou
Ficha de synrkion
T ———
Type degrupe [ QY= r—
Commune de référance
Groape Mobilite Obligatoire ® ou
Tes groupes comportant :
Poste N* -
Nature do support
Specialité
DGRH - Semrirh 14 16022024
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Libereé
Egalrté
Fraternité

:I*STERES

#e.w Résultats de la recherche sur un groupe

Frmarwis

Py M Meavement intrs-dépariemental VAR
@ Recherche des groupes de postes mis au mouvement O retout
! 2 Ruocherche guidéc des groapes
: Typa de prope Tous
“,' Commune de réference
v Grouge Molulite Obligatose Oul
e Les groapes comportant -
m ‘ @ se dkcennater PomeN®
| digartrmentale
t Dunzier
 Postss mis s
a: oay ewent Namars du gompe 5 Libebe < Cammupr do refarmie Newtire de gt &

Eléivest d¢ 250 N - 20NE 1) Exeogrts - ORD HYERES 1[0
honsficamans 855 Awrs (ENS - ZONE 1) Eenagees - SUD OUEST 0y
23 Actre [ENS - ZONE 1) Exeogots - CENTRE VAR o)
o sy (ENS - ZOXE 1) Esrgsrs - NORD OCEST o
@254 Astrs (ENS - ZONE €) Examgrets - DRACENTE »
95t 3 NE . 3
Fiche de avurhéce “i Astre (ENS - 2ONE 7) Exoigety - GOLFE as
58 Auars (ENS - 200E 1) Egeegens - SUDEST o
=3 (ENS - ZONE 7) Eeeesgaty - NORD EST n
DGRH - Semrirh 13 160272024
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Libereé
Egalité
Fratzrnité
:vfmaes H J
s La formulation d’un veeu sur un groupe
f.gg,:g:gr.‘ Vous pouvez consulter le détail du groupe qui vous intéresse

Hant

7 Mo cneut ntea Oégaricmcasal VAR puis formuler, le cas échéant, un veeu sur ce groupe

Ajouter un voew ) szour

Vous avez selectionne le groupe suivant

| Numéro du groape 5550
| Code du groupe 360184
| Libellé dus groupe (ENS - ZONE 2) Enceignts - GRD HYERES
' Type do grompe A
Nombee de posses du grospe 108
Listo dos pestes dans le groupe
[ s [ NI Y]
Nb e pasics
les b de posies
Nowsere de Tryode Nix el pates o'fare mareosthles
Hang & ot T Commune < Frablissement & ety & fipiciulite / Nb clasian & Tacants § vacants $ 2
: i I | d 3 1
\ Ll B [ \ | . | | |
. ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ECOLE PRIMAIRE DES X
1 30%8F  BELGENTIER TARNERIES 0a 306385 £ past Clavie Sbersine San speciting (] 3 ]
36591 BORMES LES MINGSAS Eg?ﬁﬁ:?‘m’*u PUBLIUE AT ML 3 Enfeigman clisse emmtane Sarm speciatite 1 1 0
EOOLE ELEMENTAE PUBLIGUE MULES FERRY
3 30608 CARQUEIRANNE OE365IH) E it claz GMdessiisny Suau spdeuiind 0 £ 0
‘ 30808 CARQUEIRANNE ‘:;o;;: = e E ‘aynpam olase clesnetary Saon specalite u ¢/ 0
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE DOCTEUR VARENNE =
s 30618  COLLOWSIERES A Eamgram cluse slesssturs Eap— 0 3 ]
‘ 34 LACRAU fﬁ;’;f;)m‘"m SRR I SRR R, Bseigrant clasve isataire Sirn spehsatité 0 o 0
30621 LA CRAL f\mﬁ;"aimmmm Exssipman <lssw dlessmtnr San cpeciatite ) 0 0
] 0624 LA Cial EOOLE ELEMENTAINS FUBLIQUE [EAN GRONO{0831200F) Faseigrant clms ssswmtoire Satn specialine | 1} 0
° WS LACRAU ECOLE PRAMAIRE MARCEL PAONOL (36315245 [ T T —— [rp—— ° H )
1 067 CUERS ZETL S T TATE RSO AN AR [ S — Samm speciatné i " 0
TRSIC)
RS 1w [ RN 0 I O Y
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ACADEMIE et : :
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Libereé
Egalrté
Fraternité

EN

T . y

JEUNESSE

- La formulation d’un veeu sur un groupe

e

° Un message vous confirmera I'enregistrement de votre choix.

3 A Mowrement intra digartemental VAR
) Demande de mutation validée
0
u
;' Cat diersn vous permet de créer, consulter, modifier at'ou 1mer votse d de vatre demande eat validée 4 1'gjout de chague vorw. Pour eaniler votre demande, 11 faut 1a supgrimer
° ‘ 0 |
m Se decomecter ‘
m Votre demande validie
Bl i )
L dpsrusmaniale \otre demande a ¢ot coregasree le - 010320224 130 58
' Demidre mue b jourle - 01032022314k 29
A Dostier Etat de s demande © Valide
Postes mi
| [kt Supgrimer votre demande |
o =
D Deasde Votre demande n'est pas liée 3 celle d'un utre agent
E
ot Ler wtre demande
Voux composant votre demande validee
Tang Ty e v ¥ Mupesis on ¢ “";""""" Trpedugiwpe  Nabare e smppics ""“'l P Quabhi EaticsfErsitisans Yoo Tsog B Kidaasi i ve
Ficke de syurdese o Eocl £ 2 Lies un e
0 Lty RS — 30820 Fuiiasgan Cap Bt E’"‘l‘g‘"" et S rpacialits Ko™ Exber Xen izt e In
(43000 Tl - vaire dessany
0 ALY A hos
A;ouw Iln‘\:l'u Supprime ks sefecion | Reordonmer Jes poses du gruupe
DGRH - Semrirh 17 1600272024
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ACADEMIE Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Liberee
Egalrts
Fratermité
En R =
EBUETHER Quelques petites astuces pour formuler vos
SPORTS
SURERIEUR voeux...
T:f:HElCHE
o ov'ous pouvez panacher les veeux groupe et les vesux sur un poste précis dans
votre demande de mutation.

Tous les postes sont susceptibles d'étre vacants au mouvement ! En efiet,
I'algorithme cherche & pourvoir en méme temps les postes initialement vacants et ceux
libérés par les candidats qui obtiennent une mutation. Avec les voeux groupe, vous ne
passez pas a cité des postes libérés par les candidats participant au mouvement |

Un poste vous intéresse plus particulierement dans un groupe ? Vous avez la possibilite
de classer les postes au sein d'un groupe par ordre de préférence. L'algorithme
cherche a satisfaire votre voeu de meilleur rang (ou sous-rang de voeu pour un vceu
groupe) |

Vous ne connaissez pas les postes offerts au mouvement ? Consultez la rubrique
« postes mis au mouvement ».

Vous souhaitez muter en famille ? Vous pouvez lier vos voeux & ceux de votre conjoint
pour faciliter le rapprochement, si votre département le propose.

Vous pouvez également solliciter un rapprochement de conjoint ou un rapprochement du
titulaire de l'autorité parentale conjointe sous réserve des dispositions prévues par votre
département.

NERH - Samrirh 18 ARIN2TMNZ4
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Egalits
Fraternité

=
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ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

e Le classement d’un veeu au sein d’un veeu groupe

0 Vous pouvez classer les postes au sein d’'un vesu groupe

Z 3 M Moavement intra-dégartemental VAR
1(3) Demande de mutation validée
N
Cet dcran vous permet de créer, consulter, modifier et'on $uppnimer vatee di de d= A votse d de est validée 2 I'2g0ut de chague vamn Pour asmsler votre demande, il faut la sapprimer:
0
Q
u
v Votrs demsande validée
Votre demande 2 ét¢ enregistrée le - 01/03/20223 I3k 58
Demmuere nuse a jour le 0100320222 14 h 29
Efat de I demande : Valide
Supprimer votre dervande |
Votre demande n'est pas lice 3 celle d'un autre agent
Liar woora demande
FE— Vieeax composant vorre demande validée
boalGiatis .
Reag Type deves ¥ "‘l'"'" padn  Libelenpeme et gpedegioape  Naooe desupart Spk (R Quures EntiesTractennt Vaurtit Rang 5 Liskson B¢ veew
= Ecole Elemerturs E 1 el Lizr un vou
m ally Eutlasese cem Putligue Cap By '“‘I’l""“ ‘:"" Sates gttt 100% Eaziey Noa = atceasit 00 Eet
(3500 Toatoe) . tre deuede
Fiche de rrnrhéce (ENS - ZONE 1)
= Alzw Geoope £3 ‘} 1953 3 A MOB
\ HYERES
Ajouter un ey | Supprimer ls sélechod | Réocdomner les postes du groupe
DGRH - Semrirh 19 1610272024
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ENS IONEMENY

SUP
RECHERCHE

.........

0 Vous pouvez saisir le nouveau rang du poste a réordonner au sein du groupe

Y Moy sment Intre. (digartemnesl VAR
Reéordonner les postes du groupe

Vs aver sedecthonnd be groups silvant
Numoro du groupe 950
Cuode du groupe 100 1M
Libefle du groupe (ENS « ZONE 1) Emseiguts - GRD HYERES
! m- mwnaw A
O s
N-stu d- pestes du groupe o8
Cvoulaire - Ciroape Mobaline Obligatene Ow
epas tementale
e Lhste dos postes dam lv groupe
Fows pouvas chaanger undve d'un potis wn cliquant swr son rang
Prvten i s
e et

Secrétariat général —

Direction des relations et des ressources humaines

L’enregistrement du vceu au sein d’'un groupe par ordre de
préférence

"w o . o« Balaeleialixilaie "
[P R — a
NN de pastes
Phoiments de
hussllcadans woptikiee  Nb e gurine
Nusmire de Dy in > twnn W sl
Jowg T e S Commune © Frahimeemene = e 3 N rnre de ppary Apeenaies | Nh cinmes © aemn o aman :
MAIRE PUILIGUR B0O(
(! R ¢ - -
Fiche de tynehine
OLE BLEMIOCTAS LIGET FLAE MO
- BORMES LES MIMOSAS FOOLE BLEMIDCTAIRE PURLIGET FILAE MOULE - e el
ST
1 0t CARGURILANNE k'-‘v":\'- :-}'Al-)u--‘ TAIE PUBLICUE JULEY VRERT Rae re ane spinlalive
X
” ECA LEMENTAIRY MUBLAGLUE MARCEL Fvame
| a0 CARQUEIANNL 00384117 ] B gaat cldsa &ownates S Vposlalith
el COLLOANIEN RCOLE BLEMINTATKN PURLIZUE DOCTYUR VAKKNN f SRR ek
OLNOHIA
1600272024
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ACADEMIE Secrétariat général —
DE CRETEIL Direction des relations et des ressources humaines
Libereé
Fealité
Fraternité
. -
s%f*ﬁ;’:’f,’j_mL’enregistrement du vceu au sein d’un groupe par ordre de

wscse préférence

Q Il vous sera demandé de valider votre souhait de changer I'ordre des postes.

Vous allez modifier I'cedre des postss du groupe.

Lamodificaticn ¢'un cadez de poste dnera la érctat ique des autses rangs de postes.
Par exemple:

-\ous remplarez V'ordre 6 par 2 - alors l=s postes 2 3 3 seront mcrementes d'un rang.

-Vous remplacez {'ardre 2 par 6 : alors L= postes 3 2 6 seront decrementes d'un rang.

ftesvous siir de vouloir continuer ?

1610272024
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E N Secrétariat général —

ACADEMIE et - -
DE CRETEIL Direction des relations et des ressources humaines
Libereé
Egalrté
Fraternité

sa  L’enregistrement du voeu au sein d’un groupe par ordre de

wennene - préférence

it
“ordry shes pustes de co graugs » isé swoddii

—— °Votre action sera confirmée par ce message

u o
=] Type du grompe A
m ’ @ e doanscres Conienue de éference
Neeabre de postes du groupe 108
n départementale
t Liste des pestes dans e groupe == =
Dassier
T T i gt g Vous pourrez constater la modification des rangs
Foutes miz s
1 et -
D 10 v 1- W0 ns 108 s almlal iz a0 Len i
Demarnde de mutation S
Nh de postes
Elements do muceptilided  Nh & post
Type de Nb e prites W Inscewsibl
Frahticsment = pame < Namure de rogpae Spucialies | Nb rlageer © waraen O araan & <
- ‘ — ! —
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JEAN MOULIN
(8I1L8Y) E Erautynent cluse Hemeoars Roeks pdetalitd 1 i e
e EOOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ECOLE PRIMAIRE DES
wse9  BELGENTER T TS TR ILE: E Eoneigmaer clase &lé mcrair Sans epéciaite 0 ; 0
W6 CARQUEDANNE e e 3 R —, S ppicialits o 8 0
B CARQUEIRANE fé‘,’;ﬁ f_‘,‘,‘f“’ﬁ“‘““ R NN EL AR E Etangoat chase ¢umerrare Saus epeciniitt n ¥ 0
¥619.  COLLOBRIERSS MR S ECUTER AR B Emaznmt e directare o pecaaite i 3 0
62 LA CRAU i(e?;si%f'\mﬁ‘m FLOLKRUEIULES FEREY B Erungose (e Hémetare Sa spécialitd L} L] o
X611 LACRAU T K RECOER SARIOND ¥ Frrmznuns dse siemerzars Sams specaalite ! 6 0
O LA CBAU ECOLE ELEMENTAIRE PCHLIQUE JEAN GIONO (81 12007 E Fenergriast classe Slrmentare Sens vpecualith 1 B 0
Xoxs LA CRAU ECOLE FRIMAIRE MARCEL PAGRNOL (0351524F) E Erpaznant clumse slememry San cpecialin 0 ] 0
X627 CUERS mﬁﬁ AR LAl A TRAN MUt ¥ E Ernecgoact clazse sismectare $any rpecuints 1 ] 0
s e L [P EN T [ E R (TR e
Hetar 4l liste dos voeus
DGRH - Semyirh 2 16/02/2024
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ACADEMIE
DE CRETEIL

Libereé
Egalits
Fraternité

| .3
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS

ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR
RECHERCHE

........

Secrétariat général —

Direction des relations et des ressources humaines

Lier une demande de veeu

G Pour lier votre veeu, cliquez sur « lier votre demande »

Votre demands o & carepisteée Js 061220213 100 10
Desmoire mise 3 jou Je 106123021 2100 51
Eextde 2 demande  Valide

Supprimer voire danardy

otre demande o'est pas Bée i celle £ autve agent

Liat voura denvands

\awx compesant votre demamde vahdée

Nibpoewands  Libelic du pucsc 1
g dugrvape

<

Hag Tyme drvwn Trpe Av grompe Narsre de cpparr

Eoale Fanan

Dk
iy Eubluesn 43 Peihgas (72252  sace g

Grige

DGRH - Semrirh
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Secrétariat général —

ACADE.M'E Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Liberee
Egalits
Fraternitéd

| & |

PN .

EUNESE Lier une demande de veeu

-

.......

a Vous devez saisir le NUMEN de I’agent avec lequel vous souhaitez lier votre demande de mutation

L B intra-dép 1 ESSONNE
Liaison de votre demande

ATTENTION, votre demande de liaison nc pourra étre prise cn compte e si clle porte sur un ou des voeux établissement.

Cet écran vous permet de lier votre demande avee celle d’un autre agent. ce qui voug permettra de lier un ou plusicurs de vos voeux avee ceux du méme agent.

Numen de I'agent avee lequel vous souhaitez licr votre demande

| Recharcher |

24 1600272024
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E X Secrétariat général —
ACADEMIE

= Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL

Liberee
Egalrté
Fraternité

=
MINISTERES
EDUCATION

JEUNESSE Lier une demande de veeu

ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR
RECHERCHE
o Une fois le NUMEN saisi, les informations suivantes sont affichées
‘ P Moavement htra-departeneatal ESSONNE
Liaison de votre demande
s sonhaitez lier votre demande avec 1"agent suivant ¢
@ e dec
Dontler
Voider

Dentasds be muescien

Chmesn o

bonficaden:

Fiche de symhise
DGRH - Semrirh 25 16/02/2024
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E X Secrétariat général —

ACADE.'“"E Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL

Liberté

Egalits

Fraternitéd

=m
MINISTERES
EDUCATION

JEUNESE Lier une demande de vceu

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

RECHERCHE
° Pour lier votre veeu, cliquez sur « Lier ce veeu » dans I’écran de saisie des veeux
P Vs vmis i prniaial LSOO
Desands de matation validie
L e LT e B T L S D L R e TR PR ) B e L e S L
ORUSS] Demiiemnasjru o RS IR
= Vs e be cowre domande s celie de fe 1€ jurvees N22
e ——
DGRH - Semwirh 26 160272024
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ACADEMIE
DE CRETEIL

Libereé
Egalrté
Fratzrnité

Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

=a
MINISTERES
EDUCATION
]sEUNRErSsSE -
meewenee LIGF UNE demande de veeu
RECHERCHE
P
Spis
o)
e Voici la confirmation de votre liaison de veeu
0 | & MowemeniD x +
c "] A Nonsbeunsé | gramt wedd1mtid pain phmecucats 1 =
L Mautvment ntra depsresmearal NORD
Liaison d'un veeu
ATTENTION, voure dessande de Laseon tie poussa #0% prise e u elle poete wur un oy des Varex dalbifsiement
Cet écran vous permet de bier le voru que vous avez sélectonné avec un voruNe I'agenr avec lequel vous avez Iié votre demande. Attennon cependant
Comme pour ia liuson d= voure demande, 1 est nécessaire que ['agent avec legel vous avez L2 votre demande hie egalement son vorn aves votre voeu, sans quod 12 hiaison ne sera pas paise en comp
() $e diconmecter - Aucun contrdle ne sera affectué sur 'exsstence dus voeu doat voms indiquersz le chez U'agent avee laquel vous avez L€ votre demands
« Pussque 12 luncon des vorae est effectuée 112 Je fang. sovez vigilants © £ vous ¢ Je tamg de vos vorux. n'cubbez pas de prévemir 1'agent mvec lagoel vous avez lis votre demande afin qu'il metd
Cirealsirs
b e Votre demande 3 646 lice be 6 décembre 2021 avec
Dessser
Numen
Fontes wn au
e Nmml
Sonaee) ‘ Nom de nusssance
Ehmrans de
Sealfieatioen Prénom
Date de nisssasce
e Vous souhastez ler vorre voen formulé sur le poste n*9743
Reng du voeo N o - fcqucl vous soubaires fier voae voru
[Vialider s Foman |
DGRH - Semrirh
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Secrétariat général —

ACADE:M'E Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Liberee
Egalité
Fraternitéd
M-llfFF'ERES
EDUCATION
ERORE e Saisie d’une demande de bonification

SUPERIEUR
RECHERCHE

o

e

Une bonification permet notamment de demander, sous réserve de ce que propose votre département,
des points au titre des situations suivantes :

Demande au titre du rapprochement de conjoint
Demande au titre de 'autorité parentale conjointe
Demande au titre d’une situation de handicap
Demande au titre d’une situation de parent isolé

Les demandes seront instruites sur la base des justificatifs requis et fournis et a jour.

DGRH - Semrirh 28 160212024
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Secrétariat général —
ACADE.M'E Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Liberee
Egalits
Fraternitéd

=a
MINISTERES

et Saisie d’une demande de

T bonification

pouetv)

° Cliquez sur « Eléments de bonifications ».

Q Aller dans « Saisie de vos éléments de
onification».

o Sélectionnez oui ou non dans « handicap sur avis
du médecin de prévention ».

e Ler rong sais boos de by campapoe précddests we portast pes sue oo dublissensent (vorn ped
- - .
Vo £ 22 saist o ettt s bofraton

Saiie de s iomeats O boniicain

Eamficp (a4 &8 s e ey
Dexiensite

Ow

Ascune demande sLppkmeniaie

Valkae

DGRH - Semrirh

2 1600272024
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ACADEMIE
DE CRETEIL

Libereé
Egalrté
Fraternité

=
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE
et

e

Secrétariat général —

Direction des relations et des ressources humaines

Saisie d’'une demande de bonification

° Sélectionnez votre demande au titre dans la liste
déroulante (la liste déroulante affiche uniquement les
bonifications proposées par votre département)

Duiaree

Fosten mrir o
moaremem

Detnande de st otion

|l
C il

Tl e intlibie

{ Aucung demande supplementaire
Aucune demande supplémentaire
Autorité parentale conjointe (APC)
Parent isolé (P1)

Rapprochement de conjoint (RC)

A Moovemeat intrs-diyarr rmemisd SORD
Eléments de bonification

Cet scran vous permet de creer. roodifier et/os sspgrmer vomre demance 3 bonifications

| Bouification au titre da carsctive répéto do 1s demande

Vous ge pouver pas bénsfacier 3o la boeaficataon au tilre du Caractése (épérd de 1 demande car Vore Wee & Loy rang saus lors 3¢ La campagne peicadenns 5o POTTAIT pas sur us Etabitsensent (Veey précs

I Ebements de bonification saisis
Vous e'sves saist sur=n diment de boaaficatcn.

Sassie de vos léments de bonification
Handicap (sur av1s du médecm de grévennon)
| Demande au tare

AlCune demands supplémentaire ~
Autorie parantaie congonta (AP )

Parant ok (Pl}

Rapprochemesnl de conjoin (RC)

30
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E X Secrétariat général —
ACADEMIE

> Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Liberee

Egalrté
Fraternité

==
MINISTERES

Sélection d’'une commune

d’exercice du conjoint

""""" Exemple : demande de rapprochement de conjoint
RC = commune d’exercice professionnel du conjoint
APC = commune de résidence de I'enfant

Vous pouvez sélectionner ou saisir une
information (commune, nombre d’enfants, années de
séparation) selon la bonification demandeée.

Les informations décrites ci-dessus sont affichées en fonction des choix du
" département

v 50 dienste sas +wtre wwiis e

DGRH - Semwirh 3 1600272024
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E X Secrétariat général —
ACADEMIE

= Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL

Liberee
Egalrté
Fraternité

=m
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE

. Le récapitulatif de votre demande de bonification

SUPERIEUR
RECHERCHE

Une fois validées, vous avez accés au récapitulatif

des informations saisies au titre de la demande de
bonification [... ].

Creakh
PRS- "
| Beaification au titre du caractere repete de s demande
Dader !
P ——— Vous pe poasvez gas bineficver de la Soriennion wn tie de cxsire ripes de by demianie cxr vore v1en de ler rang sa1s bors de |n campage pracadente ne portait s s ur etoblmssment (vars peécis) ow voun £ mer pas frt de v | armee demmstre
e

| EMumeats de baificsman saiis

Disenrs be Handicop (s os 96 mdecio de préventian) Noe
Maxfoune e Rapprochernent de compam (RC)

| Coarmme & exercios professiomel da comout 55001 - ABANCOURT
Nowwitve & enfaxts de 18 mns 20 moins 3 chage v 0109 X002 l
| Nomire 4 amides scolares de séprvm effectre a 01 992022

Fhhe de wurhiee Supprhres ieas dunects 46 tedicason

| MMelifieation do vis dhessumts do boaifieation

‘Hmdmtua\'ndun&xmhnéﬂufnv Ou # Noa
Dietrande oo titre Regprochement oe comont {RC) v
| Comumee £ enercaes profeancens] 1 cog ot (25001 - REANCOURT v

Noewitee € enfaxry de 18 ans oo moms 1 charge v 0108 X022 1

Nomtre & amtes solares de wipwmon effectre a0 01 952022 1

Yabiene

DGRH - Semrirh 2 1600272024
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Secrétariat général —

ACADEMIE Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Libereé
Egalité
Fratermité
=m
MINISTERES
T
SPORTS H H ] H
seowwer  C@s particulier d’un candidat demandant son propre poste
RECHERCHE - r -
S Via un vcéeu precis
Depuis la campagne 2023 :
Si vous vous portez candidat(e) sur votre propre poste, vous aurez un message d'alerte vous
indiguant :

« Atfention, vous avez formuleé un vaeu sur le poste que vous occupez a titre definitif. Si vous n'étes pas en
mesure de carte scolaire, nous vous invitons a retirer ce voeu car le mouvement ne pourra pas prendre en
compte ni ce voeu ni les suivants. »

Ce message est destiné a vous inviter a ne pas vous porter candidat(e) sur votre propre poste, sauf si
vous étes concerné(e) par une mesure de carte scolaire.
DGRH - Semrirh

3 160272024
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ACADEMIE
DE CRETEIL

Libered
Egalrté
Fraternité

=
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

O—= ~ao030<co= (

Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

Exemple : Vous étes, affecté(e) a titre définitif sur un poste d’enseignant en classe élémentaire

dans I'école Victor Hugo a Colombes.

n BALTSDLSEINE
Demande de mutation validéc

Ct Ecvam vous permid de crdor. comsulier, modifier eWou Yotse votse demmnde ot vididie £ 1 oot de chayue varu Pour ssmmler votre demande. 1f faut ks suppeitner
Vetre desmands validie
| Oses Yiotes demmnsds 8 #f serspiwée be - 19.07/2022 4 071 58
Dernstee mane & pout e 19972027 § 991 30
Cheisie 1itat e ta demanda - \adde
Aparenennle
Dossier | Suppive wore demarda |
Fismuies Vomre dennasde n'est pas Lée & celle & unause agen
e
Demmde de manon LIBrVIETR demande
L de ,
Verns composant votre demantdes v alidie N
» . Xi - v | N " 5 i < P
Faes Trpw de vow :"‘" pecy "::""" Tvrtm yses e g,..:::. Cortion Tarior Fractimnns Vs e Rasz b lhﬁm
o
Flenrames I Lron voon
Fxle 8¢ s:nthise o a1y Thsbibesmsirms o Tobiinwe Tar gy e Sus o ialiw 0% Tasar Now seurs el
Ehiosr A (10800 rosustine ne St
Nanwore)
TOUTHS
= —ao i FATURES -
o o AR, e 3 i BASSS DE A
NANTERRE
0 @ sy ow@ uw T k6

|Aoater an wea [Faspamar o sdacto | Rastrenier 84 wstes 0 Gare

N

o Vous ajoutez un veeu & une premiére saisie initiale.

34
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E N Secrétariat général —

ACADE.'“"E Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Libereé
Egalits
Fraternité
-=a
MINISTERES
EDUCATION A L
gl Vous recherchez un poste via la « recherche guidée ».
SUPERIEUR Ici, tout poste situé dans la commune de Colombes.
RECHERCHE 2z
m" £ " e WALTSDESEINE A
Recherche des postes au monvement @ roour
M
(<] I Recherthe des postas A8 neouvement
: | YRS pelte Towa ke gomer L i, %
(-3 @ se deconnecter Nature de suppent Tows types Gn Gaue de pponT -
& . yA N\,
e (.:.—n- Specanint [T Sop———— / \ -
N R vl Scome v cosasmgies / B2
t o Comaruse W0 COLOMDES =
1 = = ool / Esblissement Tes e b atmrmnrts (s 4 Loree -
D Demmnds 4 mataews
- Four racharchar un 2 VT PISEIETMT QY MO DI CICONSITIIGON G 1A COMMBIN
hen i anenn
ou
Ficke e srnibise
l Recherthe des groupes de prstes au mosvement
Trpe de groupe L B 0 Aosente commane () 0 Astw
Cammessn do rifirnnce - .
Corvupe Mobilite Obligaters © tubiffrme O om 0 ¥
Les groupes compartant
Poua N* ¢
Naturs do rapport 1683 ypes Ge sure e soppor -
M‘ Towwm ies rpeciaitts -
¥
DGRH - Semrirh 35 1610272024
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ACADEMIE
DE CRETEIL

Libereé
Egalrté
Fraternité

Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

=m
MINISTERES
EDUCATION
EUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
ll:::HERCHE °
s oz A Moevement iners-Liparmental (AL TS DESEINE @
@ Recherche des postes vacants ou susceptibles d°efre vacanis l O eow
M Bachorche gakliv dos paitan
b | Type do prase: Toss les posaes
u Natize the support Tos types de aatize de spgerts
v Specisding Tostes les sphcisings
¢ ) se cesunsecle LEovmapae mm-w
m Cm S - COLOMBES
Curvalaine Lok " Enablanernens ‘Tosa bey ttatlissczacaty d¢ b commnce
Ll dperencnt
g Dasther Tl "
Pontan e L Y epe—
1 0~y 1. Sy e - e v aewetl IR
D ATy RS Nowiire dhe pos 3 Usissnss Lot de i & Notaen b suqpent © [ Qi 2 Nthina O wrams 3 ¢t D
CL { Toee -
:::::; [,‘4 eoLonmEs 1oL L..._'ur.“:_tjll'“.ll:‘l}i igioe .m::.f'.:m Soom wpielditd 3 = »
Il L4l
Ficke ¢ trathis
e L’application affiche alors une famille de postes située dans la commune de Colombes.
° Les informations relatives a la famille de postes proposées sont visibles dans le pavé supérieur.
DGRH - Semrirh 36 16/02/2024
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Secrétariat général —

ACADE,M'E Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Liberté
Egalrté
Fraternité
=
MINISTERES
SeonceE g e : s : e : : 5 :
SPORTS et Dés I’écran récapitulatif des caractéristiques du poste demandé, le message ci-dessous s’affichera si votre veeu
SUPERIEOR porte sur le poste que vous occupez a titre définitif. /
e M \louremine Inire-dépamemonal IAUTS DL SEINE / ]
() Ajonter un voru r=%o0r
H Attention, swem e formub an v ser le poate yoe vaus accupes b tirr S0asll 51 e n'ies pes e mevsrr e carte senlalre, sem vous lny s & misner o s s exr le musement ne poures s peenilre e cumpte or verw al les sy aats,
0 (&
u Noas sver selectionnd le posts mivant -
pd N da poate 61691
:‘ O o dicsmsector Labellé ds poste ECOLE SLEMENTAIRE PUBLIQUE VICTOR HUGO (192025 COLOMBES)
Comibelie Naswr Faseygnaat classe Flémentare
e déparvuseytide Specualier Sara spdeialad
n Quotize A ' 100%
' = m‘:&:\m Enu
oessisiabg Nouber de posten saxcepeiblen d o vacans 2
1 Noabew de goutss inacwssibibon 0
D BEossuoicheoo] Commenture i e poste
mﬂldk
- e T urmnder wn vew 1Ay ox pote
Tiahe do rywshoes
Si vous n’étes pas concerné(e) par une mesure de carte scolaire, vous devez
tenir compte du message et retirer le veeu qui porte sur votre propre poste.
DGRH - Semrirh k14 16/02/2024
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Secrétariat général —
ACADEMIE

2 Direction des relations et des ressources humaines
DE CRETEIL
Libereé
Egalits
Fraternité
==
MINISTERES - > epp s - . . - . . .
FRRALON Ce message sera affiché sur les différents écrans de I'application et sur I’écran récapitulatif de la
ENSEIGNEMENT saisie des veeux.
SUPERIEUR
RECHERCHE
e LT ) Mocvenent uers-Ldparesmsesesl AUTS.DE SEINE ¥
Demande de mutation validée
U T v et e s

Cot bovam vous pomet do axber, cossukier, modifier ¢1'0u supyp votre ds do hon |A voue d de ant vulicde & U apout de chaque vieo. Pour ssmuler vore domande, i faut s veppemer.
O se cronnecner
Cemtibé Votre demande validin
i remomtale

Vowre desnmrde a &€ enregaateie Je < 19072022407 b 40
Doster Demieer mise § oarle " 19072002 4 [Th G2
Ftatde la desands  Valde

LY
SUppNTe” YOTe oemaros |
Dirss wide de mneatars
PN \otse denande n'ent paa e & celle ¢ un sute s &
\d
Attention, s mves formuk am s mr b preats que vous iccupee & tire S0 S| vuum u'iter s ez mesary de carte scnleire, oo e b @k Tibrer o e ent e et emest ne pourra e prndre on compte e 3o al les sivania,
Fiche 8¢ arndhine
N i s Ll i pein Noters do Spertatin ( VA
Kang Eype devws o weils growpe Ivye de grospe A yuscse ey racemar el Haxg e Lauos duven
Zosle
Parrveyton e ¥ mseemend Ty v oew
o A v A ment (R Phbaer larques R Vams spealas e s bty Voow o b Sev
Decunt A timaertary LT deniande
(93000 Nerturve)
TCLTES
_ . - " WATOANS
[} L) A2 v Qrespe 03 50 BSOS A
VANTERRE
- T > Tactes matvies . a
0o O A v Cone 3 1) poyior "
bede
Esgerusy categiany g
] Ay [Pro— Cowor ) Pubip Viomm P e qubsiolits L) Fabeer i gty o s
e (V2720 Sasidaa L) demandc
Celombey
v
2
° - -
Le n° de poste concerné est affiché en rouge.
DGRH - Semrirh 38 1610272024
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=m
MINISTERES 2 : . S
EDUCATION Le message sera également visible sur la fiche de synthése.
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE
P
posd
Faieune
Fiche de Synthese Editee b 1 19/07/2022 4 11305
A titre indicatif
Nom, Prdnam ¢
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zllNlSTEROES
DUCATION - . - . - .
JEUNESSE Vous le visualiserez également sur les accusés de réception.
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE
e
Saas
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et il ; : fi
i Cas particulier d’un candidat saisissant un vceu groupe
RECHERCHE -
=, dans lequel figure son propre poste
Attention :
Si vous saisissez un veeu groupe dans lequel se trouve votre poste, vous n'aurez pas de message
d'alerte. Point d'attention : votre veeu groupe sera tout de méme pris en compte.
Lorsque MVT1D traitera ce veeu groupe, il ne tiendra pas compte de votre poste toutefois il traitera
tous les autres postes du groupe dont les suivants, le cas échéant.
Aussi, vous avez deux possibilités :
- Soit vous ne saisissez pas de veeu groupe ou figure votre poste ;
- Soit vous saisissez un veau groupe ou figure votre poste en sachant que MVT1D ne le prendra pas
en compte mais qu’il prendra en compte les postes éventuellement classés aprés le votre.
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Annexe 3 : Bareme — Tableau des priorités légales et bonifications

BAREME
TABLEAU RECENSANT LES PRIORITES LEGALES ET BONIFICATIONS

Les éléments de barémes sont définis dans cette annexe. Les différentes priorités Iégales évoquées y
sont déclinées. Y figurent également les conditions d’obtention des points de baréme ainsi que leur
déclinaison. Le tableau recense également les piéces justificatives a fournir pour y prétendre.

Pour chaque demande de bonifications ou priorités Iégales, la démarche est précisée (COLIBRIS ou envoi
d’un courriel au service du mouvement).

Il vous appartient de consulter réqulierement votre boite mail en cas de demande de modification de votre
dossier.

Dans le cadre du mouvement 2025 - COLIBRIS:

La demande de certaines bonifications et priorités |égales se fait via COLIBRIS pour le mouvement 2025.
Par conséquent, les piéces justificatives sont a télécharger directement dans COLIBRIS.

Un mail automatique accusant réception de votre demande vous sera envoyeé sur votre boite académique.
Toute modification éventuelle demandée par le service du mouvement devra étre effectuée avant le
mercredi 16 avril 2025 20h, délai de rigueur.

Tout dossier adressé hors délai ou incomplet ne sera pas traité et sera systématiquement rejeteé.

REMARQUE : Pour départager les baréemes ex-gequo, il est tenu compte de I’A.G.S. compléte arrétée au 31
décembre de I'année civile précédente (date d’observation 1€ janvier année de la mobilité). En cas d’égalité de
baréme et d’AGS, I'dge ne sera plus utilisé comme discriminant par I'algorithme.

Liste des priorités et bonifications :

Rapprochement de conjoints

Agent ou agente sollicitant un rapprochement avec le détenteur ou détentrice de I'autorité parentale conjointe
dans l'intérét de I'enfant

Parent isolé

Agent ou agente en situation de handicap, pour le conjoint et I'enfant

Bonification médicale

Bonification sociale

Agent ou agente exercant dans des quartiers urbains ou se pose des probléemes sociaux et de sécurité (REP-
REP+)

Expérience et parcours professionnel de I'agent

Caractere répété d'une méme demande de mutation ainsi que son ancienneté

Agent ou agente réintégrant

Agent ou agente affecté(e) dans un emploi supprimé en raison d’une modification de la carte scolaire
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1 - RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS

DEFINITION

Il'y a rapprochement de conjoints lorsque I'enseignant ou I'enseignante souhaite se rapprocher de la résidence
professionnelle de son conjoint ou de sa conjointe qui exerce dans une commune du département du Val-de-

Marne uniqguement.

La résidence professionnelle du conjoint ou de la conjointe s'entend soit du siege de I'entreprise du conjoint ou
de la conjointe, soit de I'une de ses succursales, tous lieux ou il ou elle exerce effectivement ses fonctions.
Sont considérés comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un pacte civil de solidarité
(Pacs) et les personnes non mariées ayant un ou des enfants reconnus par les deux parents.

Le rapprochement de conjoints prend en compte deux éléments en fonction de la situation du demandeur :

La situation de rapprochement de conjoints ;

L'(les) enfant(s) a charge.

CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS
La situation familiale et | 30 points | Pour bénéficier des points | Les demandes se font via COLIBRIS

civile doit étre établie au
plus-tard, le 1er
septembre de [lannée
civile précédente pour
les enseignantes et
enseignants mariés ou
pacsés.

Pour les concubins, le
1er janvier de l'année
civle en cours avec
enfant né et reconnu par
les 2 parents.

La situation
professionnelle du
conjoint ou de la
conjointe est appréciée
jusquau 31 aolt de
'année civile en cours.

forfaitaires

de rapprochement de
conjoints, les veceux du
candidat ou candidate
doivent porter sur un poste
précis situé dans une
commune ou correspondre
au veoeu géographique «
commune », dans laquelle
le conjoint ou la conjointe
exerce son activité
professionnelle dans le Val-
de-Marne. La bonification
pourra étre étendue aux
veeux suivants, uniquement
s'ils se situent toujours
dans la méme commune.

Les voeux portant sur des
postes de titulaire-
remplacant(e) et de titulaire
départemental(e) ne sont
pas pris en compte dans
I'attribution de ces points.

avant le 14 ou 16 avril 2025, et en
joignant les justificatifs dans les
espaces dédiés.

https://portail-
creteil.colibris.education.gouv.fr/person
nels-du-ler-degre/mouvement-intra-
departemental-2024-94/

Situation familiale et civile :

- Extrait d’acte de mariage

- Copie du livret de concubinage ou
extrait d’acte de naissance de I'enfant
né et reconnu par les deux parents, ou
attestation sur I’honneur de
reconnaissance anticipée et signée des
deux parents établie avant le 1er janvier
de I'année civile précédente

- Copie du PACS

- Copie du livret de famille avec la date
de naissance des enfants

Situation professionnelle du

conjoint :

- Attestation (datant de moins de trois
mois) de la résidence professionnelle et
de l'activité professionnelle principale
du conjoint dans le Val-de-Marne.

Les bonifications seront saisies par le mouvement et seront vérifiables lors de la consultation du baréme.
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2 - AGENT OU AGENTE SOLLICITANT UN RAPPROCHEMENT AVEC LE DETENTEUR DE L’AUTORITE
PARENTALE CONJOINTE DANS L’INTERET DE L’ENFANT

DEFINITION

Les participantes et participants ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au ler septembre de
I'année civile en cours et exergant I'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droits de visite)
peuvent prétendre a une bonification.
Les demandes formulées a ce titre tendent a faciliter le rapprochement avec le détenteur ou la détentrice de
l'autorité parentale conjointe dans l'intérét de I'enfant :
- I'alternance de résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses parents ;

- I'exercice des droits de visite et d'hébergement de I'enseignant ou enseignante dont la résidence de I'enfant
n'est pas fixée a son domicile.
Les situations prises en compte doivent étre établies par une décision de justice pour les enfants de moins de

18 ans au 1er septembre de 'année civile en cours.

Les demandes formulées a ce titre tendent a faciliter le regroupement de la cellule familiale autour de I'enfant.

CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS
Agentes ou agents | 30 points | Les veceux sollicités | Les demandes se font via COLIBRIS avant

ayant a charge un
ou plusieurs enfants
agés de moins de
18 ans au 01
septembre de
lannée en cours
exergant ['autorité
parentale conjointe
(garde alternée,
garde partagée,
droits de visite) :

- Tlalternance de
résidence de
I'enfant au domicile
de chacun de ses
parents

- lexercice des
droits de visite et
d’hébergement de
I'enseignant(e) dont
la résidence de
'enfant n’est pas
fixée a son domicile.

forfaitaires

doivent correspondre :

- soit a la commune
dans le Val-de-Marne
d’exercice
professionnel de l'autre
parent,

- soit a la commune
dans le Val-de-Marne
ou réside I'enfant

- soit a la commune
dans le Val-de-Marne
ou est scolarisé I'enfant.

Les voeux portant sur
des postes de titulaire-
remplacant et de
titulaire départemental
ne sont pas pris en

compte dans
lattribution de ces
points.

le 14 ou 16 avril 2025, et en joignant les
justificatifs dans les espaces dédiés.
https://portail-
creteil.colibris.education.gouv.fr/personnels-
du-ler-degre/mouvement-intra-
departemental-2024-94/

Pieces :

- Extrait du livret de famille ou extrait d’acte
de naissance de I'enfant de moins de 18 ans
a charge ;

- Tout document précisant les modalités
d'exercice du droit de visite ou
d’organisation de I'hébergement ou de la
garde de I'enfant

- Attestation de moins de trois mois liée a
l'activité professionnelle de 'autre parent,

- Certificat de scolarité de I'enfant

Les bonifications seront saisies par le mouvement et seront vérifiables lors de la consultation du bareme.
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3 — PARENT ISOLE

DEFINITION

Les personnes exergant seules l'autorité parentale (veufs ou veuves, célibataires, autre parent déchu de
l'autorité parentale), ayant a charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 01/09/2022 bénéficient d’'une
bonification forfaitaire sous réserve que la demande soit motivée par I'amélioration des conditions de vie de
I'enfant (facilité de garde quelle qu’en soit la nature, proximité de la famille, etc.).

Les veeux formulés doivent impérativement correspondre a la commune de scolarisation susceptible d’'améliorer

les conditions de vie de I'enfant 4gé de moins de 18 ans.
La séparation géographique des parents n’est pas considérée comme une situation d’isolement.

CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS
Agentes ou agents | 20 points | Les veceux sollicités | Les demandes se font via COLIBRIS avant

ayant a charge un
ou plusieurs
enfants agés de
moins de 18 ans au
01 septembre de
lannée en cours
sou réserve que la

demande soit
motivée par
lamélioration des

conditions de vie de
'enfant .

forfaitaires

doivent correspondre a
la commune ou est
scolarisé I'enfant

Les veoeux portant sur
des postes de titulaire-
remplacant et de
titulaire départemental
ne sont pas pris en

compte dans
lattribution de ces
points

le 14 ou 16 avril 2025, et en joignant les
justificatifs dans les espaces dédiés.
https://portail-
creteil.colibris.education.gouv.fr/personnels-
du-ler-degre/mouvement-intra-
departemental-2024-94/

Piéces : a fournir selon la situation

Enfant non reconnu par 'autre parent :

- Extrait de I'acte de naissance récent avec
mention du seul parent ou copie du livret de
famille

- Certificat de scolarité de I'enfant

Autre parent déchu de l'autorité parentale :

- Photocopie du livret de famille ou extrait
d’acte de naissance récent

- Copie de la décision de justice

- Certificat de scolarité de I'enfant

Autre parent décédé :

- Photocopie du livret de famille ou extrait
d’acte de naissance mentionnant le déces

- Certificat de scolarité de I'enfant

Les bonifications accordées au titre de la situation familiale ne sont pas cumulables (rapprochement de
conjoints, parent isolé, autorité parentale conjointe).

Les bonifications seront saisies par le mouvement et seront vérifiables lors de la consultation du baréme.
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4 — AGENTES OU AGENTS EN SITUATION DE HANDICAP, POUR LE CONJOINT OU LA CONJOINTE ET
L’ENFANT

DEFINITION

Au titre de l'article 2 de la loi du 11 février 2005 portant sur I'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées « constitue un handicap toute limitation d'activité ou restriction de
participation a la vie en société subie par une personne dans son environnement en raison d'une altération
substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou
psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant ». Sont concernés :

- les travailleurs et travailleuses reconnus handicapés par la Commission des droits et de I'autonomie (RQTH) ;
- les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente
au moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout
autre régime de protection sociale obligatoire ;

- les titulaires d'une pension d'invalidité, a condition que l'invalidité réduise au moins des deux tiers la capacité
de travail ou de gain ;

- les anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension d'invalidité ;

- les titulaires de la carte d'invalidité délivrée par la Commission des droits et de l'autonomie, a toute personne
dont le taux d'incapacité permanente est au moins de 80 % ou qui a été classée en 3e catégorie de la pension
d'invalidité de la sécurité sociale ;

- les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

- les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.

CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS

Reconnaissance de | 750 points pour | Pour I'enseignant(e) lui- | Toutes les demandes de
la qualité de | I'enseignant(e), son | méme, son ou sa | bonification au titre du handicap
travailleur handicapé | ou sa conjointe(e) | conjoint(e) ou son enfant | doivent obligatoirement se faire via
(RQTH) détenue par | ou son enfant ayant | apres examen du | COLIBRIS avant le 14 ou 16 avril
I'enseignant lui-méme, | une notification de | dossier par les services | 2025, et en joignant les justificatifs

son conjoint ou son | laRQTH dans les espaces dédiés.
enfant https://portail-

creteil.colibris.education.gouv.fr/per
sonnels-du-ler-degre/mouvement-
intra-departemental-2024-94/

Les piéces justificatives sont a
télécharger  directement  dans
COLIBRIS.

Point RQTH pour I’enseignant :
Notification RQTH ou BOE.

Points RQTH enfant et conjoint :
Copie de la notification de la MDPH
(RQTH, AEEH, invalidité) pour son
conjoint ou son enfant.

Les bonifications seront saisies par le mouvement et seront vérifiables lors de la consultation du bareme.

Attention : la bonification au titre du handicap n’est pas cumulable avec une bonification médicale.
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5 - BONIFICATION MEDICALE

examen du dossier
par le médecin de

prévention du
service médical
académique et
décision de Ia
direction
académique

(EFS) de l'année scolaire
en cours ne bénéficieront
de la bonification médicale
qu'en phase d’ajustement
apres le mouvement
principal.

Les enseignant(e)s qui font
une demande de
bonification doivent
obligatoirement procéder a
la saisie des voeux
d’'affectation par Internet
durant la période
d’ouverture du serveur.

CRITERES

CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS

Bonification Pour les personnes | Concerne I'enseignant(e) | Les demandes se font via

médicale qui ne relévent pas | lu-méme, son ou sa | COLIBRIS avantle 14 ou 16 avril
d'une RQTH, 10 | conjoint(e) ou son enfant | 2025, et en joignant les
points de | aprés examen du dossier | justificatifs (courrier
bonification  pour | par les services circonstancié adressé a
raisons médicales monsieur le directeur
peuvent étre | Signalé : les enseignant(e)s | académique et toutes piéces
attribuées aprés | fonctionnaires  stagiaires | médicales justifiant la demande)

dans les espaces dédiés.
https://portail-
creteil.colibris.education.gouv.fr/
personnels-du-ler-
degre/mouvement-intra-
departemental-2024-94/

Les bonifications seront saisies par le mouvement et seront vérifiables lors de la consultation du bareme.

Attention : la bonification au titre du handicap n’est pas cumulable avec une bonification médicale.
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6 - BONIFICATION SOCIALE
CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS

Bonification sociale 10 points de | Pour l'enseignant(e) lui- | Les demandes se font via
bonification  pour | méme uniquement COLIBRIS avant le 14 ou 16 avril
raisons  sociales 2025, et en joignant les justificatifs
peuvent étre | Signalé : (courrier circonstancié adressé a
attribuées  aprés | - Les enseignant(e)s | monsieur le directeur académique

examen du dossier
par les assistantes
sociales de la
DSDEN 94 et
décision de La
direction
académique

fonctionnaires stagiaires
(EFS) de 'année scolaire
en cours ne bénéficieront
de la bonification sociale
qgu’en phase d’ajustement
aprés le mouvement
principal.

- Les enseignant(e)s qui
font une demande de
bonification doivent
obligatoirement procéder
a la saisie des voeux
d’affectation par Internet
durant la période
d’ouverture du serveur.

et toutes piéces
demande) dans
dédiés.

justifiant la
les espaces

https://portail-
creteil.colibris.education.gouv.fr/p

ersonnels-du-ler-
degre/mouvement-intra-
departemental-2024-94/

Les bonifications médicales et sociales sont cumulables.



https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/mouvement-intra-departemental-2024-94/
https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/mouvement-intra-departemental-2024-94/
https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/mouvement-intra-departemental-2024-94/
https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/mouvement-intra-departemental-2024-94/
https://portail-creteil.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/mouvement-intra-departemental-2024-94/
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7 - AGENT EXERCANT DANS DES QUARTIERS URBAINS OU SE POSENT DES PROBLEMES
SOCIAUX ET DE SECURITE (REP-REP+)

DEFINITION

Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de favoriser la stabilité des équipes éducatives.
Les enseignantes et enseignants doivent justifier d'une durée minimale de cinq années de services continus au
31 aolt de I'année civile en cours dans ces écoles ou établissements relevant des réseaux REP et/ou REP+
pour prétendre au bénéfice d'une bonification. Les durées de services acquises dans des écoles ou
établissements différents relevant des réseaux REP et/ou REP+ se totalisent entre elles.

Pour apprécier cette durée de cing ans, sont pris en compte les services accomplis depuis la date de titularisation
en position d'activité. Les périodes de formation sont également prises en compte et les services a temps partiels
sont assimilés a des services a temps plein.

CRITERES

CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS

Les enseignant(e)s | 80 points pour les | Durée minimale de cinq | Pas de justificatif a fournir,
doivent étre affectés | REP + et 40 points | années de services effectifs | Vérification directement par les
en REP ou REP+ pour | pour les REP au | etcontinus. services

lannée scolaire en | titre de [I'exercice
cours et justifier d'une | dans une école | Les durées de services
durée minimale de | classée REP /| acquises dans des écoles

cing années de | REP+ ou établissements
services continus au différents relevant des
31 aolt de l'année réseaux REP et/ou REP+

civile en cours. se totalisent entre elles.
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8 - L'EXPERIENCE ET LE PARCOURS PROFESSIONNEL DE L'AGENT
DEFINITION

L'ancienneté générale de service (AGS), c'est-a-dire I'ancienneté acquise dans les fonctions d'enseignement en
tant que fonctionnaire titulaire, est prise en compte au titre de I'expérience et du parcours professionnel. D'autres
criteres tels que I'ancienneté dans le poste, la stabilité dans le poste occupé notamment dans les postes les plus
exposés comme par exemple I'exercice de certaines fonctions ou I'enseignement aupres d'un public particulier
(postes nécessitant une spécialité, I'exercice dans une école relevant de I'éducation prioritaire) peuvent étre prise

en compte.
CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS
Prise en compte AGS : L’AGS est arrétée au 31 | Pas de |justificatif a fournir,
1 point par an au 31 | décembre de [I'année | Vérification directement par les
décembre de 'année scolaire | scolaire en cours (date | services
en cours, 1/12 de point par | d’'observation 1¢ janvier
mois, 1/360 de point par jour, | année de la mobilité),
sans limitation, puis multiplier | sans limitation.
le résultat par 10
1 point par enfant a charge
de moins de 18 ans au 01
septembre de I’année civile
en cours.
POINTS DE FONCTION ET DE STABILITE — EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET PARCOURS DE
L’AGENT
Sont Points de fonction : Points de fonction :

concernés par
les points de
fonction :

- les personnels

enseignant sur
poste de
direction

- les personnels
enseignant sur
poste ASH

- les malitres
formateurs

5 points de bonification par
an avec un maximum
cumulé de 30 points pour
les personnels enseignants
en poste sur une direction
ou en ASH et.disposant des
pré-requis (CAFIPEMF,
LADIRE, CAPPEI ...)

5 points de fonction pour
les personnels enseignants
qui ont obtenu un poste de

direction & la phase
d’ajustement du dernier
mouvement sans liste

d’aptitude et ayant obtenu
une LADIRE pour la rentrée
suivante.

Pour les personnels
enseignants non spécialisés
en ASH sans poste a titre
définitif, 5 points par an
avec un maximum cumulé
de 30 points applicables
uniquement sur des voeux
ordinaires.

La date d’envoi, délai de rigueur,
est fixée au 14 ou 16 avril 2025.

La fiche de renseignement en
annexe 7 est a transmettre

uniquement par courrier
électronique a l'adresse
Suivante :

mouvement.dsden94@ac-
creteil.fr.



mailto:mouvement.dsden94@ac-creteil.fr
mailto:mouvement.dsden94@ac-creteil.fr
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9 - CARACTERE REPETE D'UNE MEME DEMANDE DE MUTATION AINSI QUE SON ANCIENNETE

DEFINITION

Est considérée I'ancienneté de la demande. Les agentes et agents formulant chaque année une méme demande
de mutation se voient attribuer une bonification.

La bonification du caractére répété de la demande et son ancienneté sera déclenchée a compter de la deuxieme
participation pour les candidates et candidats formulant chaque année, le méme voeu précis n°1. Tout
changement dans l'intitulé du vceeu n°1, ainsi que l'interruption ou I'annulation d'une mutation déja obtenue sur
le veeu 1 I'année précédente déclenchera automatiquement la remise a zéro du capital de points déja constitué.

CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS
La bonification du | 5points parannée a | Renouvellement du méme | Pas de justificatif a fournir.
caractére répété de | partir de [I’année | premier voeu Vérification directement par les
la demande et son | 2020 services
ancienneté sera
déclenchée a
compter de la
deuxieme
participation pour les
candidat(e)s
formulant chaque
année, le méme voeu
précis n°1.
10 — AGENT OU AGENTE REINTEGRANT
CRITERES
CONDITIONS BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS
Retour détachement, | 100  points  s’il Pas de justificatif & fournir.
CLD, congé parental, | redemande son Vérification directement par les
disponibilité, sortie | école ou il ou elle services
de PACD était affecté(e) a titre
définitif ou sa
commune d’origine.

10
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11 — AGENT OU AGENTE AFFECTE(E) DANS UN EMPLOI SUPPRIME EN RAISON D'UNE
MODIFICATION DE LA CARTE SCOLAIRE

CRITERES
CONDITIONS : BAREME D'ATTRIBUTION JUSTIFICATIFS

999 points si | Etre concerné(e) par | Pas de justificatif &
I'agent(e) l'une des  mesures | fournir.
redemande son | énoncées dans les
école d’origine. conditions Vérification

directement _ par
300 points pour les les services

Mesure de carte scolaire

Veeux sur postes
équivalents sur la
commune et la
circonscription

200 points pour les

Veeux sur postes
équivalents  sur le
département

Mesure de carte scolaire pour les
directeurs et directrices (fermeture de
classe entrainant un changement de
groupe ou de décharge (décharge
totale passant a 0.50 décharge)

500 points a rajouter
au bareme de base,
applicables sur tout
poste de direction
équivalent

Les personnels dont le poste a fait
'objet d’'une mesure de carte scolaire
en juin ou septembre, sont

réaffectés a titre provisoire.

Ces personnels devront participer au
mouvement avec les bonifications

suivantes :

- Poste dans I'école initiale 999 points
- Poste dans I'école dans laquelle ils | 490 points
ont été affectés provisoirement

'année précédente

- Postes équivalents sur la commune

et la circonscription 300 points
- Postes équivalents sur le

département 200 points
En cas de non obtention d’'un poste

définitif au mouvement précédent, 350 points

bonification sur I'’école d’origine

Agent ou agente concerné(e) par une
fusion d’école

999 points sur la
nouvelle école
fusionnée

11
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Agent ou agente concerné(e) par une
scission d’école

999 points sur les 2
écoles issues de la
scission

12
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FERMETURES DE POSTE CLASSE

La fermeture dans une école s’effectue en priorité sur un poste vacant. Dans I'hypothése ou tous les enseignantes
et enseignants sont affectés a titre définitif, la fermeture concerne le poste du dernier agent ou agente nommé(e)
dans I'école et qui possede le baréme le moins élevé en cas d’ancienneté identique.

Toutefois, si un autre agent ou une autre agente est volontaire, il ou elle doit adresser sa demande a I'lEN de sa
circonscription dans les délais impartis précisés annuellement dans le guide d’accompagnement du mouvement
intra-départemental. Parallélement, le dernier agent ou la derniére agente nommé(e) dans I'école transmet a 'lEN
un courrier indiquant qu’il ou elle souhaite rester sur I'école. Dans le cas ou plusieurs enseignantes et enseignants
seraient volontaires, 'agent ou agente ayant le plus d’ancienneté dans I'école sera désigné(e).

Attention : le poste de décharge totale de direction est considéré comme un poste classe. Si celui-ci ferme, ce
n'est pas obligatoirement I'agent ou agente nommé(e) sur la décharge qui est concerné(e). C’est toujours le
dernier enseignant ou la derniére enseignante dans I'école, et qui posséde le baréme le moins élevé, qui sera
concerné(e) par la mesure de carte.

DECHARGES DES DIRECTEURS D’ECOLE

Les postes PDMQDC et les RASED ne sont pas comptabilisés dans les décharges de direction. Les groupes du
dispositif 100 % de réussite sont comptabilisés dans les décharges de direction.

-cli—ggﬁargede Secteur ordinaire REP REP+

0 1 a 3 classes 14 3 classes 1 a3 classes

0,25 4 a5 classes 4 a5 classes 4 classes

0,33 6 a 8 classes

0,5 9 a 11 classes 6 a 8 classes 5 a6 classes

1 A partir de 12 classes | A partir de 9 classes A partir de 7 classes

Ecoles d’application :

Ecoles d’application comprenant 5 classes d’application ou plus : décharge totale
Ecoles d’application comprenant 3 ou 4 classes d’application : demi-décharge

Une décharge de rentrée et de fin d’année est attribuée aux directeurs et directrices d’école non déchargés

d’enseignement, c'est-a-dire assurant la direction d’écoles de moins de quatre classes :

Ecoles 1 et 2 classes : 6 jours fractionnables :

Ecoles de 3 classes : 12 jours fractionnables

14
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INTITULES ET CODAGE DES DIFFERENTS TYPES DE POSTES
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LIBELLE COMMENTAIRES NATURE RATTACHEMENT Observations
Animateur(trice) Postes accessibles aux titulaires du
. . CAFIPEMF TRE apres avis favorable AINF 1329J (ASH 1) Poste a profil (Hors baréme)
informatique , o , ;
d’'une commission d’entretien

Coordonnateur(trice)
de_ reseau d'education Postes accessibles aprés entretien avec | ASOU (spé : e R ' .
prioritaire et circo souhaitée Poste a profil (Hors bareme)

s . Co IEN G0202)
d’éducation prioritaire
plus
Enseignant(e) . . .
ressources ; Options A, PO§I?S .a(j,cessnbles‘ aux en§e|gnant(e)s SPEO e 1329J (ASH 1) Poste a profil (Hors baréme)
BetC spécialisé(e)s, aprés entretien avec IEN | GO00O0)
Enseignant(e) Postes accessibles aux enseignant(e)s | SPCO (spé N . \
ressources : Option D | spécialisé(e)s, apres entretien avec IEN | G0145) Lz (el 1 Poste a profil (Hors baréme)
Enseignant(e) Postes accessibles aux enseignant(e)s | SPCO (spé N . N
ressources TND spécialisé(e)s, aprés entretien avec IEN | GO00O0) ) (1R £0) Poste a profil (Hors baréme)
Enseignant(e) sur Postes accessibles apres entretien avec SPCO acole concernée Poste & profil (Hors baréme)

dispositif d’auto-

IEN
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régulation (DMA et
DAR)

Secrétariat général —

Direction des relations et des ressources humaines

Classe relais ou Atelier

Postes accessibles aprées avis favorable

Poste a exigences particuliéres (au

relais d’'une commission d’entretien G GalEge censEms baréme)
ULIS école (diverses Postes accessibles aux enseignant(e)s
options) spécialisé(e)s de la dominante ULEC école concernée Poste ASH
P concernée

Conseiller(ére)
pédagogique
départemental(e) Postes accessibles aux titulaires du N . N
(adjoint 4 'A-DASEN, | CAFIPEMF aprés entretien avec MEN | 70 1853D Poste a profil (Hors baréme)
numeérique,
mathématiques....)

Groupe de CP en REP ou REP+. Les
Enselgnan'f(e) en CP enseignants affectés sur ce type de CP12 école concernée
100% de réussite poste ne seront pas systématiquement

en charge des groupes.

Groupe de CE1 REP et REP+. Les
Enseignant(e) en enseignant(e)s affecté(e)s sur ce type ) )

o de poste ne seront pas CE12 école concernée

CE1 100% de réussite . .

systématiguement en charge des

groupes
Conseiller(ere) Postes accessibles aux titulaires du
gel,(iiggogmue adjoint(e) CAFIPEMF aprés entretien avec IEN CPC circo souhaitée Poste a profil (Hors bareme)
ngsegleir(sge;rts Postes accessibles aux titulaires du CPAP Poste a profil (Hors baréme)
pedagogiq . CAFIPEMF aprés entretien avec I'EN P
plastiques (arts visuels)
Conseiller(ere) Postes accessibles aux titulaires du
peda_lgoglque éducation CAFIPEMF aprés entretien avec IEN CPEM Poste a profil (Hors baréme)
musicale
Conseiller(ére) . Lo
pédagogique langues Postes accessibles aux fitulaires du CPLV Poste a profil (Hors baréme)

étrangeres

CAFIPEMF apres entretien avec I'lEN
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Décharge direction

Classe (élémentaire ou maternelle) du
directeur(trice) qui est déchargé(e) en
totalité afin d’assurer les taches liées a
I'emploi. Le niveau de la classe n’est
pas précisé

DCOM

Secrétariat général —
Direction des relations et des ressources humaines

école souhaitée

Décharge de direction
spécialisée

Décharge de direction en école
spécialisée — Accessible aux
enseignant(e)s spécialisés de I'option

DCOM spé G0191

école souhaitée

Direction d’école

Accessible avec la liste d’aptitude

application élémentaire Ladire + CAFIPEME DE école souhaitée
ou maternelle
Directeur(trice) d’école
élémentaire ou Accessible avec la liste d’aptitude valide | DE école souhaitée
maternelle
o "y Accessible avec la liste d’aptitude valide . - - p . N
Direction en cité ; o école souhaitée (voir liste des écoles en | Poste a exigences particulieres (au
X . et avis favorable de la commission DE o : .
éducative . cité éducative en annexe) baréme)
départementale.
Accessible avec la liste d’aptitude valide . s -~ . s N
o . S école souhaitée (voir liste des écoles Poste a exigences particulieres (au
Direction REP+ et avis favorable de la commission DE \
. REP+ en annexe) bareme)
départementale.
IZ,)lrecteur(trlce) o Ac§e_ss.|bl,e avec la liste d’aptitude DETS école souhaitée Poste ASH
élémentaire spécialisé | spécialisée
Enseignant(e)
d'application . L EAPL école souhaitée
élég"npentaire Postes accessibles aux titulaires du
Enseignant(e) CAFIPEMF
| gnar EAPM école souhaitée
d'application maternelle
I?r!selgnapt(e) classe < . . ECEL école souhaitée
élémentaire Postes classes a I'année. Le niveau de
" I n’ r' Y= , .z
Enseignant(e) classe classes n’est pas précisé ECMA école souhaitée

maternelle
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. cas ou le poste ne serait pas pourvu par | ECMA (spé . o
des enfants de moins : . , . école souhaitée
. un enseignant(e) de I'école, I'affectation | G0106)

de trois ans MTA N < .

se fera au baréme a titre provisoire pour

un an
Unité d’enseignement
maternelle Postes accessibles aux enseignant(e)s
enseignant(e) classe spécialisé(e)s de la dominante UEM école souhaitée Poste ASH
spécialisée (Diverses concernée
options)
Unité d’enseignement
élémentaire Postes accessibles aux enseignant(e)s
enseignant(e) classe spécialisé(e)s de la dominante UEE école souhaitée Poste ASH
spécialisée (diverses concernée
options)
Coordonnateur(trice) . .

sdagogique d’unité Postes accessibles aux enseignant(e)s

p, ; spécialisé(e)s aprés entretien avec I'lEN | CPUE établissement souhaité Poste ASH
d’enseignement ASH
(Option D et C)

Groupe de Grande section de
Enseignant(e) en maternelle en REP+. Les agent(e)s

g affecté(e)s sur ce type de poste ne GS12 école souhaitée

GS 100% de réussite

seront pas systématiquement en charge
des groupes

Unités pédagogiques
pour les éléves
allophones arrivants
(UPE2A)

Zone intervention : 1
circonscription

Unité pédagogique rattachée
administrativement a une
circonscription. Leur service s’organise,
selon les besoins, dans une ou
plusieurs écoles

ITIN (Spé G0163)

circo souhaitée
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pour les éléves
allophones arrivants

Unité pédagogique rattachée
administrativement a une
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circonscription. Leur service s’organise, |ITSP circo souhaitée
(UPE2A) ;
e . | selon les besoins, dans une ou
zone d'intervention : . .
. o plusieurs écoles
2 circonscriptions
Classe Initiation Cours de rattrapage intégré. Eléeves non
Etrangers scolarisés antérieurement (N.S.A.)
Enseignant(e) Postes en SEGPA et EREA - N.B. : les
spécialisé dans le 2nd | postes de SEGPA sont implantés dans | ISES établissement souhaité Poste ASH
degré les colleges
EREA de Bonneuil . . . . N
Postes accessibles aprés avis favorable Poste a exigences particulieres (au
(Educateur en ou , o ; . ISIN ou ISES N
. d’'une commission d’entretien bareme)
enseignant)
Postes implantés a la maison d’arrét de Poste 2 exigences particuliéres (au
UPR de Fresnes Fresnes. Postes accessibles apres avis | IS \ 9 P
; o ; . baréme)
favorable d’'une commission d’entretien
PDMQDC : Postes accessibles
prioritairement aux enseignant(e)s de
X I'école. A défaut, ce poste est
Plus de maitres que de S .
accessible a tout autre enseignant(e) MSUP
classes (PDMQDC) . L . ,
aprés avis circonstancié de I'lEN de la
circonscription d’accueil. Poste
uniguement a titre provisoire.
Maison . .
. Postes accessibles aux enseignant(e)s . o
Départementale des o N . , Poste a exigences particulieres (au
spécialisés aprés avis favorable d'une | MDPH .
personnes commission d’entretien baréme)
Handicapées (MDPH)
Enseignant(e)
référent(e) a la Postes accessibles aux enseignant(e)s N L
S o N . Poste a exigences particuliéres (au
scolarisation des spécialisé(e)s aprés avis favorable REF

éleves handicapés
(ERSEH)

d’'une commission d’entretien

bareme)
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Regroupement
d’adaptation- Aide a Regroupement d’adaptation en réseau | RASE (G0172) école souhaitée Poste ASH
dominante relationnelle
Regroupement
g:rg?np;i:n- Aide a Regroupement d’adaptation en réseau | RASE (G0173) école souhaitée Poste ASH
pédagogique
L Accessible enseignant(e)s non
Titulaires remplagants spécialisé(e)s (remplacements des
ASH pecla placemen TR (Spé G0147) | école souhaitée
stagiaires CAPPEI en priorité et tout
TR-ASH
autre remplacement)
Titulaires remplacants Postgs accessibles a tous les TR (Spé GOOO) scole souhaitée
TR enseignant(e)s
Regu!ateur(trlce) Ppstes acce§3|ples f:\pres avis favorable SOUT circo souhaitée Poste ASH
scolaire d’'une commission d’entretien
Les enseignants affectés en qualité de
Titulaire de zone titulaire d’'une zone seront affectés sur s
; TD Clrco souhaitée
(TDEP) un poste-classe entier en phase
d’ajustement.
Rem_pla(;ants formation Poste; accessibles a tous les TR (Spé G0114) | école souhaitée
continue enseignant(e)s
Les enseignant(e)s affecté(e)s en
N qualité de titulaire de circonscription
Titulaire de . .
. L obtiendront un regroupement de postes- | TS Clrco souhaitée
circonscription (TRS) . ;
classes fractionnés en phase
d’ajustement
Postes accessibles aux enseignant(e)s
ULIS COLLEGE spécialisé(e)s de la dominante ULEC Poste ASH
concernée
. Postes accessibles a tous les ACEN (Spé e
France Terre Asile enseignant(e)s G0168) Créteil 1
Er)selgna_nt(e) renfort Postes accessibles a tous les ECMA (spé . s
pédagogique sur enseignant(e)s G0441) école souhaitée
Villeneuve St Georges g
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Annexe 5 : Liste des directions en cité éducative et des directions en REP+
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Liste des directions REP+ et des directions en cité éducative

CIRCONSCRIPTION COMMUNE ETABLISSEMENT RNE TYPE DE DIRECTION
\éllél(‘)i’\éEEUSVE ST \é”é(l')i’\(gEEUSVE ST E.E.PU BERTHELOT 0940642M | Direction REP+
Qe Ve ST CEa et /B ST e EPUJULES FERRY 0940636F | Direction REP+
\éllééi’\éEElJSVE ST \C/;”é(l')i'\éEEUSVE ST E.E.PU PAUL BERT 0942110H | Direction REP+
\é”élc‘)i’\lGEEUSVE ST \é”él(')i'\lGEEUSVE ST E.M.PU BERTHELOT 0940735N | Direction REP+
\é”éléiNGEEUSVE ST \é”éléil\lGEEUSVE ST E.M.PU PAUL BERT 0940739T | Direction REP+
VLENEWEST  [WLENCOVEST |EMPUPATACANT | pcrsan | orecton e
\é”élc‘)i’\lGEEUSVE ST \é”él(')i'\lGEEUSVE ST E.M.PU VICTOR DURUY 0942209R | Direction REP+
\é”éléiNGEEUSVE ST \é”éléil\lGEEUSVE ST E.M.PU ANNE SYLVESTRE |0942511U |Direction REP+
\éllééi’\éEElJSVE ST \C/;”é(l')i'\éEEUSVE ST E.E.PU ANNE SYLVESTRE |0942274L |Direction REP+
CHAMPIGNY 1I Ic\:/l;"’ngIGNY SUR i'E'PU ANATOLE FRANCE 09412517 | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY 1I (I\:/ll,iARl\lillEIGNY SUR E'E'PU ANATOLE FRANCE 0941250Y | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I &iémEIGNY SUR ggL%L;A‘?,\?QUES 0941057N | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY 1I Ic\:/l;"’ngIGNY SUR E'M'PU ANATOLE FRANCE 0941249X | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY 1I (I\:/ll,iARl\lillEIGNY SUR E'M'PU ANATOLE FRANCE 0941334P | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I &iémEIGNY SUR I;(IS/IL(I;%\JAE])?\ICZQUES 0942190V | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY 1I (;EENNII\I ’EQ/ILEERES I(E:IEET\IUNII_EI\E/ISE:AI%LSS DE 0941449P | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I gEE{NNII\I,EFYILiRES IFEQIOELJPSUSII\EA:LLJJTCE 0940801K | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I (S:EENMN EQ/&IEERES EI(EUPSUSII\EA:LLJJ ';ICE 0940800J | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I gSENNII\fFYIlIIIEERES E.M.PU CLEMENT ADER 0941443H | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I gSENNII\fFYIlIIIEERES E.M.PU LA FONTAINE 0941341X | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I (S:SENMI\IAEQ/’LEERES E.M.PU MARCEL PAGNOL 0941511G | Direction en cité éducative
CHAMPIGNY I (S:EE{NNII\I,EFYILIERES EgﬂUF;%EA:GJRICE 0940799H | Direction en cité éducative
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CRETEIL Il CRETEIL E.E.PU ALBERT CAMUS 0940535W | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.E.PU LEO ORVILLE 0941318X | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.E.PU PAUL CASALIS 0940527M | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.M.PU ALBERT CAMUS 0940762T | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.M.PU JEU DE PAUME 0940544F | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.M.PU PAUL CASALIS 0940562A | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.M.PU SAVIGNAT 0940504M | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.P.PU LA HABETTE 0942346P | Direction en cité éducative
CRETEIL II CRETEIL E.M.PU CHARLES BEUVIN 09404467 | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.M.PU JANINE LE CLEAC'H | 0941840P | Direction en cité éducative
CRETEIL II CRETEIL E.E.PU CHARLES BEUVIN A | 0940197D | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.E.PU CHARLES BEUVIN B | 0940307Y | Direction en cité éducative
CRETEIL Il CRETEIL E.P.PU SAVIGNAT 0941380P | Direction en cité éducative
ORLY ORLY ICE:lIJERPI:EJ IRENE JOLIOT 0942081B | Direction en cité éducative
ORLY ORLY E.E.PU MARCEL CACHIN A |0940532T | Direction en cité éducative
ORLY ORLY E.E.PU MARCEL CACHIN B |0940539A | Direction en cité éducative
ORLY ORLY E.E.PU PAUL ELUARD 0941455W | Direction en cité éducative
ORLY ORLY ESARIID; FREDERIC JOLIOT 09421027 | Direction en cité éducative
ORLY ORLY E.M.PU MARCEL CACHIN 0942133H | Direction en cité éducative
ORLY ORLY E.M.PU PAUL ELUARD 0940541C | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.E.PU HENRI WALLON 0941115B | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.E.PU JEAN JAURES 0941339V | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.E.PU MARCEL CACHIN 09409527 | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.E.PU PAUL ELUARD 0940631A | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.E.PU PAUL LANGEVIN 0940627W | Direction en cité éducative

E.M.PU DANIELLE . . L .

BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON CASANOVA 0940744Y | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.M.PU HENRI WALLON 0940741V | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.M.PU JEAN JAURES 0942423Y | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.M.PU JEAN LURCAT 0940947U | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.M.PU PAUL ELUARD 0940746A | Direction en cité éducative
BONNEUIL-SUR-MARNE VALENTON E.M.PU PAUL LANGEVIN 0940747B | Direction en cité éducative
VILLENEUVE SAINT VILLENEUVE ST . . o .
GEORGES GEORGES E.E.PU MARC SEGUIN 0940644P | Direction en cité éducative
VILLENEUVE SAINT VILLENEUVE ST . . L .
GEORGES GEORGES E.E.PU SAINT EXUPERY A 0940639J Direction en cité éducative
VILLENEUVE SAINT VILLENEUVE ST . . L .
GEORGES GEORGES E.E.PU SAINT EXUPERY B 0940640K | Direction en cité éducative
VILLENEUVE SAINT VILLENEUVE ST E.M.PU JEAN DE LA . . o .
GEORGES GEORGES FONTAINE 0941141E | Direction en cité éducative
VILLENEUVE SAINT VILLENEUVE ST . . L .
GEORGES GEORGES E.M.PU MARC SEGUIN 0940738S | Direction en cité éducative
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\é”égi'\(l;EEUsVE SAINT \élégi'\éEEUSVE ST E.M.PU SAINT-EXUPERY 0940737R | Direction en cité éducative
\éllégi'\éEELJSVE SAINT \éllééi'\éEEUSVE ST E.M.PU ANNE SYLVESTRE |[0942511U |Direction en cité éducative
\é”él(‘)i'\lGEEUSVE SAINT \é”él(')i'\éEE%VE ST E.E.PU ANNE SYLVESTRE |0942274L |Direction en cité éducative
\élél(‘)i'\éEEUSVE SAINT \é”E‘I(‘)i'\éEE%VE ST E.M.PU CONDORCET 0940736P | Direction en cité éducative
\éllégi'\éEELJSVE SAINT \éllééi'\éEEUSVE ST E.E.PU CONDORCET A 0940637G | Direction en cité éducative
\é”él(‘)i'\éEEUSVE SAINT \é”él(')i'\éEE%VE ST E.E.PU CONDORCET B 0940638H | Direction en cité éducative
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Annexe 6 : Fiche de poste « Enseignant renfort pédagogique »

ENSEIGNANT/ ENSEIGNANTE RENFORT PEDAGOGIQUE
Circonscription Villeneuve-St-Georges

Article L.111.1 du Code de I'éducation relatif a I'égalité des chances et a la lutte
contre les inégalités sociales et territoriales en matiére de réussite scolaire et
éducative.

Textes de référence Loi du 26 juillet 2019 pour une école de la confiance

Décret n° 2015-372 du 31 mars 2015 relatif au socle commun de connaissances, de
compétences et de culture : les langages pour penser et communiquer

Contexte territorial :

Une part conséquente d’éléves sur le territoire de Villeneuve-Saint-Georges
nécessite un accompagnement spécifique.

Rattaché(e) administrativement a une école de Villeneuve St Georges;
I'enseignant(e) en renfort pédagogique exerce ses fonctions sous lautorité
hiérarchique de I'lEN de circonscription. Il ou elle a vocation a intervenir dans les
écoles maternelles et élémentaires de la circonscription déterminées par I'lEN de
Villeneuve St Georges. L'identification des écoles maternelles et élémentaires ainsi
que la durée de la période d’intervention sont déterminées par I'lEN de Villeneuve St
Georges.

Il ou elle concourt a la mise en ceuvre du référentiel de I'éducation prioritaire, et vise
Description du poste notamment a mettre en oeuvre la priorité n°1 “garantir 'acquisition du lire, écrire,
parler et enseigner plus explicitement les compétences que I'école requiert pour
assurer la maitrise du socle commun”.

Il ou elle agit & différents niveaux dans les écoles de la circonscription en
collaboration avec des interlocuteurs variés :

Venir en appui des apprentissages des fondamentaux

Travailler avec I'’équipe de circonscription et les équipes enseignantes a organiser
les apprentissages de la langue orale et écrite ;

Concourir a la mise en ceuvre de séances spécifiques d’apprentissage de la langue
orale et écrite dans toutes les disciplines et tous les cycles ;

Concourir a la mise en ceuvre de séances spécifiques d’apprentissage permettant
aux éleves de comprendre le sens des enseignements.

Poste ouvert aux enseignantes et enseignants du premier degré titulaires. Une

Conditions de recevabilité L e "
expérience dans différents cycles est appréciée.

Connaissance et intérét pour les publics concernés

Expérience solide dans I'apprentissage de la langue frangaise, de la lecture et de
Compétences particuliéres liées aux | I'écriture

missions Aptitude reconnue au travail en équipe

Souplesse, mobilité et rigueur

Ouverture et capacité relationnelle et interculturelle

Rémunération Traitement Education Nationale selon grade et échelon. Indemnité REP+



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043982767
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Annexe 7 : Formulaire de valorisation des fonctions de direction et
de certains postes a exigences particuliéres (points de fonction)

FORMULAIRE VALORISATION DES FONCTIONS DE DIRECTION ET DE CERTAINS POSTES A
EXIGENCES PARTICULIERES

Réservé uniguement aux titulaires pouvant bénéficier de points supplémentaires au baréme

(cf. Annexe 2 — Baréme — Tableau des priorités légales et bonifications)

La date limite de retour est fixée au 14 avril 2025 délai de rigueur, par_courriel uniquement :
mouvement.dsden94@ac-creteil.fr

NOM :

PRENOM:

NUMEN :

DATE DE NAISSANCE :
ADRESSE PERSONNELLE :

N° de téléphone :
adresse Mél :
AFFECTATION :
CIRCONSCRIPTION :

DATE DE TITULARISATION :

VOS VCEUX PORTENT SUR LES POSTES SUIVANTS :
O adjoint(e) O enseignant(e) A.S.H O enseignant(e) application O directeur(trice)
O postes a fonctions particulieres (CPAIEN, ERSEH, CDO, MDPH, Coordonnateur REP ...)

TITRES PROFESSIONNELS :
CAFIPEMF/CAEAA Option: session :
CAPPEI/CAPASH/CAPSAIS/CAEI Option session :
Dipléme directeur d’établissement spécialisé le

Stages suivis: CAPPEI - CAPASH - CAPSAIS — CAElI — DDEAS(entourer le stage suivi)

du au
FONCTIONS EXERCEES du ... ETABLISSEMENT(S) ANCIENNETE SUR LE (OU LES)
E- [ RO D’EXERCICE POSTE(S) Total au 31/08/année en

cours
Ans/mois/ jours

ENSEIGNANT(E)  NON SPECIALISE(E)
SUR POSTE ASH

ENSEIGNANT(E) ASH avec titre complet

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE

M.F. SUR CLASSE D’APPLICATION
(@ Tl'exclusion des maitres d’accueil
temporaire)

ENSEIGNANT(E) sur poste de direction

ETAT DES SERVICES
Je certifie sur ’honneur I'exactitude des renseignements portés sur ce document
Fait & ,le Signature
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Annexe 8 : Formulaire de candidature Ecole DECROLY a SAINT-
MANDE

FORMULAIRE CANDIDATURE
ECOLE DECROLY A SAINT-MANDE

Circonscription de Vincennes

La date limite de retour a la circonscription de Vincennes est fixée au 14 avril 2025, délai de rigueur, par
courriel uniguement : ce.0940935f@ac-creteil.fr

NOM :
PRENOM :
Adresse personnelle :

Téléphone :
Affectation :
Date de la derniére inspection ou rendez-vous de carriére :

Fait a ,le

Signature



mailto:ce.0940935f@ac-creteil.fr
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Ce.0940930a@ac-creteil.fr

NOM :
PRENOM :
Adresse personnelle :

Téléphone :
Affectation :
Date de la derniére inspection ou rendez-vous de carriére :

Fait a , le Signature


mailto:Ce.0940930a@ac-creteil.fr
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Annexe 10 : Formulaire de candidature UPE2A

FORMULAIRE CANDIDATURE UPE2A

La date limite de retour est fixée au 14 avril 2025, délai de rigueur, par courriel uniguement :
mouvement.dsden94@ac-creteil.fr

NOM :

Prénom :

affecté(e)

actuellement a

Q Titre définitif
4 Adjoint(e)

Autre (préciser) :

/

UTitre provisoire

 TR-BD / TR-ASH / TR-formation continue

Exercez-vous actuellement dans une classe accueillant des éléves allophones ?

0 oul
]  NON

Titre Professionnel :

Certification complémentaire en frangais langue seconde (FLS) :

[0 Ooul O NON

(Joindre obligatoirement une copie de la certification & la présente fiche)

Signature :


mailto:mouvement.dsden94@ac-creteil.fr
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Annexe 11 : Liste des postes UPE2A

LISTE DES POSTES UPE2A — MOUVEMENT INTRA 1D RS 2025

UAI CIRCONSCRIPTION RATTACHEMENT | CIRCO. INTERVENTION
0940934E ALFORTVILLE ALFORTVILLE

0940934E ALFORTVILLE ALFORTVILLE

0940934E ALFORTVILLE ALFORTVILLE

0940928Y ARCUEIL ARCUEIL

0940928Y ARCUEIL ARCUEIL

0941397H BOISSY SAINT LEGER BOISSY ST LEGER
0941397H BOISSY SAINT LEGER BOISSY ST LEGER
0941980S BONNEUIL SUR MARNE BONNEUIL SUR MARNE
0941980S BONNEUIL SUR MARNE BONNEUIL / CHAMPIGNY Il
0940922S CACHAN CACHAN

0940923T CHAMPIGNY | CHAMPIGNY |

0940923T CHAMPIGNY | CHAMPIGNY |

0940925V CHOISY LE ROI CHOISY LE ROI

0940925V CHOISY LE ROI CHOISY LE ROI

0940925V CHOISY LE ROI CHOISY LE ROl / CRETEIL |
0940926W CRETEIL | CRETEIL |

0940426W CRETEIL | CRETEIL |

0941330K CRETEIL Il CRETEIL Il

0940931B FONTENAY SOUS BOIS FONTENAY SOUS BOIS
0940931B FONTENAY SOUS BOIS FONTENAY / VINCENNES
0940927X FRESNES FRESNES

0940927X FRESNES FRESNES

0940930A IVRY SUR SEINE IVRY SUR SEINE

0940930A IVRY SUR SEINE IVRY SUR SEINE

0940930A IVRY SUR SEINE IVRY SUR SEINE

0940930A IVRY SUR SEINE IVRY SUR SEINE / ARCUEIL
0941537K MAISONS ALFORT MAISONS ALFORT
0941460B MAROLLES EN BRIE MAROLLES EN BRIE
0942241A NOGENT SUR MARNE NOGENT SUR MARNE
0942396V ORLY ORLY

0942396V ORLY ORLY

0942396U ORLY ORLY

0940932C SAINT MAUR DES FOSSES SAINT MAUR DES FOSSES
0940920P VILLEJUIF VILLEJUIF

0940920P VILLEJUIF VILLEJUIF

0940933D VILLENEUVE ST GEORGES VILLENEUVE ST GEORGES
0940933D VILLENEUVE ST GEORGES VILLENEUVE ST GEORGES
0940933D VILLENEUVE ST GEORGES VILLENEUVE ST GEORGES
0940933D VILLENEUVE ST GEORGES VILLENEUVE ST GEORGES
0942138N VILLIERS SUR MARNE VILLIERS SUR MARNE
0942138N VILLIERS SUR MARNE VILLIERS SUR MARNE
0940935F VINCENNES VINCENNES

0940936G VITRY | VITRY |

0940936G VITRY | VITRY |

0940936G VITRY | VITRY | / VILLEJUIF
0941461C VITRY Il VITRY Il

0941461C VITRY Il VITRY Il

0941461C VITRY Il VITRY I
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Annexe 12 : Liste des écoles REP + dans lesquelles sont
implantés des TR

Mouvement 205
Liste des écoles REP+ ou sont implantés des TR

UAI COMMUNE TYPE ECOLE NOMBRE
DE TR
REP+
0941249X | CHAMPIGNY-SUR-MARNE 2 | MAT ANATOLE FRANCE 1 1
0941334P | CHAMPIGNY-SUR-MARNE 2 | MAT ANATOLE FRANCE 2 1
0942190V | CHAMPIGNY-SUR-MARNE 2 | MAT JACQUES SOLOMON 2
0941251Z | CHAMPIGNY-SUR-MARNE 2 | ELEM ANATOLE FRANCE A 2
0941250Y | CHAMPIGNY-SUR-MARNE 2 | ELEM ANATOLE FRANCE B 2
0941057N | CHAMPIGNY-SUR-MARNE 2 | ELEM JACQUES SOLOMON 2
09421027 ORLY MAT FREDERIC JOLIOT CURIE 2
0942133H ORLY MAT MARCEL CACHIN 2
0940541C ORLY MAT PAUL ELUARD 1
0942081B ORLY ELEM IRENE JOLIOT CURIE 2
0940532T ORLY ELEM MARCEL CACHIN A 2
0940539A ORLY ELEM MARCEL CACHIN B 2
0941455W ORLY ELEM PAUL ELUARD 2
0940735N | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | MAT BERTHELOT 2
0940739T | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | MAT PAUL BERT 1
0940734M | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | MAT PAUL VAILLANT COUTURIER 1
0942209R | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | MAT VICTOR DURUY 1
0942274L | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | ELEM ANNE SYLVESTRE 3
0940642M | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | ELEM BERTHELOT 2
0940636F | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | ELEM JULES FERRY 2
0942110H | VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | ELEM PAUL BERT 1
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